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1. CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

1.1. Identificacdo da Mantenedora

INSTITUTO DE EDUCA(;AO E FORMAQAO LIVRE - LTDA
CNPJ: 07.255.25/0001-99
Situada a Travessa Sé&o José, n° 09, Centro, Ipird - BA, CEP 446000-00.

1.2. Dirigente principal da Mantenedora

José Oliveira de Assis

1.3. Identificacéo da instituicdo Mantida

FACULDADE DE ENSINO E FORMACAO DA BAHIA - FEFB

Situada a Travessa Sé&o José, n° 09, Centro, Ipira - BA, CEP 446000-00.

1.4. Dirigente principal da Mantida

José Oliveira de Assis




2. HISTORICO INSTITUCIONAL

A idealizacdo da Faculdade da Faculdade de Ensino e Formagao da Bahia, ancora
nas trajetdrias académica e profissional do professor José Oliveira de Assis, atuante

direto neste projeto educacional.

José Oliveira de Assis Graduado em Letras Pela Universidade Estadual de Feira de
Santana. Bacharel em Direito pela Faculdade Anisio Teixeira. P6s-graduado em
Gramatica da Lingua Portuguesa. Além de sua formacdo, € preciso considerar a
larga experiéncia na area da educacao superior, atuando como docente e gestor;
atualmente, ja como empreendedor no campo educacional, a partir do projeto de
implantagdo de uma instituichio de ensino superior legitima seu espirito
empreendedor e sua confianca de que por meio dessa ferramenta que € a
educacdo, € possivel contribuir para a transformacdo socioecondmica de uma

regido.

A trajetoria profissional do professor Assis se reverbera na idealizagdo da Faculdade
de Ensino e Formacédo da Bahia, a qual foi idealizada e deliberada gradualmente nos
altimos anos a partir da experiéncia ja citada, obtendo apoio de outros educadores,
também, mesmo que indiretamente, idealizadores deste projeto que estd a caminho
de sua consolidacdo no municipio de Ipira-BA. Assim, ciente da crescente demanda
da IES, os idealizadores vem contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico,

cultural e ambiental da regido.

Portanto, é possivel afirmar que os cursos, pela FEFB, ora pleiteados ndo foram
escolhidos aleatoriamente, mas a partir de estudos de mercado e da necessidade de
ofertar um curso que realmente auxilie no desenvolvimento socioecondmico e

cultural da Regiéo.

A experiéncia de seu dirigente, aliada a sua meta de implantar uma instituicdo para

ministrar um ensino com elevada qualidade, ampla efetividade e, acima de tudo,




comprometida com a comunidade onde esta inserida, possibilitam crer que serd uma
IES voltada a difundir conhecimentos e contribuir para o fortalecimento e
capacitacdo de profissionais de exceléncia que sejam capazes ndo somente de

melhorarem suas vidas, mas também a comunidade em que se inserem.

Os futuros académicos e profissionais da Faculdade Educacional de Formagéo da
Bahia deverdo receber conhecimentos que se traduzirdo em competéncias,
habilidades e atitudes - que séo de interesse do mercado de trabalho, o qual gerara
0S empregos para estes, 0S quais serdo pessoas ativas no processo de

desenvolvimento socioecondmico e cultural da regido em que se inserem.

2.1. Missao Institucional

Promover o desenvolvimento e a exceléncia na formacdo e no aperfeicoamento de
profissionais nas diversas areas de atuacao, os quais sejam capazes de atender as
demandas do mercado e as necessidades socioecondmicas, culturais e ambientais da

sociedade.
2.2. Visao Institucional

Ser uma importante instituicdo de ensino do Estado da Bahia, comprometida com o
desenvolvimento regional e a sustentabilidade formando profissionais de exceléncia

para o mercado de trabalho.

2.3. Valores

e Aluno — Porque ele é a razéo de ser da FEFB.

e Professor — Porgue ele é o meio para efetivar a razdo de ser da FEFB.

e Educacédo — Porque temos a crenca de que ela é fundamental para qualquer
mudanca positiva do pais.

e Homem — Porque ele constituido como ser social histérico € o nosso objetivo

maior.




Etica — Porque ela é a chave para a mudanca das expectativas humanas e a
constituicdo de uma sociedade realmente justa.

Exceléncia — Porque ela é a nossa busca constante em tudo o que fazemos.
Empreendedorismo — Porque € necessario empreender para se estabelecer
profissionalmente

Inovacao — Porque ela é a chave para o desenvolvimento pela educagéo
Sustentabilidade — Porque o desenvolvimento s6 € valido se for sustentavel e

centrado na responsabilidade social

2.4. Objetivos

VI.

Estimular a responsabilidade socioambiental, a criacdo e preservacao cultural

e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Formar graduados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais, no nivel exigido pela regido e pelo pais e
para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, capazes de

inovar e empreender nos seus respectivos setores;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular

0S nacionais e regionais;

Prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma

relacéo de reciprocidade;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,

de publicacbes ou de outras formas de comunicacao;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando 0s conhecimentos
gue vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do

conhecimento de cada geracao;




VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Promover permanentemente a inclusao social e a acessibilidade de alunos,

colaboradores e comunidade;

Promover a extensao, aberta a participagdo da populagéo, visando a difusédo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa

cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao;

Ampliar e diversificar as atividades de ensino na FEFB, em niveis de

graduacéo, de poés-graduacéo ou de extensao;

Estabelecer a avaliacdo institucional como ferramenta de gestao continua na
FEFB;

Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

Promover pelo ensino, pesquisa e extensdo a procura do saber, nas
diferentes areas do conhecimento humano e em éareas técnico-profissionais

preservacao, ampliacéo e transmisséo do saber;

Formar diplomados qualificados a nivel de graduacdo aptos para a insercao
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da

sociedade brasileira e colaborar na sua formacao continua;

Desenvolver metodologias diversificadas de aplicacdo didatico-pedagdgicas
que sirvam ao alunado para desenvolver o espirito critico e aumentar a

criatividade;

Propor reformulacéo curricular constante dos cursos de graduacao existentes

conforme exigéncias das Diretrizes Curriculares de cada curso;

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difusédo da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que

vive;




XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,

de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do

conhecimento de cada geracao;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e

estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

Promover a extensao, aberta a participacdo da populagéo, visando a difusédo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa

cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao;

Promover e desenvolver cursos de Poés-Graduagdo para treinamento

profissional e como instrumento de integracdo da FEFB com a comunidade;

Proporcionar uma infra-estrutura adequada em termos de instalacOes,

laboratorios, equipamentos e bibliotecas;

Contribuir para a reducdo das desigualdades sociais e regionais
desenvolvendo acdes afirmativas que promovam a igualdade de condi¢des

com vistas a inclusao social;

Promover a integracédo e o intercambio com instituicbes congéneres publicas

e privadas nas diversas areas de atividade




3. CARACTERISTICAS GERAIS DO CURSO SUPERIOR DE
GRADUACAO BACHARELADO EM DIREITO

3.1. Denominacao

CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO BACHARELADO EM DIREITO

3.2. Modalidade de Ensino

Bacharelado

3.3. Modalidade de Oferta

Presencial

3.4. Vagas Anuais

200

3.5. Turnos de Funcionamento

Matutino, Vespertino e Noturno

3.6. Numero de alunos por turma

70 (Setenta) Matutino

70 (Setenta) Vespertino

60 (Sessenta) Noturno

3.7. Integralizacao

Minimo de 10 (dez) semestres e maximo de 16 (dezesseis) semestres.




3.8. Carga Horéria e Duragéo do Curso

4210 Horas — 10 semestres

3.9. Regime de Matricula

Semestral

3.10. Regime do Curso

Seriado Semestral




4. DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATIVO PEDAGOGICA

4.1. CONTEXTUALIZACAO DO CURSO DE DIREITO DA FEFB:
JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

De acordo com as metas definidas pelo Plano Nacional de Educacdo - PNE de
estabelecer uma politica de expansdo do ensino superior que diminua as
desigualdades de ofertas existentes entre as diferentes regides do pais e,
considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI que prevé uma
necessaria expansao de cursos em nivel superior para preencher lacunas sociais na
regido atendida; € que a Faculdade de Ensino e Formacdo da Bahia - FEFB, na
firme crenca de que pode e deve contribuir com o esforgco de desenvolvimento
socioeconémico do Estado da Bahia, se propfe a implantar o Curso de Graduacao

em Direito.

A iniciativa de criar um curso superior de Bacharelado em Direito na cidade de Ipira
surgiu a partir do estudo de mercado regional, por parte dos mantenedores, a partir
do qual foi possivel observar que a educacao superior no interior do Estado da Bahia
possui poucas instituicbes de ensino voltadas as areas do Direito frente a uma

crescente demanda local e regional.

A partir desse contexto inicial os gestores da IES fizeram um novo estudo de
mercado estabelecido ap6s dois anos do credenciamento institucional, buscando
determinar quais as necessidades prementes em nivel superior necessarias ao

contexto local da IES.

Dessa forma, a partir dos dados estatisticos advindos do estudo mercadoldgico, a
IES decidiu ofertar o curso de Direito, considerando as necessidades e demandas
econOmicas, socioculturais e ambientais em nivel local e regional, conforme

listaremos a seguir.




Com foco nos diversos campos de atuagdo, o curso ir4 primar por valorizar as
competéncias e habilidades do exercicio profissional, exaltando as questdes préaticas
e experimentais, valorizando as atividades projetuais prospectivas e incentivando o
desenvolvimento socioecondmico na regido de insercédo, a defesa da cidadania e
dos direitos fundamentais da sociedade e o empreendedorismo e inovagdo nas

atitudes e nos procedimentos de seus alunos.

Assim sendo, a finalidade do curso de Direito no contexto regional €, em um primeiro
momento, a capacitacdo de profissionais com visdo plural das questdes judiciais
emergentes, tanto para aquelas voltadas a defesa dos direitos no ambito tradicional,
COmo as novas perspectivas que se acentuam em uma sociedade globalizada em

constante mudanc;a.

4.1.1. Demandas de naturezas socioecondmica, cultural e ambiental:

Contexto Profissional.

Segundo a OAB, a partir do Cadastro Nacional de Profissionais mantido pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, divulgado em 11/2016, o
Brasil atingiu naquele momento a marca de 1 milhdo de advogados (nédo inclusos

estagiarios e suplementares).

O IBGE projeta que a populacao brasileira no mesmo ano chegou a 206 milhdes de
habitantes (segundo o instituto, um novo brasileiro nasce a cada 20 segundos).
Dessa forma, numa comparacdo simples, ha no periodo um advogado para cada

205 habitantes — 0,5% da populacéo é dessa categoria.

Da mesma forma, segundo o levantamento Justica em NuUmeros, do Conselho
Nacional de Justica, o Brasil tem 102 milhdes de processos. Assim, em outra

comparacao simples, sédo 102 processos para cada advogado.

Porém, configurando-se em um pais de dimensdes continentais como o Brasil, esse
cenario passa a ter algumas peculiaridades bem marcantes, afinal, considerando-se
Séao Paulo com 282 mil advogados (28,2% dos advogados do Brasil), Rio de Janeiro
(138 mil) - (13,8%), Minas Gerais (102 mil) — (10,2%) e Rio Grande do Sul (75 mil) -

(7,5%), passa-se a perceber algumas distor¢cdes na distribuicdo geogréfica desses




profissionais, haja vista, também em uma comparacdo simples, esses 04 Estados
Brasileiros detém 59,7% dos advogados no Brasil, mas possuem cerca de 40% da
populacao brasileira, o que revela ai uma disparidade entre as relacdes estados X
populacdo X n® advogados. Apenas a titulo ilustrativo, o Nordeste Brasileiro, dada a
reconfiguracdo e crescimento das ultimas décadas, atualmente possui cerca de 30%
da populacao brasileira, ou seja, os 40,3% restantes dos advogados brasileiros, sao

distribuidos em 22 Estados da Federacéao.

Os estados brasileiros com menor nimero de advogados sao Roraima (1,5 mil),
Amapa (2,4 mil), Acre (3 mil) e Tocantins (5 mil).

Essa divisdo distorcida entre os estados brasileiros é facilmente explicada a partir do
namero de cursos de Direito em atividade no Brasil, 0s quais em sua maioria estao

concentrados nas regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste.

Esses nimeros pouco mudaram nos (ltimos anos, pois em 2017 o Ministério da

Justica divulgou dados muito semelhantes, a saber:
Advogados

Na Bahia, para cada 100 mil habitantes existem 182 advogados; numero quase
cinco vezes menor que no Distrito Federal, que apresenta 852 advogados e trés
vezes menor que em Sao Paulo que possui 567 advogados para cada grupo de 100

mil cidadaos.

' INAJ: nimeros e graficos sobre o Sistema de Justigca no Brasil (2017)
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Quando consideradas as regides, a quantidade de advogados é:

Sudeste: 504,95
Centro-Oeste: 474,91
Sul: 425,34

Norte: 215,62
Nordeste: 190,95

Vale destacar que a regido nordeste possui atualmente um namero muito préximo
de habitantes comparados a regides como sudeste e centro oeste, porém o nimero
de profissionais de justica disponiveis por nimero de habitantes é significativamente

menor quando comparados a esses mesmos estados da federacao.

A partir da constituicdo de questdes como - qual é o universo de litigios no Brasil? -
quantos tém acesso a Justica? -quem tem acesso? -0 que se litiga? -qual o alcance
da resposta jurisdicional? - surge outra disparidade que € a questéo da diferenca de
acesso a justica entre as Regifes Brasileiras, afinal, segundo o IBGE o Brasil que
atingiu o numero de 202 milh6es de habitantes no ano de 2017 e, no mesmo ano,
conforme revela o CNJ (Justica em numeros), havia 95 milhdes de demandas




judiciais pendentes, o que corresponde a média de um litigio para cada dois
habitantes.

Considerando esse cenério de processos judiciais, h4 que se destacar que apenas
30% dos individuos envolvidos em disputas procuram a Justica. Ademais, ha maior
utilizacdo do Judiciario nas regibes que apresentam maior indice de

desenvolvimento humano, como € o caso das regides sul, sudeste e centro-oeste.

Segundo os dados do CNJ, a Regido Sudeste apresenta 64% de todos 0S processos
entrados do pais, enquanto sua populacdo corresponde a média de 40% dos
habitantes do pais. Da mesma forma, a Regido Sul abriga uma parcela de 15% da
populacdo brasileira e tem, em média, 20% dos processos entrados. Em contraste, a
Regido Nordeste, contribuindo com 30% da populacdo brasileira, participa, em
meédia, com somente 6% dos processos entrados; a Regido Norte possui 7% da

populacao e responde, em média, por somente 3% dos processos.

Em suma, as regides Sudeste e Sul concentram assim 84% dos processos, ao
passo que as regides Nordeste e Norte sdo responsaveis por apenas 9% dos

processos.

Com relagcdo ao alcance da resposta jurisdicional, novamente as diversidades
regionais oscilam profundamente. A titulo de exemplo, instigante pesquisa baseada
no prazo médio (em dias) relativo as distintas fases do processo na esfera
trabalhista nas 24 regides judiciarias do pais, revela que na 22 Regido (Sao Paulo) o
tempo de execucdo na esfera trabalhista corresponde a 121 dias, enquanto na 192

Regido (Alagoas), corresponde a 1.003 dias.

Ressalte-se que essas profundas oscila¢cdes de tempos processuais nas diferentes
regioes brasileiras, comprometem a expressao de um Poder Judiciario nacional, em

afronta ao direito a boa governanca judicial, com transparéncia e responsividade.

No entanto, vale frisar que as disparidades judiciais aqui vislumbradas se estendem
a outras expectativas sociais entre as regides brasileiras, mesmo considerando o

fato de que a ultima década é demarcada por um crescimento socioeconémico e




configuragdo de politicas descentralizadas de combate & fome e a exclusdo com
foco no nordeste brasileiro.

41.2. Demandas de Naturezas Socioecondmica, Cultural e ambiental:
Contexto Global

Segundo os dados do IBGE o Brasil diminuiu em muito o indice de pobreza extrema
na ultima década, porém o nordeste ainda continua como campedo brasileiro no
ranking da pobreza:

Extrema pobreza
Populacao vivendo abaixo da linha de pobreza extrema (US$ 1,90)
B Em milhdes de pessoas

i@ 2016 2017
14,83
13,34
12
3 736 8,16
4 3,28
195 199 2,88
07 084 045 56

0

Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

Fonte: LCA/Pnad Continua




Atualmente, o Brasil tem 16,2 milhdes de pessoas vivendo em condi¢des de pobreza
extrema. Para que uma pessoa esteja enquadrada no conceito de pobreza extrema,
e estar abaixo dessa linha tem sido, ao que parece, uma meta cumprida fielmente

pelo nordeste brasileiro.

Segundo o levantamento, o Nordeste é a regido do pais que mais sofre com o

problema, concentrando o maior percentual dos brasileiros extremamente pobres.

Dentre os 16,2 milhdes de habitantes brasileiros na extrema pobreza, que
correspondem a 8,5% da populacdo do pais, a grande maioria € negra ou parda,
53% vivem em area urbana e 46,7% sdo moradores do campo que, em muitos

casos, exercem atividades baseadas na agropecuaria de subsisténcia.

Interessante frisar que quanto mais se avanca ao interior do nordeste, maior se

avanca também em direcdo as grandes mazelas sociais.




Populagdo que recebe até R$ 70 por més

LOCAL GANHAM ATE R$ 70/MES % DA POPULAGCAO TOTAL
Maranhdo 1.691.183 257
Piaui 665.732 21.3
Alagoas 633.650 20.3
Para 1.432.188 18.9
Amazonas 648.694 18.6
Acre 133.410 18.2
Ceara 1.502.924 17.8
Bahia 2.407.990 17.2
Roraima 76.358 17.0
Paraiba 613.781 16,3
Pernambuco 1.377.569 15,7
Sergipe 311.162 15.0
Rio Grande do Norte 405812 12,8
Amapa 82.924 12.4
Tocantins 163.588 11.8
Ronddnia 121.290 7.8
Mato Grosso 174783 58
Mato Grosso do Sul 120.103 49
Minas Gerais 909.660 4.6
Espirito Santo 144 885 4.1
Rio de Janeiro 586.585 3.7
Goias 215.975 3.6
Parana 306.638 2.9
Rio Grande do Sul 306.651 2.9
Sé&o Paulo 1.084 402 2.6
Distrito Federal 46.588 1,8
Santa Catarina 102.672 1.6
Brasil 16.267.197 8.5

Assim, ha que se considerar que as disparidades judiciais estdo, na verdade, em
consonancia com todas as outras disparidades sociais apresentadas pela Regiédo
Nordeste dentro da configuracdo brasileira.

Vale ratificar também que o nimero de advogados bem menor da regido nordeste
em relacdo as outras regides brasileiras, é facilmente explicado também a partir da

configuracéo distributiva do Ensino Superior Brasileiro.




O Censo da Educagéo Superior de 2014 registrou a participacédo no Brasil de 2.416
IES — Instituicbes de Ensino Superior. Desse conjunto, 84,7% sao faculdades, 8,0%
sao universidades, 5,6% s&o centros universitarios e 1,7% representam a soma de
institutos federais de educacéao, ciéncia e tecnologia (IFs) e de centros federais de

educacao tecnologica (Cefets).

Em termos de distribuicdo por regido geogréfica, praticamente metade das IES
(48,9%) esta localizada na regido Sudeste. A outra metade apresenta a seguinte
distribuicdo: 18,3% no Nordeste, 16,5% no Sul, 9,9% no Centro-Oeste e 6,4% no
Norte. (Fonte: MEC/Inep).

Segundo o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, a Bahia é o quarto
estado do Pais em numero de habitantes, com uma populagédo que tem crescido a
olhos vistos, haja vista em 2000 possuir 13.933.969 e, atualmente, 15.044,137 de

habitantes.

TOTAIS Populagio em 20110 Populacio em 2000
Brasil 188.712.713 169.799.170
Regido Nordeste 51.871.449 AT 741711
Bahia 13.633.969 13.070.250

| Populagéo em 2010

rilale] '3

—

Populacdo em 2010

2600 a 102932

10306 5 14171
14177 a 19857
19889 a 31529

31541 = 2480730

[

A capital salvador, por sua vez, permanece em terceiro lugar no ranking das capitais,
com 2.710.968 habitantes. A frente da capital baiana, estéo as cidades de Rio de
Janeiro (6.429.922) e S&o Paulo (11.821.876). Sdo Paulo (43,6 mi), Minas Gerais




(20,5 mi) e Rio de Janeiro ( 16,3 mi) sdo os trés primeiros estados mais populosos
do Brasil.
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A taxa de crescimento para a Bahia é de 0,58% em 2013 e 0,1% em 2015, quando a
populacao deve alcancar as 15.863.601 pessoas. Para justificar tal estimativa, basta
ressaltar que entre 2000 e 2010, conforme os dados do ultimo censo, o numero de

habitantes no Estado da Bahia subiu de 13.066.910 para 14.016.906, ou seja,
aumentou 7,27%.

A Bahia é o primeiro estado em saldo migratério negativo, estimado neste ano em
51.628 e irA perdendo a intensidade até 2030 quando deve alcancar 39.561
habitantes. Uma das justificativas da reducéo do saldo migratério € a melhoria das
condic¢des de vida, que faz o individuo permanecer no local de origem. No entanto,

os indices ainda sao altos e se dao pelo aspecto de desenvolvimento econémico, na
busca por oportunidades.




4.1.3. Demandas de Naturezas Socioecondmica, Cultural e ambiental:
Contexto Local e o Cumprimento do PNE - Plano Nacional de

Educacéo

Iniciamos este estudo analisando de maneira objetiva os aspectos geograficos,
demograficos e econdmicos da cidade de Ipira-BA, posteriormente, analisando os

dados da justica no estado.

Ipirda € um municipio do estado da Bahia que esta inserido na mesorregido do
centro-norte baiano e microrregido de Feira de Santana, possui uma area total de
3.060,263 km2, segundo estimativa divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, o municipio detinha em 2018 uma populacdo de aproximadamente
59.343 pessoas, estd ainda na 942 posicao no ranking de PIB per capita no estado
da Bahia, o municipio € cortado pelo rio Piscoso, inclusive o seu atual nome advém
dos dialetos indigenas dos povos locais, cujo “Y” significava “Rio” e “Pira” significava

peixe — Rio de Peixe.

Antes de tornar-se municipio com o advento do decreto 7.521 de 20 de julho de
1931, Ipira chamou-se “Povoado do Camisao”, "Freguesia de Sant’Ana do Camisao",

"Vila de Sant'’Ana do Camisao".

No quadro abaixo temos a localizacdo cartografica do municipio no aspecto

estadual:




Localizacao

Locslizacdo de ipiré na Bahia

No ambito da economia, a cidade € um polo de exportacdo de produtos derivados do
couro, sedia diversas fabricas de pequeno, médio e grande porte voltadas para este
ramo, exportando dentre estes produtos, bolsas, carteiras, cintos e etc, possui ainda
uma fabrica de calgcados que emprega mais de 2.000 pessoas.

O municipio ainda € limitrofe com 11 cidades baianas, das quais estdo descritas a

seguir com 0s seus respectivos numeros populacionais:

CIDADE POPULACAO
SERRA PRETA 15.064
IPECAETA 14.625
RAFAEL JAMBEIRO 22.610
RIACHAO DO JACUIPE 33.403
PE DE SERRA 13.601
CAPELA DO ALTO ALEGRE 11.660
PINTADAS 10.482
BAIXA GRANDE 20.488




MACAJUBA 11.364
RUY BARBOSA 30.767
ITABERABA 64.325
IACU 24.496
TOTAL 273.335

Ou seja, a IES tem o potencial de atingir mais de 270.000 pessoas de regides
circunvizinhas, excluindo-se sua prépria populacao, fato este que por si so viabiliza a

instalacdo da IES no local.

Além disso, ndo h&d nenhuma Instituicdo privada que oferte o curso de direito

préximo a sede, sendo que esta area sofre de grande defasagem na regido.

Por fim, vale ressaltar também a consciéncia plena da IES acerca do perfil do seu
Curso de Direito: constituido em uma regido do nordeste do Brasil, a qual possui
uma densidade populacional suficiente para sua oferta, esse curso ira se consolidar
nao apenas como um meio de atender as demandas instituidas pelo contexto de
mercado em que se insere, mas, e principalmente, dada a sua realidade de uma
maioria de ingressantes de familias de classe média em ascensao, formadas por
cidaddos que procuram o Ensino Superior como meio de galgar melhores condicdes
de vida para si e para outrem, 0 curso nao se constitui apenas como um instrumento
para formar advogados ou profissionais do ambito juridico, mas como um meio pelo
qual se € possivel diminuir a distancia entre os cidad@os e justica e interferir
positivamente na sociedade e no ambiente em que se constitui o proprio curso,
efetivando assim o Estado Democratico e o acesso a educacao superior e a todas

as profissGes e cargos, a que todos os cidadaos almejam e tem igual direito.

Dessa forma, é inegavel que a iniciativa de ofertar este Curso de Bacharelado em
Direito na regido da FEFB, advém, a priori, da perspectiva cotidiana da dificuldade
dos cidadaos, em regides que sofrem a desigualdade de oferta do ensino superior,

em especial de regides norte e nordeste, em frequentar cursos de graduacéao.




Nesse sentido, vale destacar também as prerrogativas da democratizagdo e
interiorizacdo do Ensino Superior, expectativa essa discutida e estabelecida

principalmente no ambito do MEC, a partir de investimento publicos.

A ampliacdo da oferta de cursos de graduacdo € importante porque possibilita uma
maior visdo politica e cidadd, além disso, tal oferta aumenta as possibilidades de
emprego publico e privado de boa qualidade e, consequentemente, as
possibilidades econémicas locais, haja vista a prépria constituicdo determinar os
mesmos direitos de acesso a educacao a todos os cidadéaos, indiferente as regides
demograficas do Brasil.

Desse modo, as faculdades publicas ou privadas podem mudar a configuracao local,
pois se trata de um processo de combate a exclusdo nas regides mais pobres do
Brasil.

No que diz respeito aos cursos de graduacdo da area da iniciativa publica, os
investimentos na criagdo de cursos de Bacharelado em Direito em Universidades
Publicas nos ultimos anos ndo comportou tais ofertas devido a dificuldade

econdmica do governo federal de seguir com investimentos na area.

Além disso, em termos gerais, mesmo com as iniciativas do poder publico no
processo de ampliacdo da oferta do ensino superior que cresceu muito na ultima
década, estamos ainda bem longe da meta de 40% de jovens entre 18 e 24 anos no
ensino superior, a ser alcancada pelo PNE — Plano Nacional da Educacédo (temos

21%), conforme relatam os proprios dados da OCDE divulgados agora em 2019.




21% dos jovens adultos no Brasil ttm ensino
superior

Percentual de jovens adultos (25-34 anos) com ensino superior, 2008 e 2018
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Mas ndo séo apenas as perspectivas de democratizacdo da educacao superior que
justificam a oferta do curso de Direito da FEFB, pois ha singularidades que

permeiam toda a oferta educacional na regido nordeste.

As regides Norte e Nordeste tiveram um olhar mais criterioso do governo federal nas
tltimas décadas, com diversas formas de investimento e incentivos que fizeram
inimeras indastrias e investimentos nacionais e internacionais se configurarem

nessas regioes.

O resultado disso é que ambas as regides demonstraram um grande avanco
socioeconémico, principalmente na ultima década. Porém, esse avan¢o nao foi
suficiente para tornar as dificuldades sociais e a desigualdade equiparadas aos
estados do sul e sudeste, pois o0 aumento do poder econdmico, por vezes, acaba
tornando os problemas relacionados a saude, educacgdo, acesso a justica e bem

estar social mais visiveis ao olhar externo.




E exatamente nesse cenario de crescimento econdémico de um lado e desigualdades
sociais de outro, que surge a necessidade de formacéo de profissionais que atuem
na area do Direito. Tudo com o objetivo de auxiliar na regulacdo das variaveis que
interferem no desenvolvimento da sociedade, pois, como ja destacado, estamos
inseridos tanto no contexto econdmico quanto no politico e cultural, e, portanto,
torna-se necessario verificar as particularidades do mesmo e as relagbes que, por
muitas das vezes se concretizam na contradicdo, interferindo diretamente na
qualidade de vida dos cidadaos e no proprio trabalho do operador do direito o que o
torna um profissional extremamente necessario para um desenvolvimento pleno da

regido de insercao.




4.2. CONCEPCAO/VOCACAO DO CURSO DE BACHARELADO EM
DIREITO DA FEFB

Conforme citamos no contexto educacional e justificativa deste curso, o profissional
almejado tem estreito laco com a realidade das necessidades juridico-sociais da

Regido Nordeste em que se insere.

Dessa forma, antes de delinear os objetivos, perfil do egresso e outros elementos
que compdem as expectativas do curso de Direito da FEFB, ha que se destacar a
génese do curso: a inter-relagdo do curso com as expectativas institucionais e a sua

insercao regional.

Como se trata do Unico curso neste momento almejado pela FEFB o curso de Direito
advém intimamente ligado as expectativas que compdem o desenvolvimento
institucional e a relagdo com a regido em gue se insere, estabelecendo um percurso
formativo sempre em consonancia com as necessidades regionais e as

caracteristicas inerentes a sua populagéo.

Cabe lembrar entdo, que o curso serve, a priori, a sua populacdo direta: a
comunidade composta pelo Estado da Bahia.

Da mesma forma, o curso se estabelece no afa da Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
2014, que aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE 2014-2024, buscando
diminuir as desigualdades educacionais entre as diferentes regides do Brasil que
ndo pode ser relegada unicamente a iniciativa puablica, pois além de dever do
Estado, € dever e responsabilidade de todos a busca pelo crescimento do pais, o
gue so6 sera possivel pela oportunidade igualitaria a todos os cidadaos indiferente a

realidade em que se insere.

Desse modo, o curso de Direito da FEFB inicia sua concepg¢ao estrutural a partir das
Diretrizes Curriculares para a graduacao em Direito estabelecidas pelo MEC, mais
especificamente a Resolucdo CNE/CES n° 09/2004 e as politicas instituidas no

Projeto Pedagdgico Institucional da IES.




Assim, o curso de Direito € também uma ferramenta de alcance de objetivos

institucionais, a saber:

e Oportunizar a comunidade da Regido Nordeste do Brasil as mesmas
oportunidades de formacdo profissional, até este momento relegadas somente a
grandes grupos educacionais e universidades publicas, como era o caso do curso de
Direito desde o ano de 2012 sem a abertura de protocolos de autorizagcdo no MEC;

e Promover o ensino, a pesquisa e a extensao pelo cultivo do saber, nos dominios
da ciéncia do direito e de suas técnicas, e sua aplicacéo a servico do progresso da

comunidade e da pessoa humana;

e Contribuir para a formacgéo geral e técnica da comunidade, mediante o preparo de

profissionais qualificados nos diferentes campos da carreira juridica;

e Atuar no processo de desenvolvimento da comunidade que vive em sua area de

abrangéncia e influéncia;

e Colaborar no esforgco de desenvolvimento do Pais articulando-se com poderes
publicos e com a iniciativa privada para o estudo de problemas em ambito regional e

nacional;

e Formar profissionais de Direito com plena consciéncia de seus papéis frente a luta
contra as desigualdades sociais, a defesa do meio ambiente e a melhoria de todos

0s setores de sua regido de insercao;

¢ Participar, mediante a promocao de iniciativas culturais e a prestacédo de servigos

assistenciais e técnicos, na soluc¢édo de problemas da comunidade.

Assim, no processo de constituicdo do curso de Direito, mais precisamente no que
concerne a sua identidade, estabeleceu-se que o mesmo teria como vocagdo a
associacdo com a realidade regional, no que chamamos neste projeto de

“Orientacao para o Desenvolvimento Juridico Social”.




Trata-se da operacionalizacdo pratica de um profissional que compreende o
fenbmeno juridico como um meio de mudar positivamente a sociedade em que se
insere, seja no ambito de defender as politicas publico-juridicas que compdem a vida
dos cidadaos e das reservas naturais de sua regido, seja no ambito de entender e

defender o exercicio pleno da cidadania e do Direito de todos.

Assim, cabe ao egresso do curso, decorridos os 05 (cinco) anos de sua formacéo na
graduacdo, defender e exercitar a cidadania na exata dimensdo do comando
constitucional estabelecido desde 1988: a dignidade da pessoa humana. Para tal,
esse profissional deve necessariamente agremiar, durante o periodo da graduacéao,
bases solidas de conhecimento humano, técnico e cientifico, de modo a fomentar no
seio social a plenitude dos dogmas e conceitos de natureza juridica, alicercando,
com primazia, o estado democréatico de direito com a devida responsabilidade

socioambiental.

Logo, a proposta identitaria do curso de ser voltado ao “Desenvolvimento Juridico
Social” busca conceber uma formacao de profissionais do Direito com elevado nivel
de preparo intelectual e consciéncia socioambiental, qualificados para o exercicio
técnico e profissional do Direito; e que percebam o Direito como instrumento de
transformacdo social e de construcdo da cidadania. Ou seja, trata-se de um
profissional em Direito que possui 0 instrumental necessario para compreender a

realidade dentro da qual exercera sua profissdo, agindo sobre ela.

O que se almeja entdo € incentivar a percep¢ado e a compreensao normativa da vida
social no seu processo de mudanca, ao invés de transmitir um conhecimento
abstrato e, por ser dogmaético, desvinculado de suas referéncias de realidade. Dessa
forma, o dominio do conhecimento juridico deve ultrapassar o aspecto meramente
positivista, possibilitando que o aluno perceba o Direito ndo como um fim, mas,

como ja afirmamos, como um instrumento de transformacao.

Assim, além do norte estabelecido pelas DCN’s, Resolugéo n° 5, de 17 de Dezembro
de 2018 e Resolugéo n° 3, de 14 de Julho de 2017 que estabelecem as 3
perspectivas de formacgédo, sendo: eixos de Formacdo Geral, Formacédo Técnico-




Juridica, Formacéao Prético-Profissional, o curso buscard compor duas perspectivas

a mais:

1) Formagéo Interdisciplinar.

2) Formacéo da Responsabilidade Social e da Cidadania.

A Formacéo Interdisciplinar sera estabelecida por ferramentas constituidas como
componentes curriculares ou disciplinas que venham a garantir tanto vinculo teoria-

pratica como o diadlogo entre os conhecimentos.

A Formacdo da Responsabilidade Social e da Cidadania seré instituida por um
conjunto de componentes curriculares voltados a busca pela consciéncia do egresso
de sua responsabilidade sobre a comunidade em que se insere e a defesa dos

direitos dos cidadaos, sempre com um olhar voltado a realidade local.

Em suma, conforme apontamos no inicio dessa secdo, trata-se de buscar
constantemente meios de garantir a ideia de um perfil profissiografico
contextualizado regionalmente. Nesse sentido, as expectativas norteadoras deste
Projeto Pedagdgico contribuem para a regionalizacdo do Curso de Direito, na
medida em que buscam articular conteddos voltados para a realidade regional e

desenvolver areas do Direito, essenciais para a regido onde o curso € oferecido.

No que diz respeito a metodologia de ensino-aprendizagem adotada no Curso de
Direito da FEFB, pode-se afirmar que ela esta comprometida com a
interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do espirito cientifico e com a formacéo
de sujeitos autbnomos e cidaddos. Dessa forma, desenvolve-se o potencial
intelectual dos alunos, estabelecendo condi¢bes que possibilitem uma participacao
ativa na solucdo criativa de problemas que a sociedade propde, em especial da

realidade social direta em que se inserem.




4.3. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

Inicialmente, vale ressaltar que a concepcao deste Projeto Pedagogico se constituiu
nao apenas levando-se em consideracdo as perspectivas formais pelas quais se
institui a génese deste género de documento, ou seja, da concepgao estatica de
“projetar” ou “lancar para adiante”, mas de um sentido mais amplo ligado ao plano

da “acao” e das formacfes humanas e profissionais em seus sentidos plenos.

Trata-se, portanto, de uma visdo acerca do processo de formagdo profissional
delineada pela Coordenacdo de Curso, e NDE — Nucleo Docente Estruturante
constituida neste Projeto Pedagogico articulado naturalmente com o Projeto
Pedagdgico Institucional — PPl e com o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI da FEFB, na medida em que seus pressupostos refletem aqueles estabelecidos

nesses documentos institucionais.

Essa perspectiva advém do fato de que a elaboracdo de um Projeto Pedagdgico
implica em analisar o contexto real e o académico definindo acfes, estabelecendo o
gue se quer alcancar, criando percursos e fases para o trabalho, definindo tarefas
para os atores envolvidos e acompanhando e avaliando a trajetéria percorrida e os
resultados parciais e finais.

Esta funcdo ndo pode ser assumida, na visdo dos responsaveis pela gestdo do
curso (Coordenacédo e NDE), sem que haja uma efetiva articulagdo com outros
instrumentos que sinalizam a direcdo institucional para o alcance de compromissos
académicos e sociais. Assim este Projeto Pedagodgico se constitui naturalmente
como uma imprescindivel implementacdo do Projeto Pedagdgico Institucional — PPI
e o Plano Desenvolvimento Institucional — PDI que juntos com o Projeto Pedagogico
do Curso — PPC formam o tripé ensino-pesquisa-extensdo que sustenta o

cumprimento da missao institucional e social da FEFB.




Dessa forma, a unicidade da relagdo entre teoria, pratica e referencial metodolégico,
tornou-se o eixo norteador da proposta onde "todo fazer implica uma reflexédo e toda
reflexdo implica um fazer". Assim, o futuro bacharel em Direito, além de saber e de
saber fazer, devera compreender o que faz. Posto isto, pode-se afirmar que as
acOes praticas no ensino ndo se constituem em um espaco isolado do restante do
curso; a transposicdo que ocorre nesse nivel deve ser antecedida de processo de
reflexdo coletiva e sistematica das atividades académicas em suas diferentes

formas.

Logo, o PPC do Curso devera prever situacdes didaticas em que seus futuros
profissionais egressos coloquem em uso 0 que aprenderam, ao mesmo tempo em
gue possam mobilizar outros conhecimentos oriundos de diferentes naturezas e

experiéncias, para enriquecimento da formacgéo.

POLITICAS INSTITUCIONAIS DE ENSINO:

A interacdo, a comunicacdo, a relacdo indissociavel teoria-pratica e o0
desenvolvimento da autonomia sdo eixos norteadores na formacdo do ensino na
area juridica, buscando o desenvolvimento de situacdes coletivas que ampliem o
espaco de construcdo de valores e habilidades da realidade do trabalho do
profissional em Direito, que permitam a construcdo da autonomia profissional,
intelectual, desenvolvimento do senso de responsabilidade, pessoal, coletiva e de

base ética.

Isso se refere também ao uso de recursos tecnoldgicos para convivéncia interativa,
projetos e atividades coletivas, atividades praticas junto ao NPJ, seminarios, projetos
de investigacdo, debates e estudos de conteldo, bem como o desenvolvimento de
visitas técnicas a locais de interesse dos estudantes como os Tribunais de Justica,
escritérios de advocacia, ONG'’s relacionadas aos Direitos Humanos, Org3os ligados
a justica e a defesa da cidadania, além do desenvolvimento de atividades que
associem ao ensino as monitorias, programas de iniciacao cientifica, Atividades de
Complementacédo Profissional e programas de extensdo, jornadas académicas e

outras atividades associadas direta e indiretamente ao ensino.




Nesse contexto, este projeto pedagdgico traduz perfeitamente a filosofia
institucional, ao voltar-se ndo apenas para uma percepcao fixa e objetiva da
formacdo técnico-juridica, mas para a formacdo de profissionais éticos e
competentes, cuja atuacdo no contexto judicial devera, além da melhoria nos niveis
de qualificacdo dos operadores do direito, reverter-se também na consolidacdo do
nome da Instituicdo junto ao seu publico e em uma integracdo cada vez maior com a
comunidade, aumentando os indices de atendimento aos seus objetivos e missao

institucionais.

POLITICAS INSTITUCIONAIS DE EXTENSAO PARA O CURSO:

Estabelecida no ambito do PPI da IES, as atividades de extensdo no curso de
Bacharelado em Direito devem sempre se constituir de uma maneira que permita
que as expectativas para acdes extensionistas sejam intimamente ligadas de um
lado as perspectivas relacionadas a operacdo do direito em seu ambito geral, de

outro lado, as necessidades sociais da comunidade.

Ha que se destacar que 0 curso ja estd adequado a Resolugdo n°® 7, de 18 de
Dezembro de 2018 que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacao
Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/201 — PNE
— Plano Nacional de Educacdo. Dessa forma, ja faz parte da matriz curricular do
curso as atividades de extensdo em Direito e serdo privilegiadas as atividades
extensionistas que auxiliem a comunidade e que ao mesmo tempo capacitem 0s

futuros operadores do direito ainda em formacao.

POLITICAS INSTITUCIONAIS DE PESQUISA (INICIACAO CIENTIFICA) PARA O
CURSO:

Quanto a pesquisa, apesar de ser uma IES isolada e ndo ter a obrigagdo de se
estabelecer nesse ambito, serd pratica da FEFB constituir projetos de iniciacdo

cientifica com alunos e professores. Assim, para o curso de Bacharelado em Direito




a IES privilegiara as investigacdes em termos de problematicas relacionadas a area
do Direito Ambiental e dos Direitos Humanos, areas estas de grande impacto social

na Regido Nordeste.

Para tal, as disciplinas de Préticas Interdisciplinares que j& sdo inseridas no inicio do
curso de Direito, as quais serdo descritas nas proximas sec¢des, serao fundamentais
para compor espacos de investigacdo ou iniciacao cientifica. Desse modo, o préprio
curriculo incentivara a participacdo em projetos desse género tanto a alunos quanto

aos professores do curso.

Observa-se, ainda, a existéncia de normas especificas para a iniciacao cientifica,
prevendo a publicacdo dos resultados das pesquisas no formato de artigos em
revistas académicas e nos semindrios/simpésios de iniciacdo cientifica promovidos
pela IES. Assim, a programacdo e o procedimento das pesquisas na instituicdo

obedecem a resolucdo que discorre sobre tal assunto.

Vale destacar também que a IES ja possui diversas revistas disponiveis para

publicacdo de seus alunos e professores (Vide www.fefb.com.br).

INDISSOCIABILIDADE ENTRE O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO.

Ao conceber e promover o processo formativo do seu Curso de Bacharelado em
Direito, a FEFB almejou atender aos mais elevados padrdes de ensino, capazes de
garantir 0 sucesso de seus egressos, tanto no campo pessoal quanto no
profissional. Nessa perspectiva, a partir do seu curriculo e das a¢bes previstas no
ambito do curso, este Projeto Pedagogico tem o propdésito de constituir um processo
formativo capaz de estabelecer profissionais generalistas, com uma base de
conteudo que permita o uso de ferramentas inerentes a atividade profissional, para
ser um profissional operador do Direito nos estagios iniciais de sua profissao e
naqueles que, ja tendo vencido as barreiras inerentes ao meio juridico, seja no
ambito de concursos ou da iniciativa privada da advocacia, despontem para um novo

patamar de competitividade e sucesso profissional.



http://www.fefb.com.br/

Conceitos como autonomia, flexibilidade, capacidade de analise, pré-atividade e
tantos outros que fazem parte dos discursos académicos, passam a ser faréis que
orientam a pratica docente e, consequentemente, a qualificacdo discente,
ultrapassando os limites da retdrica académica para construir um rol de

conhecimentos realmente Uteis e condizentes ao operador do Direito.

Nessa perspectiva de ensino, os atores do processo nao se limitam Unica e
exclusivamente em disseminar e apreender 0os conhecimentos necessarios para a
formacéo profissional, afinal trata-se da construgdo do homem como ser social e
histérico com capacidade de intervir na sua propria realidade. Do mesmo modo,
além da busca constante pela qualificacdo docente para a mediacdo dos
conhecimentos, faz-se necessario que 0 ensino ndo se constitua de maneira

fragmentada, mas a partir do principio dial6gico.

Assim, como ja apontamos, estabelecida a partir das concepcdes politico-
pedagdgicas no PDI e PPl da FEFB, a pesquisa/iniciacdo cientifica tem um papel
singular na formacéo dos docentes e discentes, bem como na imagem institucional
gue a faculdade e o Curso pretendem firmar na comunidade cearense. Para tanto, a
proposta de selecdo dos docentes leva em consideragcdo a contratacdo de

profissionais que estejam adequados a este perfil.

A extensado académica, como anteriormente apontada, é vislumbrada neste PPC
como um processo educativo, cultural e cientifico, articulado ao ensino e a pesquisa,
com o objetivo de fortalecer a relagdo entre o curso, a Faculdade e a sociedade. As
atividades de Extensdo podem ser desenvolvidas sob a forma de programas,
projetos, cursos, eventos culturais e cientificos, servicos prestados a comunidade e
outras acles, assegurando o compromisso social e a missdo da Faculdade. As
atividades de extensdo estdo regulamentadas no regimento da instituicdo, mas,

sobretudo no PDI. Em linhas gerais, é importante observar:

e A existéncia de uma coordenacao propria para area de extensao;
e A responsabilidade das partes em seguir os tramites legais descritos no
regimento e PDI;

e Aintegracdo com as atividades de ensino e iniciacao cientifica,;




e A aproximacdo com necessidades dos docentes, dos discentes e da
sociedade em geral;
e As orientacdes gerais para apresentacdo de propostas de cursos e eventos

de extensao.

As atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo, bem como seus
coordenadores, devem andar integrados, pois a acdo de um reflete na necessidade
do outro. A programacao e o procedimento de ambas na instituicdo obedecem as

resolucdes que discorrem sobre elas e as hormatizam.

Dessa forma, a partir das reflexdes postuladas acima, definiu-se uma concepc¢éao
tedrico-metodolégica para o Curso de Bacharelado em Direito articulada com a
misséo institucional e fundamentada nos pilares propostos pela UNESCO para a
educacédo do século XXI, bem como na interdependéncia e diversidade de atividades

tedricas e praticas que norteiam todo o projeto pedagaogico.

O curso organiza-se atendendo aos parametros do PPl — Projeto Politico
Institucional da IES e das diretrizes curriculares para o Curso de Direito

estabelecidas em lei, a saber:

a) Flexibilidade dos curriculos plenos, integrando o ensino das disciplinas com
outros componentes curriculares, tais como: praticas juridicas, simulados,
oficinas, seminarios tematicos, estagios, Atividades de Complementacéo
Profissional, etc.;

b) Perspectiva dialégica plena entre o NPJ e a coordenacgéo do curso;

c) Rigoroso trato tedrico, histérico e metodoldgico da realidade social, que
possibilite a compreensdo dos problemas e desafios com 0s quais o
profissional se defrontara no ambito juridico;

d) Estabelecimento das dimensdes, investigativa e interpretativa como principios
formativos e condicdo central da formacao profissional e da relacdo teoria e
realidade;

e) Presenca da interdisciplinaridade no projeto de formacao profissional;

f) Exercicio do pluralismo tedrico-metodolégico como elemento préprio da vida

académica e profissional,




g) Respeito a ética profissional;
h) Supervisdo académica e profissional nas atividades orientadas.

Assim, o Projeto Pedagdgico do Curso pretende adotar a concep¢do da formacao
profissional que interage teoria e pratica, em um ensino pratico-reflexivo baseado no

processo de reflexdo-na-acao, voltado para:

a) Construcdo de uma perspectiva investigativo-reflexiva, em que os discentes
se motivem a conhecer a realidade juridica e profissional e buscar alternativas
para os problemas concretos da sociedade;

b) Compreenséo dos principios tedrico-metodolégicos que norteiam os saberes
inerentes a operacgao do Direito;

c) Construcdo de um referencial epistemolégico que fundamente o
desenvolvimento de uma préxis social nas dimensdes técnica e ético-politica;

d) Desenvolvimento de um processo interdisciplinar e tedrico-pratico de
formacao, baseado na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséao,
buscando a construgcdo de conhecimentos que fundamentem o constante

repensar da pratica profissional.

Para constituir essa pratica formativa, a Coordenacdo e o NDE do Curso
constituiram as concepcdes do curso a partir dos objetivos abaixo delineados.

4.4. OBJETIVOS DO CURSO

Antes de adentrar mais precisamente na explicitacdo dos objetivos geral e
especificos do curso, ressaltamos que o NDE estabeleceu uma andlise que
considera varios fatores como o contexto educacional, perfil do egresso, demandas

do mundo do trabalho, etc, conforme se descreve nos topicos a seguir.

Também se faz necessario que inter-relacionemos 0s aspectos que apontamos na
concepcao do curso que descrevemos anteriormente e 0s proprios objetivos
institucionais, afinal, ha que se destacar que apesar de ser uma IES privada, a
instituicdo, enquanto Corpo Institucional, tem plena convic¢do que 0s seus objetivos

nao podem ser unilateralmente estabelecidos apenas pelos seus dirigentes e




mantenedores, mas através de uma perspectiva de interlocucao entre a comunidade

académica como um todo e a sociedade em que se insere.

Isso significa que os objetivos da IES e de todo e qualquer curso devem emanar-se
e convergirem, a priori, para a sua propria realidade e ter como foco constante as

demandas regionais e locais.

Ou seja, os objetivos devem né&o se limitar apenas a reproduzir as estruturas e
valores vigentes, mas abrirem-se para as possibilidades que sé sdo possiveis a
partir do acolhimento das novas ideias, das novas realidades e da visdo de co-
responsabilidade com a sociedade e com a historia, ou seja, como apontamos em
varios momentos de nosso projeto: na construcdo de seres humanos sociais e

histéricos, cientes da construcéo do seu futuro e de outrem.

Nesse contexto, o curso devera propiciar ao aluno o desenvolvimento de
competéncias que consolidem a capacidade critica e reflexiva para a formacéo de
um profissional empreendedor e gerenciador da prépria carreira, com condicfes de
compreender a complexidade e a ética assim como se posicionar na e da sociedade,

valorizando o empreendedorismo, a inovac¢ao e o desenvolvimento social.

4.4.1. Objetivo Geral do Curso

O obijetivo geral do curso € capacitar profissionais para atuar nas mais variadas
carreiras juridicas, no ambito publico e privado, com consciéncia de sua

responsabilidade para com a efetividade da justica social e da cidadania.

4.4.2. Objetivos Especificos

» Formar profissionais cientes de seus papéis frente as necessidades juridicas,
socioeconbmicas, politicas, culturais e ambientais da sociedade em que se
inserem;

» Constituir egressos comprometidos e participes enquanto sujeitos politicos;

» Estabelecer a compreensdo do Direito como uma ciéncia em permanente

reelaboracéo e discusséo, na qual o operador tem o papel fundamental de




contribuir na tomada de novos rumos e na inauguracdo de novas
interpretacoes e meios de aplicacéo;

» Garantir uma formacdo geral das ciéncias juridicas, em consonancia com
outras areas do saber;

» Formar profissionais que dominem a gestao da for¢a de trabalho na sua éarea,
dos recursos fisicos e materiais e da informacéo;

» Conceber o Direito como uma mediacdo para a defesa e a formacao de
cidadéos e da incluséo social;

» Constituir egressos que utilizem a ciéncia do Direito para a defesa do
patrimonio cultural e do meio ambiente em sua Regido de Insercao;

» Efetivar a plena defesa dos Direitos Humanos;

» Estabelecer de maneira integrada o saber técnico-juridico e pratico, a partir
da indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa (iniciagdo cientifica) e a
Extenséo;

» Prestar servicos juridicos a comunidade carente de forma a defender seus
direitos;

» Formar profissionais com capacidade de lideranca, autonomia de
aprendizagem e entendimento sobre a importancia da Formacao Continuada,

» Efetivar o dominio das ferramentas de comunicacao;

» Fornecer uma sdlida formacdo geral, humanistica e axiolégica, com
capacidade plena de Interpretacdo dos fendmenos juridicos e sociais e
capacidade e aptidao para a aprendizagem dinamica e autbnoma;

» Fornecer ferramentas para o empreendedorismo, o planejamento de carreira
e 0 posicionamento profissional para o0 mercado de trabalho na éarea do

Direito;

» Fornecer ferramentas para o planejamento de carreira e posicionamento
profissional para o mercado de trabalho na area do Direito;

» Formar profissionais com capacidade de empreender e inovar em sua area de
atuacao;

» Formar profissionais com consciéncia da finalidade do Direito como

instrumento de transformacgé&o social e construcao da cidadania.




4.4.3. Objetivos do Curso: Relagdes com o Contexto Educacional

Ao delinear os aspectos génese do curso, o NDE discutiu profundamente o contexto

educacional em que 0 mesmo se insere.
Nesse sentido, foram destacados os seguintes aspectos:

a) Qualidade da Educacédo Bésica: é de senso e conhecimento comum no Brasil que
a Educacao Basica, considerando aqui o percurso desde a educacao infantil até o
final do ensino médio, apresenta indices alarmantes de resultados negativos em
termos de desenvolvimento dos educandos. Assim, foram priorizados na
configuracéo dos objetivos do curso, aspectos como o déficit de linguagem, tépicos
bésicos de direito e conhecimentos gerais da &rea socioldgica e filosofica. Assim,
objetivos como “dominio das ferramentas de comunicagao”, “administracao da forga
de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e da informacgao” e “formar profissionais
cientes de seu papel frente as necessidades socioeconémicas, politicas, culturais e

ambientais” foram perspectivas estabelecidas como objetivos do curso.

b) Educacdo Bésica Publica: o contexto educacional brasileiro e regional, em geral,
apresentam cenarios de inversdo de papéis: alunos egressos do ensino médio
particular se inserem nas vagas de IES publicas e os alunos egressos do ensino
meédio da rede publica se inserem nas vagas de IES particulares. Porém, ha sempre
a heterogeneidade desses ingressantes em cursos de graduacao de IES particulares
e, portanto, deve ser prevista. Dessa forma, esse cenario também foi considerado
para o estabelecimento dos objetivos do curso, sendo que “a educagao continuada”
ou “a capacidade de autonomia” inserem-se nos objetivos do curso como forma de
suplantar as diferengcas de ambos 0s ingressantes, tudo a partir de ferramentas que
no decorrer do PPC e da matriz curricular seréo claramente delineados, em especial

nas expectativas de disciplinas de cunho orientado.




c) As diferencas marcantes entre as comunidades: a FEFB recebera alunos
advindos ndo apenas da sua cidade sede, mas de toda uma regido composta de
varios municipios. Assim, objetivos como a capacidade de autonomia de
aprendizado e outros aspectos generalistas foram constituidos considerando a
singularidade do contexto educacional em que se situa a IES. Para garantir o
cumprimento disso se estabelecem ferramentas de nivelamento que seréo

delineadas nos proximos capitulos do documento..

4.4.4. Objetivos do Curso: Relacdo com o Perfil Profissional do Egresso

Ao delinear os objetivos do curso, o NDE estabeleceu que ndo € possivel
estabelecer qualquer objetivo sem que exista uma estreita relacdo com o perfil

profissional constituido para o curso.

Essa relacdo se estabelece junto a descricdo do perfil profissional do egresso, a
partir da relacdo Objetivos X Perfil que resulta em competéncias e habilidades que

estdo configuradas neste PPC.

Destaguem-se aspectos como “capacidade técnica para a aplicacdo do direito” e
“consciéncia da finalidade do Direito como instrumento de transformacédo social e
construcdo da cidadania” que fazem parte do perfil do egresso e que podem
claramente ser relacionados entre os objetivos do curso, perfil do egresso e a matriz

curricular.

O perfil do profissional egresso da FEFB tem por fim atender critérios educacionais,
sociais e da carreira do profissional. No que diz respeito as questdes educacionais,
estdo previstos nos objetivos deste PPC que o0 egresso detenha as capacidades
pontuadas pelas Diretrizes Curriculares, além de atingir os objetivos do curso e seu

posicionamento no mercado.

A FEFB pretende garantir a entrega de um profissional autbnomo e consciente em
suas decisfes na carreira e junto a comunidade, capaz de utilizar o meio e suas

ferramentas a seu favor e para o melhoramento da sociedade local.




Além da concepcdo do curso em si, este PPC e as acdes da IES garantem o
acompanhamento do egresso e seu possivel retorno para o estimulo do estudo
continuo e especializado através da propria instituicdo sanando as auséncias de
mercado que existem na regido e ampliado as possibilidades e posicionamento para

crescimento e evolugdo da mesma em colaboracdo com a melhoria social.

O egresso da FEFB estara ciente da necessidade de um olhar transdisciplinar
acerca das praticas sociais e da operacao técnica do Direito, possuindo as devidas
capacidades para gerenciar sua carreira com a percepcdo das necessidades e
oportunidades da regido em que se insere. Assim, esse profissional utilizara de sua
vocacao assim como do seu aprendizado para integrar teoria e pratica e determinar

a sua formacao plena.

Seguindo principio da educacao continuada, o aluno egresso da FEFB tera meios
para prosseguir na pos-graduacdo da IES atendendo as efetivas demandadas de

seu proprio desempenho profissional.
4.4.5. Objetivos do Curso: Caracteristicas Locais e Regionais

Conforme apontamos nas relagcdes entre os objetivos do curso e 0 contexto
educacional, a FEFB se constitui em uma regido de complexa heterogeneidade, pois

atende a populacéo de varias localidades.

O NDE possui clareza acerca da realidade regional e local no que concerne as
necessidades da area do Direito.

Nesse sentido, o perfil do egresso foi delineado sob um viés critico social, haja vista
nao bastar apenas conhecer e considerar a realidade em que se insere, mas
principalmente determinar o senso critico para que o egresso venha a analisar
qguando ja inserido no mercado de trabalho, as razBes politicas e sociais que
denotam tal realidade. Assim, ciente do contexto da cidade de Ipir4, o egresso
podera contribuir para a regido de maneira exitosa alavancando a qualidade de vida

da regido e de seus moradores.




Aspectos como as diferengcas marcantes entre as diferentes comunidades da regiédo
de Ipir4-BA foram considerados nos objetivos do curso, em especial na configuracéo
de um profissional generalista, haja vista a caréncia na area juridica na regido de
insercdo em todos os ambitos da operacdo do direito, afinal os egressos serao

absorvidos por um mercado de trabalho amplo e de demanda geral.

Além disso, na configuracdo das expectativas locais e regionais, 0 NDE considerou
também a necessidade de atividades empreendedoras que auxiliardo no

desenvolvimento local como os escritorios de advocacia e consultoria juridica.

Assim, objetivos como “Sodlida formacdo geral, humanistica e axioldgica”,
“Interpretagdo dos fendmenos juridicos e sociais”, “Capacidade e aptiddo para a
aprendizagem dindamica e autbnoma” e “capacidade de empreender’, foram
delineados considerando a realidade local e regional e para tal foram estabelecidas
também nas competéncias e habilidades (perfil do egresso) e garantidas na matriz
curricular do curso a partir de disciplinas que serdo especificadas nos capitulos
posteriores.

Vale destacar que os objetivos do curso voltados as expectativas sociais tém como
prerrogativa os anseios do déficit de acesso a justica e, portanto, os objetivos foram
estabelecidos também em sua consideracao.

4.4.6. Objetivos do Curso: Consideracdo as Praticas Emergentes na Area

do Curso

Ao delinear objetivos como “consciéncia da necessidade de educacéo continuada” e
“autonomia de aprendizado” o NDE demonstra ja no inicio da construcdo do curso

gue ha uma preocupacgédo com as mudancgas recorrentes no mercado de trabalho.

No entanto, a partir da disseminacéo do novo instrumento de avaliagcdo do INEP, o
NDE reuniu-se emergencialmente para a constituicdo de um novo objetivo para o
curso que € “fornecer ferramentas para o planejamento de carreira e posicionamento

profissional para o mercado de trabalho na area do Direito”.




Ao construir tal objetivo, a expectativa do perfil do egresso com capacidade
generalista passa a ser ainda mais coerente, bem como as préticas que aparecerao
em sua carreira apos a sua formacédo poderdo ser concretizadas, haja vista a sua
formacdo consciente de busca por novos conhecimentos e adaptacdo a area do
conhecimento e ao mercado de trabalho, bem como a sua capacidade analitica do

contexto profissional em que se insere.

A garantia de realizacdo desses objetivos podera ser vislumbrada nos capitulos
seguintes do PPC, em especial na matriz curricular e nos contetdos curriculares

para o curso.

4.5. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O curso de Graduacdo Bacharelado em Direito da FEFB visa a formar:

“Um profissional orientado e consciente da finalidade do Direito como
instrumento de transformacdo social e construcdo da cidadania, com
capacidade técnica para aplicar o Direito nos diferentes espacos da sociedade,
no ambito do Direito Publico e Privado, para a atuacdo nos meios tradicionais

e alternativos de administracao de conflitos.”
4.5.1. Competéncias e Habilidades

Em face do perfil acima, o NDE determinou as seguintes competéncias e habilidades

necessarias ao egresso:

| — dominio linguistico, oral e escrito, da norma culta e das praticas dissertativo-

argumentativas préprias da area juridica;

Il — compreensédo e dominio técnico para a pesquisa e utilizagcdo da doutrina, da

jurisprudéncia, da legislacéo geral e de outras fontes da area juridica;

Il — interpretacéo e aplicacédo plena das normas técnico-juridicas;




IV — conhecimento pleno acerca da realidade juridica de sua regido de insercéo de
modo a buscar a justica social e a constituicdo da cidadania plena para e si e para

outrem;
V- autonomia para a educacao continuada e busca pela inovacdo em sua area;

VI — ética, moral e capacidade técnica para a defesa dos direitos de todos os

cidadaos e instituicdes, seja no ambito publico e privado;

VIl — visdo empreendedora e estratégica para a sua area de atuacao;
VIII — capacidade de lideranca, julgamento e tomada de decisoes;

IX — dominio de tecnologias para a aplicacao e gestdo do direito;

X — consciéncia acerca da sustentabilidade e das prerrogativas e anseios da

sociedade globalizada,;

Xl — capacidade para se adequar a todas as realidades e instancias sociais, de
modo a defender a plenitude do direito.

4.5.2. Perfil Profissional do Egresso: Consideragcao as DCN’s — Diretrizes

Curriculares para o Curso de Graduacao em Direito

Para constituicdo do Perfil do Egresso do curso de Bacharelado em Direito, o0 NDE
estabeleceu, a priori, a consideracdo as Diretrizes Curriculares para o Curso, em

especial a Resolucdo CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro de 2018, que estabelece:

Art. 4° O curso de graduacdo em Direito devera possibilitar a formacao profissional
gue revele, pelo menos, as competéncias cognitivas, instrumentais e interpessoais,

que capacitem o graduando a:

| - interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional,
observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o

conhecimento tedrico com a resolucéo de problemas;




Il - demonstrar competéncia na leitura, compreensao e elaboracao de textos, atos e
documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a

devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;
Il - demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao;

IV - dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e

aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

V - adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacdo
juridicos com objetivo de propor solu¢@es e decidir questées no ambito do Direito;

VI - desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios consensuais de solucéo de

conflitos;

VII - compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessaria
capacidade de pesquisa e de utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina
e de outras fontes do Direito;

VIII - atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a

devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;

IX - utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;

X - aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

XI - compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;

XIl - possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicacao do Direito;

XIII - desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais
do Direito ou de carater interdisciplinar; e

XIV - apreender conceitos deontoldgico-profissionais e desenvolver perspectivas

transversais sobre direitos humanos.




Nesse sentido, o perfil do egresso estabelecido pela FEFB € uma sintese das
perspectivas estabelecidas pelas DCNs, ao tempo em que abre espaco para suas
préprias expectativas vocacionais da insercao regional, conforme ja ressaltado neste

documento.

A relacéo entre os padrdes estabelecidos pelas DCNs, o0s objetivos delineados para
0 curso e as necessidades loco-regionais foram entdo as maximas que configuraram

o perfil profissional.
4.5.3. Perfil Profissional: Necessidades Locais e Regionais

Conforme ja fora descrito nos objetivos do curso, o NDE possui clareza acerca da
realidade regional e local no que concerne a justica e as necessidades da area do

Direito.

Nesse sentido, o perfil do egresso foi delineado sob um viés critico social, haja vista
nao bastar apenas conhecer e considerar a realidade em que se insere, mas
principalmente determinar o senso critico para que o egresso venha a analisar
qguando ja inserido no mercado de trabalho, as razBes politicas e sociais que

denotam tal realidade.

Na configuracdo do perfil do egresso foram considerados os indices da justica local
e regional jA demonstrados no inicio do Projeto nas justificativas para implantacédo

do curso.

Assim, conforme podera ser vislumbrado no perfil do egresso do curso de Direito da
FEFB, ha a consideracdo ndo apenas pela consciéncia de onde se esta atuando,

mas pela busca de mudanca positiva de sua prépria realidade.




4.5.4. Perfil Profissional: Flexibilidade em Fun¢cdo de Novas Demandas do
Mundo do Trabalho

Para compor o Perfil Profissional do Egresso e os demais aspectos que compdem a
formacéo do (a) operador (a) do direito da FEFB, o NDE do curso considerou a

diferenca primordial entre profissao e carreira.

Neste sentido, foi basilar o ajuste entre o perfil, objetivos e as garantias de
cumprimento destes que se dardo por meio de disciplinas e contetdos estudados e
discutidos ao longo do curso. Dessa forma, conforme podera se vislumbrar tanto nas
competéncias do perfil do egresso como nos conteudos do proprio curso, houve uma

preocupacao para com o planejamento e assentamento da carreira dos alunos.

Além disso, vale destacar que um projeto ndo pode ser plenamente engessado, ou
seja, deixa-se neste documento o afd de acompanhar o desenvolvimento da sua
aplicacdo de modo que a qualquer tempo possam ser inseridas novas expectativas
ao perfil do egresso ou a outros aspectos que compdem o documento, conforme as

necessidades reais do curso e dos alunos.

Assim, conforme podera ser vislumbrado a seguir, o perfil profissional do egresso
delineado para o curso de Bacharelado em Direito da FEFB foi construido em uma
relacdo continua com 0s objetivos para o curso que estabelecem a consciéncia com

as adaptacfes ao mundo do trabalho, proprio da sociedade globalizada.
4.6. FORMAS DE ACESSO

O ingresso no curso de Bacharelado em Direito da FEFB seré realizado mediante
processo seletivo da IES, ENEM (Exame Nacional do Ensino Meédio) ou

aproveitamento de estudos.

Por processo seletivo entende-se a admissdo aos cursos de graduacao, aberto a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, nos termos do

disposto na legislacéo aplicavel e no Regimento Geral Interno da IES, a saber:




- Exame Vestibular Geral: Trata-se de prova que abrange conhecimentos gerais e
redacdo, em data especificada semestralmente em edital da FEFB, visando reunir

grupos de candidatos que iréo ser selecionados pela mesma prova.

- Vestibular Agendado: Trata-se de prova que pode ser agendada pelo aluno, em
dias e horarios pré-determinados pela Faculdade, visando preencher vagas ociosas

dos cursos e/ou candidatos, quando for o caso.

- ENEM: A partir de Edital, a IES determina semestralmente as notas de corte de
alunos que participaram do ENEM nos ultimos 3 anos, para que possam concorrer a

vagas nos cursos de graduacao da IES.
Por aproveitamento de estudos entende-se a admissao por meio de:

» Transferéncia de aluno de outra instituicdo de ensino superior: A FEFB
podera aceitar transferéncia de aluno procedente de cursos idénticos ou afins
aos seus, mantidos por instituicbes nacionais de ensino devidamente
credenciadas nos termos da legislacéo vigente, ou por instituicdes idoneas de
paises estrangeiros;

» Ingresso de portadores de diploma de curso superior que desejam obter novo
titulo: Podera ser aceita a matricula de portadores de diploma de curso
superior devidamente registrado para obtencdo de novo titulo;

» Complementacdo de estudo, para obtencdo de nova habilitacdo, em um
mesmo curso de graduacgdo: O diplomado que desejar a obtencdo de nova
habilitacdo ou énfase no mesmo curso em que se graduou, podera requerer
matricula para complementacéo de estudos, verificada a existéncia e a oferta
de vagas, definidas pelo Colegiado do Curso;

» Ingresso de ex-alunos que abandonaram o curso ou trancaram sua matricula,
nos termos do Regimento Geral;

» Transferéncia interna: Podera requerer transferéncia de curso o aluno que
esteja regularmente matriculado na FEFB. Esse requerimento deve ser
deferido pelo Colegiado e Coordenacao de Curso e devera ser feito o mesmo

procedimento de aproveitamento de estudos da transferéncia externa.




O detalhamento das formas de ingresso e critérios especificos para a admissao na
FEFB integram o Regimento Geral Interno da IES.

As vagas para 0 processo seletivo sdo estabelecidas em edital e normatizadas pelo
Conselho Superior da FEFB e devidamente homologadas pela Diregdo Geral.

A efetivacdo da matricula sera feita de acordo com a definicAo de curriculo
estabelecida pelo Colegiado do Curso, respeitada a disponibilidade de vagas

autorizadas pelo MEC.

4.7. ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do Curso de Graduacdo em Direito da FEFB € resultante,
essencialmente, da reflexdo sobre a misséo da IES, do curso, da concepcao, da
visdo, dos objetivos e do perfil do egresso, objetivando, a priori, contemplar ao que

dispdem as Diretrizes Curriculares do MEC.

Trata-se de uma perspectiva que promove uma articulagdo do ensino das
disciplinas, através de uma proposta pedagodgica que privilegia o ensino participativo
com enfoque nos alunos, o que possibilita a estes ndo s6 absorver o conhecimento
tedrico, como também viabilizar conexfes para captar e compreender a nossa
complexa realidade social e o amplo universo de informagdes que influenciam no

processo de intervencédo social.

O curso busca introduzir um tratamento interdisciplinar dos conceitos, através da
integracao das disciplinas, de forma que estudos realizados em um dado setor do
conhecimento, desde logo, repercutem nos demais, formando um todo indivisivel.
Mediante um enfoque interdisciplinar, promovido em sua génese a partir das
Praticas Interdisciplinares e das Atividades de Complementagdo Profissional
exigidas a cada semestre, 0 curso € capaz de inserir a analise dos problemas
sociais, politicos e econbmicos, propiciando uma formagdo que respeita 0s
fundamentos técnicos, cientificos e morais do conhecimento e apropria as vantagens

dos novos campos do avanco cientifico e tecnoldgico em prol da sociedade.




Assim, pode-se dizer que a proposta pedagodgica do curso busca o necessario
equilibrio entre os conteudos tedricos e praticos na formulacdo do seu curriculo
pleno. Neste sentido, promove a harmonia no teor das disciplinas teoricas de
formacéo, de modo a desenvolver o senso critico dos alunos, propiciando-lhes um
aprendizado interdisciplinar voltado a realidade social, vinculando a prética a teoria,
com um curriculo mais flexivel, com diferentes possibilidades de aprofundamento

tematico.

Nesse sentido, o embasamento cientifico-metodolégico aplicado nesta estrutura
curricular encontra-se aliado a um projeto pedagogico centrado no aluno como
sujeito da aprendizagem, na promocao e transmissao de valores calcados nos
principios e valores éticos, filoséficos, politicos e sociais que regem a conduta
humana, sempre apoiada no professor como mediador do processo de ensino-

aprendizagem.
4.7.1. Estrutura Curricular: Flexibilidade

O processo de flexibilizacdo curricular ndo pode ser entendido como uma mera
possibilidade de escolha de disciplinas ou acréscimo de Atividades de
Complementacao Profissional na estrutura curricular. Afinal, o curso implementa a
flexibilizacdo curricular também através de atividades de extensdo, iniciagdo
cientifica, disciplinas optativas, monitoria, participacdo em projetos de extensao,
programa interno de capacitacéo, participacdo em seminarios internos e a promog¢ao

de eventos locais e regionais.

Assim, o curso de Direito da FEFB esta centrado em uma perspectiva integrada ao
gue prevé o seu PDI, ou seja, a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo, oportunizando ao aluno, além do que € previsto formalmente a partir do
seu curriculo, uma dimenséao plena de todos 0s eventos e perspectivas constituidas

na visao e no fazer académico da IES.

Damos destaque ha algumas ferramentas que flexibilizardo permanentemente o

curriculo do curso:




a) Préticas Interdisciplinares=> A delimitacdo dos temas é feita pelos alunos, o que

dara uma amplitude maior de formacao.

b) Préticas Simuladas=> Os alunos e professores poderdo optar por construir
simulados de diferentes situagcbes e perspectivas da ordem juridica, flexibilizando,

portanto, a formac&o no curso.

c) Temas Polémicos=> O componente curricular serd sempre atualizado,
proporcionando ao curso uma maior amplitude de conhecimentos possiveis,

especialmente aqueles atualizados.

d) Topicos Especiais em Direito=> O componente curricular ndo possui ementa, logo
podera ser construido conforme as necessidades do curso e da area, flexibilizando a

formacéo e a abordagem conteudista do curso.
e) Dentre outros.

4.7.2. Estrutura = Curricular - Flexibilidade: As Atividades de

Complementacgéo Profissional

As Atividades de Complementacao Profissional caracterizam-se por um conjunto de
estudos independentes de livre escolha do aluno e objetivam desenvolver a
autonomia no futuro profissional, bem como proporcionar um espaco curricular para

a necessaria transversalidade.

Dessa forma, os objetivos gerais das Atividades de Complementacdo Profissional
sao os de flexibilizar e enriquecer o perfil dos alunos, ampliando seus horizontes
e contribuindo para fortalecer suas futuras competéncias como operadores do direito
e cidadaos, além de permitir-lhes a possibilidade de aprofundamento tematico e

interdisciplinar.

Com o objetivo de proporcionar todos esses anseios formativos ao aluno desde o
inicio da sua formacdo, nesta concepc¢do do Projeto Pedagdgico do Curso de Direito,
optou-se por constituir as Atividades de Complementacdo Profissional na

formalizacdo de disciplinas.




Dessa forma, em todos os semestres o aluno devera buscar de maneira autbnoma
conhecimentos inter, multi e transversais integrados aqueles que aprendem em sala

de aula.

Séo diversas as opcoes para se constituir tais atividades, no entanto, elas devem ser
constituidas e validadas conforme regimento proprio, disponivel no site da IES e nos

documentos institucionais.

4.7.3. Estrutura Curricular — Flexibilidade: Os Contetudos Optativos

Os conteudos optativos foram constituidos neste projeto sob a nomenclatura de
Disciplinas Optativas e sdo definidas como aqueles componentes curriculares que

buscam complementar e enriquecer a formacao do aluno.

Por meio das disciplinas optativas, o estudante tem a oportunidade de aumentar o
espaco de flexibilidade e autonomia dentro da grade curricular de seu curso para
diversificar o seu aprendizado pessoal e profissional. Pode, assim, desenvolver
competéncias novas e que ndo fazem parte do curriculo obrigatério de formacéao

oferecido pelo curso de graduacao.

Vale destacar que, progressivamente este elenco de disciplinas optativas podera ir
sendo ampliado, observando-se sempre as demandas da realidade da area e as

necessidades demandas pelo processo formativo real.

A relacao inclui diversos componentes curriculares, dentre eles a Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS - que se constitui em componente curricular optativo em

atendimento ao disposto no §2° do artigo 3° do Decreto n° 5.626/2005.




4.7.4. Estrutura Curricular: Interdisciplinaridade e a Articulagcdo entre os

Componentes Curriculares no Processo de Formagao

Ciente da necessidade de didlogo entre as disciplinas e dos contetdos curriculares
para que o processo de ensino-aprendizagem ndo se converta em um fim, mas um
meio, 0 NDE buscou constituir a matriz curricular e 0os seus respectivos contetdos
considerando ferramentas e acfes que facam convergir diversos conhecimentos,

tanto no ambito vertical do curriculo como horizontal.

4.7.5. Estrutura Curricular — Interdisciplinaridade e a Articulagcédo entre os
Componentes Curriculares no Processo de Formacédo: As Praticas

Interdisciplinares

Para que os académicos possam ter uma Vvisdo mais ampla e consciente da
importancia dos contetdos ministrados, estabelecer-se naturalmente o processo de
iniciacao cientifica, conhecer a realidade profissional na qual irdo se inserir e garantir
o vinculo pratico-tedrico, bem como a inter-relacdo entre os conhecimentos e um
melhor entendimento dos saberes que Ihes sdo transmitidos cotidianamente, a cada
semestre serdo desenvolvidos trabalhos interdisciplinares que visam a articulacao

entre os conhecimentos apreendidos no curso.

Destaque-se que, além da necessaria interdisciplinaridade, esses contetdos
curriculares se constituem como disciplinas inseridas a cada semestre propiciando

ao aluno a necessaria autonomia de aprendizado.

Nos semestres em que se incluem as Praticas Interdisciplinares, os alunos
desenvolvem sob a orientacdo dos professores diversos projetos integradores, tendo
como produtos desta proposta o desenvolvimento e execugao de projetos voltados
para area de formacdo, a producdo de relatérios técnicos, a apresentacdo de
projetos e a pratica profissional, cujo objetivo principal € a aplicacdo pratica dos

conteudos aprendidos em sala de aula.




Ressalte-se que as Praticas Interdisciplinares sdo normatizadas por regimento e
manual préprios, disponibilizados no site da IES e anexado aos documentos

institucionais para consulta de toda a comunidade académica.

4.7.6. Estrutura Curricular — Interdisciplinaridade e a Articulacao entre os
Componentes Curriculares no Processo de Formacdo: As

Perspectivas Formativas das DCN’s

Obedecendo as prerrogativas da Resolucao CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro de
2018 e da Resolucdo CNE/CES n° 3, de 14 de julho de 2017, o curso esta
organizado de modo a oferecer ao aluno, referenciais teérico-praticos que colaborem
na aquisicdo de competéncias cognitivas, habilidades e atitudes e que promovam o
seu pleno desenvolvimento como pessoa, 0 exercicio da cidadania e a qualificacéo

como operador do Direito.

As estratégias adotadas no curso para relacionar o processo de ensino a realidade
dos alunos foram construidas com a participacdo do colegiado do curso e o NDE.
Vale destacar que o curso desenvolveu pesquisa propria de levantamento do perfil
do corpo discente e docente, adotando praticas metodoldgicas de ensino, de revisdo
de contetdo, bem como de capacitacdo docente, a partir das evidéncias
demonstradas. O principio da contextualizagdo permite pensar o curriculo de forma
abrangente, com uma ampla rede de significacdes, e ndo apenas como um lugar de

transmissao e reproducédo do saber.

A contextualizagdo envolve o estabelecimento de uma relagdo de reciprocidade
entre o aluno e o objeto de conhecimento, favorecendo uma aprendizagem
significativa, uma vez que esta baseada nos diferentes ambitos e dimensdes da vida

pessoal, social e cultural dos alunos.

O curriculo do Curso de Bacharelado em Direito estd em consonéncia com as

Diretrizes do Ministério da Educacdo — MEC, bem como com o universo socio




juridico onde esse operador do Direito egresso da FEFB devera atuar e ser sujeito
das transformacdes socio-politico-econémicas demandadas pela sociedade.

Assim sendo, os conteudos das disciplinas contemplam temas tradicionais e
transversais do cotidiano juridico, desenvolvendo competéncias que capacitem o
egresso, a partir de uma visao holistica da realidade global e regional, a favorecer a
melhoria na qualidade dos processos juridicos e da ampliacdo do acesso a justica

na sociedade em que se insere.

Para tal, a matriz curricular apresenta disciplinas das perspectivas de formacgéao
geral, formacdo profissional e formacdo pratica, distribuidas ao longo de dez
semestres, propiciando a integracao entre teoria e pratica necessaria a formacéo do
operador do Direito.

A interdisciplinaridade, por sua vez, esta garantida na Matriz Curricular através do
dialogo constante entre as diferentes disciplinas que a compde, demarcada por uma
metodologia de ensino onde o discente é levado a refletir e a propor solu¢des sobre
situacdes do universo organizacional, apresentadas, principalmente, a partir das
disciplinas Préticas Interdisciplinares em que os alunos deverdo ir a campo para
conhecer a sua realidade juridica no ambito profissional, bem como dos sujeitos da

sociedade em que se insere.

A organizacao curricular do Curso de Bacharelado em Direito se estrutura em 03
grandes campos interligados de formacgdo, que congregam em seu bojo, os
conteudos do curso, estratificados em:

| — Componentes de Formacdo Geral: constituidos por conteidos basicos como

linguagem, filosofia, sociologia, ética etc;

Il — Componentes de Formagdo Técnico-Juridica: constituidos por contetdos das

areas do direito como civil, penal, constitucional etc;

Il — Componentes de Formacdo Pratico-Profissional: constituidos por contetdos

como o estagio supervisionado, Praticas Simuladas, TCC etc;




Porém, conforme jé citado, o NDE considerou necessario estabelecer dois eixos a

mais para cumprimento da misséo institucional e vocacao do curso, a saber:

- Componentes de Formacdo Interdisciplinar: constituidos por conteddos que
sirvam de ferramenta para o dialogo entre as disciplinas como as Préticas
Interdisciplinares, Atividades de Complementacao Profissional e Topicos Especiais

em Direito;

V — Componentes de Formagdo da Responsabilidade Social e da Cidadania :
constituidos por conteddos como Temas Polémicos da Atualidade, Direito Digital,
Direito Ambiental, Direitos da Crianca e do Adolescente, Direitos Humanos,

Atividades de Extensao etc.

Assim, estrutura curricular, centrada no perfil do egresso ensejado e nos objetivos
do curso, busca estar em consonancia com as expectativas atuais do ambito
juridico, ao mesmo tempo em que se estabelecem ferramentas curriculares para

constituir um aluno mais autdnomo e um profissional mais investigativo e critico.

Vale destacar que, além dos aspectos ligados as expectativas profissionais e sociais
condicionadas nas perspectivas da triade ensino-pesquisa-extensdo, houve o
cuidado em atender plenamente ao que preconizam o0s Requisitos Legais e
Normativos acerca das diretrizes de temas transversalizados demandados pelos
documentos publicos como a Educacdo Ambiental, os Direitos Humanos e as

Relagdes Etnico-Raciais obrigatdrios pelo MEC que sero discutidos mais a frente.

4.7.7. Estrutura Curricular — Interdisciplinaridade e a Articulacdo entre os
Componentes Curriculares no Processo de Formacdo: Estagio

Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado € concebido como 0 momento em que o aluno

precisara estabelecer o didlogo entre todos os conhecimentos do curso.

Desse modo, a experiéncia de estagio na FEFB deve ser estabelecida como uma
forma de evidenciar as potencialidades de formacé&o do operador do direito, com




possibilidades de rompimento da pratica em que cada profissional transita

exclusivamente em seu nicho disciplinar.

O estagio deve ser estabelecido sob um ambito de trabalho coletivo integrado a
varios outros profissionais e conhecimentos, a partir do qual cada um deles leva sua
bagagens cultural e de conhecimentos colocando-os em contato com outras
praticas, ou seja, trata-se abandonar seu campo disciplinar exclusivo e assumir
trocas de conhecimentos, linguagens e praticas nos campos de outros profissionais
e essa é a razdo pela qual a FEFB considera o estagio ndo apenas um momento em
que se relacionam teoria e pratica, mas um estabelecimento das praticas

interdisciplinares que percorrerédo a vida profissional dos egressos.

Deve-se salientar que, diferente da maior parte das IES brasileiras, a FEFB decidiu
configurar o seu estagio considerando a Lei 11.788 em que o0 mesmo é entendido
como “pratica real” e, logo, foram separadas as praticas simuladas do exercicio real

da profisséo.

4.7.8. Estrutura Curricular- Préaticas de Extensao

Como necessidade de atualizacdo, nos ultimos anos o tripé ensino- pesquisa-
extensdo tem sofrido diversas modificacbes, de forma que possam acompanhar as
mudancas socioeconémicas locais, regionais e nacionais, as quais estao interferindo
em outros campos, como o cenario da educacdo, e que essas alteracdes neste

cenario tém impactado no construto entre fazer intelectual e a prética.

Dessa forma, justifica-se a necessidade do ingresso da extensdo na carga horaria
nos cursos superiores de graduacédo, seguindo Diretrizes da Resolugcéo N° 7, de 18
de dezembro de 2018, a qual cumpre o estabelecido pelo PNE 2014-2024, tdo logo
devem ser desempenhados projetos de atividades extensionistas pelas IES,

executando primordialmente acfes de maior relevancia em seu meio de insercao.

As préticas de extensdo, ainda conforme a Resolugdo, irdo compor até 10% da
carga horéaria dos cursos de graduacdo de forma que o conhecimento académico
possa dialogar com o contexto sociedade por meio do principal instrumento de

transformacdo da académica, o (a) aluno (a), utilizando-se de uma estrutura que




devera ser planejada de acordo com realidade efetiva e constantemente avaliada de
forma que possa assegurar resultados nessa interacéo dialdgica.

4.7.9. Estrutura Curricular — Acessibilidade Metodoldgica

Na concepcdo da Estrutura Curricular, o NDE considerou que as metodologias e
técnicas de aprendizagem devem ser priorizadas no curso de Direito, por meio de
adaptacdes curriculares de contetados programaticos. Neste sentido, os professores
devem conceber o conhecimento, a avaliagéo e a inclusao educacional; promovendo
processos de diversificacdo curricular, flexibilizacdo do tempo e a utilizacdo de
recursos a fim de viabilizar a aprendizagem de estudantes com qualquer tipo de

necessidade.

Assim, diferente do que ocorre em outras IES o processo de nivelamento ndo se
dard unicamente no inicio do curso, mas em todos 0s semestres a partir da

intervencgdo do Nucleo de Relacionamento Estudantil e Nivelamento.

Além disso, ha que se destacar as disciplinas Topicos Especiais em Direito | e 1l que
nao possuem ementario, mas sim uma forma de compor a ementa conforme as

necessidades dos alunos no momento das disciplinas optativas.

Vale destacar também, a disciplina de Libras que é optativa no curso e tera um
profissional docente qualificado no momento da escolha dos alunos pelo

componente.

A IES possui ainda um Plano de Acessibilidade que traz aspectos que envolverao
todos os cursos, em especial no que tange as acessibilidades atitudinal e

pedagogica.

4.7.10.  Estrutura Curricular — Compatibilidade da Carga Horaria

Primeiramente, deve-se destacar que todas as medidas de horario neste Projeto
Pedagogico de Curso foram estabelecidas a partir de horas-relégio, ou seja, 1

hora/aula=60 minutos.




Assim, todo o dimensionamento da carga horéria de cada um dos componentes
curriculares foi discutido pelo NDE de modo que fosse possivel repassar aos alunos
todos os conhecimentos das ementas (geral) que nos planos de ensino seréo

convertidos em conteudo programatico (especifico).

As cargas horarias das disciplinas foram dimensionadas de modo que fossem
compativeis também com centenas de outros cursos no Brasil, assim as
transferéncias dos alunos para a FEFB e vice versa, poderao ser feitas sem prejuizo

ou problemas de adaptacao curricular.

Destague-se que a carga horaria minima para o curso, conforme as DCNs é de
3.700 (trés mil e setecentas) horas e o NDE inseriu horas a mais visando que seus
projetos inovadores que ndo fazem parte dos curriculos comuns de Direito ndo
causassem prejuizo aos conhecimentos especificos, como no caso a carga horaria

das Préticas Interdisciplinares.

4.7.11. Estrutura Curricular — Elementos Inovadores

Ao estabelecer as suas expectativas acerca da inovacdo do curriculo, o NDE
considerou que a esfera do conhecimento técnico-cientifico ndo esgota a tarefa da
formacdo no ambito do ensino superior, afinal, em todas as modalidades de
profissionalizacdo, ha ainda a esfera da cultura simbodlica, ou seja, cabe também a
formacao prestada pelas faculdades fornecer ao futuro profissional a capacidade de

inserir-se na dinamica da sociedade em que vai atuar.

Esta esfera envolve desde o dominio das diferentes linguagens até a postura ética,

passando pela sensibilidade estética e pela consciéncia politica.
Desse modo, do profissional que se forma na FEFB espera-se, minimamente:

1. Que se aproprie do acervo de conhecimentos cientificos relativos a seu campo de

trabalho;




2. Que domine um conjunto de habilidades técnicas adequadas a sua acao

interventiva sobre a natureza e sobre a propria sociedade;

3. Que desenvolva uma sensibilidade a valores culturais necessarios para inserir-se

ética e politicamente em sua sociedade historica.

Desse modo, ao buscar inovacbes para o curso a FEFB estabeleceu um curriculo
que possui componentes ndo engessados para que possam promover, durante o

percurso formativo, diversas formas de conceber praticas inovadores, a saber:

a) As Praticas Interdisciplinares=> Além dos conhecimentos inerentes a formacéao
geral e especifica, esses componentes curriculares abrem a possibilidade de o aluno

apropriar-se de conhecimentos por ele construidos.

b) Tépicos Especiais=> Nao encontrado em outro curriculo no Brasil, os tépicos
especiais, do modo como sao pensados na FEFB se estabelecem ndo como um
conhecimento ou conjunto de conhecimentos a serem adquiridos, mas um espaco
de construcdo em que alunos e professores poderdo mediar as suas necessidades

por meio do curriculo.

c) Planejamento de Carreira=> Presente como tema da Pratica Interdisciplinar | em
todos os cursos de graduacdo da FEFB, a disciplina visa com que o aluno néo
apenas conheca a realidade profissional em que vai se inserir, mas inicie um

processo de concepc¢ao da sua vida profissional.

d) Posicionamento Profissional=> Instituido no final do curso, esse componente do
curriculo tem a particularidade de abrir um leque de possibilidades para que o aluno
possa estabelecer a sua vida profissional que esta iniciando, determinando-lhe
possibilidades e a coeréncia com as novas realidades que se assentam nha

sociedade.

A FEFB tem consciéncia de que sua atribuicdo, ao preparar os profissionais nos
diversos campos do mercado de trabalho, ndo é s repassar uma instrugéo técnica
mas também assegurar a formacgdo integral dos seus alunos, cabe-lhe uma

responsabilidade social da qual decorrem exigéncias especificas:




a) Uma lida rigorosa com o conhecimento, donde a necessidade do investimento na
pratica de iniciagcdo cientifica, no dominio de metodologias especializadas de

investigacdo, no compromisso com a competéncia técnica.

b) Um compromisso ético-politico: o profissional de direito a ser formado é antes de
tudo uma pessoa, que precisa tornar-se sensivel a dignidade humana bem como um
cidaddo que precisa se comprometer com a democratizacdo das relacbes sociais,

dotando-se de uma nova consciéncia social.

c) Uma concepcao de si mesma como lugar de formacéo profissional, sem duavida,
mas fundada na construcdo rigorosa do conhecimento, na qualidade da pratica
técnica, na sensibilidade ética e politica, na constru¢do da cidadania emancipadora.
Para tanto, imp6em-se uma concepcao e uma pratica do planejamento curricular e
pedagogico do ensino superior que envolvam um complexo investimento e que nao
se dard unicamente neste Projeto Pedagogico, mas durante a aplicacdo dele no

percurso formativo e na histéria do curso.




4.7.12.  Estrutura Curricular: Matriz Curricular do Curso de Graduagéo em

Direito

1° SEMESTRE

Disciplina C.H. Pré-Requisitos

Introducéo a Ciéncia do Direito 60

Teoria e Historia do Direito 60

Ciéncia Politica e Teoria do Estado 60

Linguagem e Argumentacao Juridica 60

Metodologia do Trabalho Cientifico 60

***Praticas Interdisciplinares | 30

Atividades de Complementacgéo Profissional | 20

Total 350

2° SEMESTRE

Disciplina C.H. Pré-Requisitos

Teoria Geral do Processo 60 Introdugéo a Ciéncia do
Direito

Filosofia Geral e Juridica 60

Hermenéutica Juridica 30

Direito Constitucional | 60 fjéncia Politica & Teoria Geral do
Estado

Psicologia Juridica 30

Etica e Deontologia Juridica 60

Sociologia e Antropologia Juridica 30

***Praticas Interdisciplinares Il 30

Atividades de Complementacéo Profissional Il 20

Total 380

3° SEMESTRE

Disciplina C.H. Pré-Requisitos

Direito Constitucional Il 60 Direito Constitucional |

Direito Econdmico 60

Direito Tributario | 60 Direito Constitucional |

Direito Penal | — Parte Geral 60 Introduc&o & Ciéncia do
Direito




Direito Civil | — Parte Geral 60 Introduc&o a Ciéncia do
Direito

Empreendedorismo na Area Juridica 30

***Praticas Interdisciplinares 11l 30

Atividades de Complementagéao Profissional 11l 20

Total 380

4° SEMESTRE

Disciplina C.H Pré-Requisitos

Direito Constitucional IlI 60 Direito Constitucional Il

Direito Penal Il — A Pena 60 Direito Penal | — Parte
Geral

Direito Civil Il — Obrigacdes 60 Direito Civil | — Parte Geral

Direito Trabalhista — Individual 60 Direito Civil | — Parte Geral

Direito Administrativo | 60 Direito Constitucional I

Direito Tributério Il 60 Direito Tributario |

***Praticas Interdisciplinares IV 30

Atividades de Complementacéo Profissional 1V 20

Total 410

5° SEMESTRE

Disciplina C.H Pré-Requisitos

Direito Trabalhista — Coletivo 60 Direito Trabalhista |

Direito Penal Il — Especial 60 Direito Penal Il - A Pena

Direito Processual Civil | 60 Teoria Geral do Processo

Direito Civil Ill — Contratos 60 Direito Civil Il — Obrigacées

Direito Administrativo Il 60 Direito Administrativo |

Direito Internacional Publico 60

Atividades de Complementacéo Profissional V 20

Total 380

6° SEMESTRE

Disciplina C.H Pré-Requisitos

Direito Processual Civil Il 60 Direito Processual Civil |

Direito Processual Trabalhista 60 Direito Trabalhista II




Direito Processual Penal | 60 Teoria Geral do Processo

Direito Processual Constitucional 60 Direito Constitucional Il
Teoria Geral do Processo

Direito Civil IV — Familia 60 Direito Civil Il

Direito Internacional Privado 60

Total 360

7° SEMESTRE

Disciplina C.H Pré-Requisitos

Direito Processual Penal Il 60 Direito Processual Penal |

Direito Civil V — Sucessdes 60 Direito Civil IV — Familia

Direito Empresarial | 60 Direito Tributario |

Direito Processual Civil lll 60 Direito Processual Civil Il

Estagio Supervisionado | — Assisténcia Juridica 80 Todas as UC at o 7°
Semestre

Praticas de Extensdo Universitaria | (Projetos 100

de Extensdo Aplicados as Areas de Grande

Pertinéncia Social na Regido de Insercdo da

FEFB)

**Pratica Simulada | (Civel) 30 Rireito Processual Civil Il

Total 450

8° SEMESTRE

Disciplina C.H Pré-Requisitos

Direito Processual Penal Ill 60 Direito Processual Penal Il

Direito Processual Civil IV 60 Direito Processual Civil 11l

Direito Empresarial |l 60 Direito Empresarial |

Direito das Relagbes de Consumo 30

Direito Civil VI — Coisas 60 Direito Civil V-Sucessoes

Disciplina Optativa | 60

Pratica Simulada Il (Penal) 30 Direito Processual Penal Il

Estagio Supervisionado Il — O Desenvolvimento 80 Estagio Supervisionado |

de Pecas Processuais

Praticas de Extensdo Universitaria Il (Projetos 100




de Extensdo Aplicados as Areas de Grande

Pertinéncia Social na Regido de Insercdo da

FEFB)

Total 540

9° SEMESTRE

Disciplina CH Pré-Requisitos
* Disciplina Optativa Il 60

Direito Digital 30

Posicionamento Profissional 30

Direito Ambiental 60

Direito da Crianca e do Adolescente 30

Direitos Humanos 30

Pratica Simulada 11l (Trabalhista) 30 Direito Processual Trabalhista
TCC I — O Projeto 60

Estdgio Supervisionado 1l — Recursos e 80 Estagio Supervisionado I
Procedimentos Especiais

Praticas de Extens&o Universitaria Il (Projetos 100

de Extensdo Aplicados as Areas de Grande

Pertinéncia Social na Regido de Insercdo da

FEFB)

Total 510

10° SEMESTRE

Disciplina CH Pré-Requisitos
Direito Previdenciario 60 Direito Trabalhista | e Il
Direito de Arbitragem e Mediacao 60

Temas Juridicos Polémicos 30

TCCII 60 TCCI

Disciplina Optativa I 60

Estagio  Supervisionado IV -  Orgdos 80 Estagio Supervisionado I
Conveniados

Praticas de Extens&o Universitaria IV (Projetos 100

de Extensdo Aplicados as Areas de Grande




Pertinéncia Social na Regido de Insercdo da

FEFB)

Total 450
* DISCIPLINAS OPTATIVAS

Disciplina CH
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 60
Topicos Especiais em Direito | 60
Topicos Especiais em Direito I 60
Direito Educacional 60
Direito da Propriedade Intelectual e Industrial 60
Direito Bancario 60
Direito de Infraestrutura 60
Direito Portuario e Maritimo 60

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA

Disciplinas Carga Horéria
ESTAGIO SUPERVISIONADO 320 horas/aula
ATIVIDADES DE COMPLEMENTAQAO 100 horas/aula

PROFISSIONAL

PRATICAS INTERDISCIPLINARES

120 horas/aula

PRATICA SIMULADA

90 horas/aula

PRATICAS DE EXTENSAO

400 horas/aula

DEMAIS DISCIPLINAS

3.180 horas/aula

Total

4.210 horas/aula

** Disciplina de cunho orientado, por docente que tenha minimo de
especializacdo e direito na area foco da prética juridica a ser simulada,
constituida no Auditério da IES por grupos de 5 a 10 alunos, a partir da
simulacdo da praxis juridica, sendo obrigatoria a entrega de projeto, execucao
do simulado (com apresentacao publica) e relatorio de analise das praticas

executada.




*** Disciplina de cunho orientado, constituida por grupos de 5a 10 alunos, com
escolha de temas que levem os alunos a ir a campo e pesquisar a sua
profissdo, as perspectivas do mercado de trabalho, os problemas judiciarios
da comunidade etc. Ao final do semestre os alunos produzem pdésteres com 0s

resultados dos seus trabalhos e os socializam nas dependéncias da IES.




4.8. CONTEUDOS CURRICULARES

No que concerne aos conteudos curriculares, o NDE estabeleceu como parametro o
atendimento as DCN’s para o curso, os Nucleos Formativos, o Contexto Educacional
em que se estabelece a IES, a insercdo regional do curso e o conhecimento dos
professores do curso que buscaram inovar e constituir expectativas de atendimento

ao que preconizam os objetivos tracados para o curso e o perfil do egresso.

4.8.1. Conteudos Curriculares: Desenvolvimento do Perfil Profissional do

Egresso considerando a atualizagdo da area do curso

Ao estabelecer o perfil do egresso do curso como um profissional generalista, com
capacidade em areas diversas que compdem o profissional de direito, com anseios
sociais e éticos, o NDE buscou a partir dos nucleos e eixos formativos ja delineados
em capitulos anteriores deste PPC determinar todos os contelddos passiveis de
constituir as ementas de modo que os planos de ensino contemplem o ementario

como um todo e possam diversificar ou ampliar os conhecimentos.

Neste sentido, ao invés de descrever de maneira minuciosa cada um dos
componentes curriculares, o NDE estabeleceu os conteddos curriculares de maneira
mais global, de modo que os professores possam construir conteddos programaticos

menos engessados, mas sempre atentos ao cumprimento do ementario.

Essa prerrogativa € essencial para a construcao de contetdos curriculares novos, ou
seja, agqueles que se fazem a partir da atualizacdo da area do curso, pois ao possuir
uma ementa (conteudo curricular) menos descritiva e mais global, o professor tem a

possibilidade de ampliar os conhecimentos sempre que necessario.

O perfil generalista do egresso, bem como 0s anseios sociais e éticos estao
inseridos em varias ementas que vao acompanhando conteudos especificos como o

Direito Constitucional, até a parte de Direito digital.




Destaque também para as Praticas Interdisciplinares que podem mudar os seus
temas a qualquer tempo e, portanto, poderdo também atender as atualizagbes na

area, bem como a configuracao do perfil do egresso do curso.

4.8.2. Conteudos Curriculares: Adequacdo das Cargas Horarias e das

Bibliografias

No que diz respeito as cargas horarias, o NDE teve o cuidado de compor os
conteudos curriculares e adequar a estrutura curricular conforme as suas

necessidades.

No que diz respeito as bibliografias, o NDE reuniu-se e adequou as bibliografias
considerando como base o minimo de 3 titulos da bibliografia basica e 5 da
complementar. Fez-se tal expectativa levando em consideracdo a disponibilidade
das editoras e o0 esgotamento de alguns titulos.

Foram alinhados classicos da literatura e titulos capazes de ampliar os horizontes de

conhecimentos dos alunos.

Vale destacar que todas as expectativas estdo disponiveis em um relatério que
aponta a justificativa de escolha de cada um dos livros para os conteddos

curriculares do curso.
4.8.3. Conteudos Curriculares: A Acessibilidade Metodoldgica

No inicio de cada semestre letivo serdo constituidos os Seminarios Pedago6gicos nos
guais os professores poderdo juntos construir seus planos de ensino a partir dos
conteudos curriculares disponibilizados no PPC. Desse modo, para cada contetdo
sera estabelecida a possibilidade de acesso para cada aluno que tenha algum tipo

de necessidade especial, conforme segue:

a) Quando necessario, os professores poderdao determinar o aprendizado a partir da

gravacao dos conteudos curriculares para os alunos com limitacdes visuais (audio),




ou, ainda, a transferéncia dos contetdos para o modo digital (HTML) e o uso do
software VOXI ou semelhante.

b) Para os alunos com deficiéncia auditiva, os conteudos curriculares deverao ser
considerados na perspectiva de um profissional tradutor de LIBRAS e/ou da
transferéncia dos contetddos para o modo digital (HTML) e uso do VLIBRAS ou

semelhante.

c) Para os alunos com algum tipo de transtorno, como a dislexia, autismo etc.,
devera ser imediatamente acionado o Nucleo de Relacionamento Estudantil e
Nivelamento, de modo a constituir programas de conteddos especiais para tais

alunos, incluindo o refor¢co em férias etc.

Enfim, a cada semestre, professores deverdo se reunir e, conforme as
necessidades, determinar a aplicacdo dos conteddos curriculares que se encaixem

nos anseios e dificuldades de cada um dos alunos.

4.8.4. Conteudos Curriculares: Os Direitos Humanos, Relacdes Etnico-

Raciais e a Educacdo Ambiental

Além dos aspectos ligados as expectativas profissionais e sociais condicionadas nas
perspectivas da triade ensino-pesquisa-extensdo, houve o cuidado em atender
plenamente ao que preconizam os Requisitos Legais e Normativos do MEC acerca
das diretrizes de contetudos transversalizados demandados pelos documentos
publicos como a Educacido Ambiental, os Direitos Humanos e as Relages Etnico-
Raciais.

Assim sendo, far-se-a o estabelecimento de temas transversais obrigatorios pela

Legislacédo Educacional de maneira continua ao curriculo, a saber:

1) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo das Rela¢cdes étnico-

raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e




Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis
N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008 e na Resolucdo CNE/CP N° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

A partir deste PPC, os docentes responsaveis pelas disciplinas do curriculo e pela
constituicdo dos respectivos planos de ensinos serdo os precursores do atendimento

a essa legislacéo, a saber:

a) Disciplina=>Linguagem e Argumentacao Juridica: Sera indicado aos
professores que se utilizem de textos para exercicios de leitura e
interpretagdo que abordem os temas relacionados a relacdes étnico
raciais, bem como a valorizacdo e histéria da cultura afro-brasileira;

b) Disciplina=>Sociologia e Antropologia juridica: Os professores seréo
orientados a abordar as mudancas sociais e as relacdes de trabalho a
partir das expectativas de inclusédo social e das relacbes étnico — raciais

no cenario profissional;

Obs.* Além dos nortes acima, vale destacar que a IES possui um Programa
Institucional de Direitos Humanos e Inclusdo que tras uma programacao de acodes
voltadas ao debate, estudo e conscientizacdo acerca das diversidades e das
relagbes étnicas, haverd também o estimulo da IES e do curso na oferta de
seminarios de extensdo e/ou acbes sociais que permitam que se aborde o tema em

sua plenitude pratico-social.

2) Politicas de educacdo ambiental, conforme o disposto na Lei N°
9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002 e na Resolugdo CP/CNE N° 2/2012.




Tendo como norte as agBes académicas e pedagdgicas, a estrutura curricular

permitird que os professores sejam orientados na constituicdo dos seus planos de

ensino abordando as expectativas socioambientais, a saber:

a)

b)

Disciplina=>Linguagem e Argumentacado Juridica: Os docentes seréo
orientados a utilizarem textos e temas de redacdo voltados as questdes
ambientais, tudo com o objetivo que se possibilite a discussédo e a
sensibilizacdo do aluno nos anseios da educacédo ambiental.
Disciplina=>Empreendedorismo: na area juridica: o componente
curricular aborda o tema, afinal ndo h& como discorrer sobre o
“‘empreender’” sem que se aborde e sensibilize os educandos quanto as
guestbes ambientais.

Disciplina=> Direito Ambiental: o componente tem como base a

sustentabilidade no &mbito juridico.

Obs.* Além das possibilidades acima, a IES possui um Nuacleo de Educacgéo

Ambiental e Responsabilidade Social (Vide PDI) que € responsavel por propor acdes

sistematicas de educacdo ambiental para a comunidade académica e comunidade

externa.

3) Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, conforme o
disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012 e no Parecer CP/CNE N° 8, de
06/03/2012, que originou a Resolugdo CP/CNE N° 1, de 30/05/2012.

a) Disciplina=> Linguagem e Argumentacdo Juridica: os professores serdo

orientados a proporcionar aos alunos textos de leitura e temas de redagéo

voltados ao debate acerca da defesa dos direitos humanos;




b) Disciplina=> a disciplina Sociologia e Antropologia juridica ja trds em
seu bojo as discussdes acerca do respeito a diversidade e, portanto, dos
direitos humanos.

c) Disciplina=> Direitos Humanos: é impossivel abordar a disciplina sem
tratar dos aspectos relativos aos direitos das pessoas, sejam elas os

pacientes ou 0s proprios profissionais.

Obs.* Além dos nortes acima, havera o estimulo da IES e do curso na oferta de
seminarios de extensdo e/ou acdes sociais que permitam que se aborde o tema em

sua plenitude pratico-social.

4.8.5. Contetdos Curriculares: Conhecimentos Inovadores

Primeiramente, o NDE destaca que, atualmente, vive-se numa era tecnoldgica onde,
muitas vezes, a concepc¢do do termo inovacao tem sido utilizada de forma enfética,
incisiva e determinante, porém equivocada na pratica diaria, uma vez que tem sido

concebida, corrigueiramente, somente como um produto ou equipamento.

Neste sentido, ja na génese do curriculo o NDE preparou-o de modo que se possa
atender as rapidas descobertas e praticas que surgem no dia a dia na area do
direito. Assim, disciplinas como os Topicos Especiais | e Il ja devem ser
consideradas inovadoras ao passo que abrem para o curso a flexibilidade de poder
inserir sistematicamente novos conhecimentos para 0s alunos sempre que Sao

divulgados e comprovados na sua eficacia.

Outrossim, deve-se destacar conteddos inovadores que ndo sdo da ordem comum
dos cursos de Direito tradicionais no Brasil, como a disciplina Posicionamento de
Carreira que visa oportunizar aos alunos em todos os cursos de graduacédo da FEFB
as perspectivas de uso diverso da sua profissdo e dos conhecimentos adquiridos na

Faculdade.




Destaque-se também a disciplina Empreendedorismo na Area Juridica que visa
atender a uma demanda brasileira de formacdo de novos nego6cios na area das

ciéncias juridicas.

Além desses contetidos acima, o curso traz para o aluno a possibilidade de estudar
conhecimentos que ndo sdo comuns em cursos de Direito (VIDE DISCIPLINAS
OPTATIVAS) como:

a) Direito da propriedade intelectual e Industrial: E um ramo do Direito de
Propriedade que versa sobre bens incorporeos de criagéo intelectual.

b) Direito Bancério: é ramo do Direito Privado especializado no tratamento do
dinheiro, das instituicbes vocacionadas a trabalhar com ele assim como as
relacBes que nascem do contato destes entes com o individuo.

c) Direito de infraestrutura: E a area do direito que estuda e analisa as
diversas partes da estrutura de uma sociedade, como por exemplo o
saneamento basico, os sistemas de saude e etc.

d) Direito educacional: O Direito Educacional € o conjunto de normas,
principios, leis e regulamentos que versam sobre as relacdes de alunos,
professores, administradores, especialistas e técnicos, enquanto envolvidos,
mediata ou imediatamente, no processo ensino-aprendizagem.

e) Direito portuario e maritimo: As praticas nacionais existentes no ambito
portudrio anteriores a regulamentacdo da atividade pela Lei n. 8.630/93; os
principais atores na area portuaria, definindo suas atividades e fun¢des, bem

como as caracteristicas historicas e técnicas dos principais portos nacionais.

Vale destacar acerca do cuidado na perspectiva da tecnologia que nos leva a
repensar a inerente capacidade do ser humano em buscar inovacdes capazes de
transformar seu cotidiano, visando uma melhor qualidade de vida e satisfac&o
pessoal. Dessa forma, o operador do direito ndo deve buscar apenas se adequar ao
surgimento de novos equipamentos e técnicas, mas de novas mudangas sociais que

ocorrem com uma velocidade nunca antes vista.




4.8.6. As Ementas e Bibliografias do Curso

DISCIPLINA: INTRODUCAO A CIENCIA DO DIREITO
Ementa:

Entendimentos conceituais do Direito. Direito e sociedade. Direito e justica. Teoria
das normas. Normas sociais e norma juridica. Caracteristica diferenciadora da
norma juridica. O Direito e a linguagem. Direito objetivo e subjetivo. Direito natural e
Direito positivo. Fontes do Direito: formais, materiais, primarias e secundéarias.
Hierarquia das fontes formais. A Lei no Direito: positividade, inicio, validade e

término. Ramos do Direito. Rela¢des juridicas: sujeitos do Direito.
Bibliografia Béasica:

NADER, Paulo. Introducdo ao Estudo do Direito. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2018. (BV)

NUNES, Rizzatto. Manual de introducado ao estudo do direito. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2018. (BV)

FERRAZ Jr., Tercio Sampaio. Introducédo ao Estudo do Direito: Técnica, Decisao,
Dominacéao. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. (BV)

MADEU, Diégenes; MACIEL, José Fabio Rodrigues [orgs.]. Introducédo ao Estudo e

a Teoria Geral do Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. (12 Exemplares)

Bibliografia Complementar:

MADEU, Dibégenes. Introducédo ao Estudo e a Teoria Geral do Direito. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015. (BV)




RI1ZZARDO, Arnaldo. Introducéo ao Direito e Parte Geral do Cadigo Civil. Rio de
Janeiro: Grupo Gen, 2018. (BV)

AGUILLAR, Fernando Herren . Metodologia da Ciéncia do Direito. 5.ed. Séao
Paulo: Atlas, 2014. (BV)

GIACOMELLI, Cinthia Louzada Ferreira. Introducdo ao Direito brasileiro e teoria
do Estado. Porto Alegre: SER — SAGAH, 2018. (BV)

FONTE, Felipe de Melo. Politicas publicas e direitos fundamentais, 22 edicao.
Séo Paulo: Saraiva, 2015. (BV)

DISCIPLINA: TEORIA E HISTORIA DO DIREITO
Ementa:

Objeto, conteudo e finalidade da Teoria do Direito. Teoria da norma juridica. Teoria
do ordenamento juridico. Fontes do Direito. Teoria do fato juridico. Direito, valor e
norma. Aspectos metodologicos da historia do direito. Historia do Direito: Direito
Antigo, Direito Romano e Medieval, Direito Contemporaneo. Historia e Instituicoes
Juridicas: Estado, Familia/Estrutura familiar, Trabalho. Historia do Direito Brasileiro:
Brasil Colonial, Brasil Imperial, Brasil Republicano. Contextualizacdo historica do
pensamento juridico no Brasil. Novos direitos e globalizacdo. Desafios para o
terceiro milénio. Crise da historicidade juridica e novos paradigmas. Politicas de
reparacdes, de reconhecimento e valorizacdo de acdes afirmativas. Fortalecimento

de identidades e de direitos. Acdes de combate ao racismo e as discriminacdes.
Bibliografia Béasica:

WOLKMER, Antonio Carlos. Historia do Direito no Brasil. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2013. (BV)

ROCHA, José Manuel de Sacadura. Histéria do Direito no Ocidente. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2015. (BV)




PALMA, Rodrigo Freitas. Historia do direito. 62 edicdo. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2016. (BV)

SIQUEIRA JR., Paulo Hamilton. Teoria do direito. 42 edicdo. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2016. (BV)

VARIOS AUTORES. Correntes Contemporaneas do Pensamento Juridico. S&o
Paulo: Manole, 2009. (6 Exemplares)

Bibliografia Complementar:

PORTO MACEDO JUNIOR, Ronaldo. Colecdo teoria e histdria do direito:
Ensaios de teoria do direito. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013. (BV)

LOPES, José Reinaldo de Lima; QUEIROZ, Rafael Mafei Rabelo; ACCA, Thiago dos
Santos. Curso de Historia do Direito. 32 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2013.
(BV)

Scalquette, Rodrigo Arnoni. Histéria do direito: perspectivas historico-
constitucionais da relacéo entre estado e religido. Sao Paulo: Grupo GEN, 2013.
(BV)

MARCOS, Rui de Figueiredo; MATHIAS, Carlos Fernando; NORONHA, Ibsen.
Historia do Direito Brasileiro. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014. (BV)

BITTAR, Eduardo C. B. (Org.). Histéria do direito brasileiro. 32 edicdo. Sdo Paulo:
Grupo GEN, 2013. (BV)

DISCIPLINA: CIENCIA POLITICA E TEORIA DO ESTADO

Ementa:




Fundamentos da Ciéncia Politica. Principais correntes do pensamento politico
contemporaneo. Objeto da teoria geral do Estado. Sociedade e Estado. Origem,
formacéo e evolucdo do Estado: do absolutismo ao Estado democratico de direito. A
primeira manifestacdo do estado: o absolutismo. Estado de direito. A caracterizacao
do Estado: territorio, povo e soberania: necessidade de revisdo dos conceitos
classicos (“crise” do estado) diante da realidade contemporanea globalizada. Estado
e governo: formas de estado. Estado e separacdo de poderes. Formas de governo.
Sistemas de governo. O Estado brasileiro: do império a republica. O estado
brasileiro e o constitucionalismo: o Brasil sob o panorama da constituicdo federal de
1988. A politica brasileira contemporanea. A corrupcao.

Bibliografia Basica:

ZIPPELIUS, Reinhold. Série IDP - Linha de Direito Comparado- Teoria Geral do
Estado. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2016. (BV)

REALE, Miguel. Politica e Direito. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2006. (BV)

FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de Teoria Geral do Estado e Ciéncia
Politica. 92 edicao. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014. (BV)

REALE, Miguel. Teoria do Direito e do estado. 5% edicdo. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2000. (BV)

DIAS, Reinaldo. Ciéncia Politica. 22 edicdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2013. (BV)

Bibliografia Complementar:

FLAMARION, Caldeira Ramos. Manual de Filosofia Politica: para os cursos de
teoria do estado e ciéncia politica, filosofia e ciéncias sociais. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2014. (BV)




PINHO, Rodrigo César Rebello Col. Sinopses juridicas 18 - Da organizacdo do
Estado, dos poderes e histérico das constituicbes. 152 edicdo. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2014. (BV)

SCALQUETTE, Ana Claudia Silva; Siqueira Neto, José Francisco (Coord.). 60
desafios do direito: politica, democracia e direito (V. 3). Sdo Paulo: Editora
Atlas,2013. (BV)

CUNHA, Alexandre Sanches. Colecao saberes do direito. v. 62. Teoria geral do
Estado. Séo Paulo: Editora Saraiva, 2012. (BV)

PINTO, Kleber Couto. Curso de teoria geral do estado: fundamento do direito

constitucional positivo. S&o Paulo: Grupo GEN, 2013. (BV)

DISCIPLINA: LINGUAGEM E ARGUMENTA(;AO JURIDICA
Ementa:

O Latim Forense: Perspectivas Historicas e de uso. Terminologia Juridica.
Linguagem juridica: subjetividade, objetividade, niveis, concepcdes, percurso
histérico e tedrico. Caracteristicas do texto juridico. Argumentacdo e o discurso
juridico: requisitos linguisticos e pragmaticos. Praticas de Leitura e Producdo de

Textos com expectativas juridico-linguisticas-argumentativas.
Bibliografia Béasica:
CORREA, Leda. Direito e Argumentaco. S&o Paulo: Editora Manole, 2008. (BV)

ATIENZA, Manuel. As Razdes do Direito: Teoria da Argumentacdo Juridica. 22 ed.
Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014. (BV)

SABBAG, Eduardo. Manual de portugués juridico. 8 ed. Sado Paulo: Editora
Saraiva, 2014. (BV)




Bibliografia Complementar:

NADOLSKIS, Héndricas; TOLEDO, Marleine Paula M. F. de. Comunicagio
Juridica — Orientacdo Completa para a Correta Redacdo de Textos Juridicos.
Instituto Brasileiro de Edicbes Pedagdgicas LTDA: Sao Paulo, 2011. (3 Exemplares)

TOMASI, Carolina ; MEDEIROS, Joado Bosco. Portugués juridico. Sao Paulo:
Editora Atlas, 2010. (BV)

CARNIO, Thais Cintia. Dicionario juridico de termos contratuais: inglés —
portugués. Séao Paulo: Editora Atlas, 2010. (BV)

MELLO, Maria Chaves de. Dicionéario Juridico: Portugués-Inglés-Inglés-Portugués.
92 ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2009. (BV)

DAMIAO, Regina Toledo; HENRIQUES, Antonio. Curso de Portugués Juridico.
122 ed. S&o Paulo: Editora Atlas, 2015. (BV)

VALVERDE, Alda da Graca Marques; FETZNER, Néli Luiza Cavalieri; TAVARES Jr.,
Nelson Carlos. Licdes de Linguagem Juridica - Da Interpretacdo a Producdo do
Texto. 42 edi¢do. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2015. (BV)

DISCIPLINA: METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO
Ementa:

Introducédo a universidade. Ciéncia e conhecimento cientifico. Pré-requisitos l6gicos
do trabalho cientifico. Métodos e Técnicas. Processo de leitura. Trabalhos
académicos. Etica na pesquisa. Recursos utilizados em trabalhos académicos e
técnicos. Projeto de pesquisa. Pesquisa qualitativa e quantitativa. Referéncias
bibliograficas. Normas da ABNT. A exposicao de Pdsteres de trabalhos académicos.

A pesquisa Juridica.




Bibliografia Basica:

MEZZAROBA, Orides. Manual de metodologia da pesquisa no direito. 72 edicao.
Sé&o Paulo Editora: Saraiva, 2016. (BV)

Matias-Pereira, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 32 edicao.
Séo Paulo: Atlas, 2012. (BV)

ANDRADE, Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico:

elaboracao de trabalhos na graduacéo. 102 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2012. (BV)

Bibliografia Complementar:

LAKATOS, Eva Maria; Marconi, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 72 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2010. (BV)

NETO, Jodo Augusto Mattar. Metodologia Cientifica na Era da Informética. 32
Edicdo. S&o Paulo: Atlas, 2008. (BV)

RAMOS, Albenides. Metodologia da pesquisa cientifica: como uma monografia

pode abrir o horizonte do conhecimento. S&o Paulo: Atlas, 2009. (BV)

MICHEL, Maria Helena. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais.
22 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2009. (BV)

DEMO, Pedro. Metodologia para quem quer aprender. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
(BV)

RODRIGUES, Rui Martinho. Pesquisa académica: como facilitar o processo de

preparacao de suas etapas. Sado Paulo: Atlas, 2007. (BV)




DISCIPLINA: **PRATICAS INTERDISCIPLINARES |
Ementa:

O componente curricular Pratica Interdisciplinar é estabelecido com o objetivo de
proporcionar o dialogo entre os conhecimentos e as disciplinas, afinal o aluno
precisa movimentar varios saberes para poder compoé-lo. Além disso, a partir do
vinculo teoria-pratica, o trabalho visa aproximar o aluno desde o inicio de sua
graduacdo e em varios momentos do percurso formativo, da realidade social,

econdmica e juridica da qual faz parte e na qual podera exercer a sua profissao.

Dessa forma, neste semestre, em grupos de 5 a 10 alunos, sera constituido e
executado um projeto de pesquisa a partir do tema: O Planejamento de carreira do

profissional do Direito na sua regido de insercao.

Sob orientagdo de um professor da area juridica, os alunos irdo a campo investigar,
entrevistar e conhecer os profissionais em Direito da sua regido de insercao e as

suas possibilidades de carreira.

Deverdo ser envolvidas no trabalho atividades de base tedrica, discussbes e
sistematizacao de reflexdes sobre o tema, resultando em um trabalho que envolvera
0S seguintes conteudos: Introdugédo a Universidade. Introducdo ao Curso. Técnicas
de Elaboracdo de Projeto. Conhecendo a profissdo. O Advogado da Regido de
Insercéo da FEFB e suas areas de atuacéo.

Ao final do semestre os alunos deverdo expor os resultados do trabalho na forma de
poster, socializando-o nas dependéncias da FEFB para outros cursos e para todos
0s periodos do Curso de Direito.

Bibliografia Béasica:

MAMEDE, Gladston. A Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil. 62
edicdo. S&o Paulo: Editora Atlas, 2014. (BV)

EQUIPE ATLAS. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil,
(V. 14), 272 ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2015 (BV)




CHACON, Luis Fernando Rabelo. Gestado para advogados: gestdo de carreira +
gestdo de escritorios — métodos simples para alcancar sucesso profissional. S&o
Paulo: Editora Saraiva, 2014. (BV)

Bibliografia Complementar:

BORANGA, Ana Luiza. Série GVLAW -Direito, Gestédo e Pratica - Administracao
Legal para Advogados. Sao Paulo: Editora Saraiva , 2009. (BV)

ROSSI, Julio César. Responsabilidade civil do advogado e da sociedade de
advogados. S&o Paulo: Editora Atlas, 2007. (BV)

SIMIONATO, Monica. Série GVLAW - Direito, gestdo e pratica: lideranca para
advogados. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2013. (BV)

LOBO, Paulo. Comentéarios ao Estatuto da Advocacia e da OAB. 92 edicdo. S&o
Paulo: Editora Saraiva, 2016. (BV)

TRIGUEIROS NETO, Arthur da Motta. Série Carreiras Publicas - Carreiras da
Advocacia Publica — Penal. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2012. (BV)

DISCIPLINA: ATIVIDADES DE COMPLEMENTA(;AO PROFISSIONAL |
Ementa:

As atividades Complementares na FEFB s&o nomeadas como Atividades de
Complementacdo Profissional e sdo fundamentais para o desenvolvimento de
habilidades pertinentes a formacao do profissional em Direito. Podem ser realizadas
pelos alunos fora do horario de aula dos demais componentes curriculares,
estabelecido pela Coordenacdo do curso e incluem atividades culturais, técnicas e
cientificas de natureza diversa. O aluno podera optar por eventos na area Juridica,
na prépria IES ou em outras IES que lhe possibilitem se aproximar e compreender

fendbmenos diversos da vida académica e da vida profissional, além da constituicdo




da cidadania, da consciéncia ambiental, dos direitos humanos e tantos outros temas
e conhecimentos disponiveis no rol de Atividades de Complementagéo Profissional
do regulamento das mesmas. O aluno sera estimulado a participar em projetos de

iniciacao cientifica e monitoria.

Bibliografias Basica e Complementar: Normas para Atividades de

Complementacéo Profissional

2° SEMESTRE

DISCIPLINA: TEORIA GERAL DO PROCESSO

Ementa:

Nocdes introdutérias e evolucdo historica do Direito Processual. Teoria geral do
processo. Aspectos constitucionais do Processo. Jurisdicdo e competéncia.
Organizagdo judiciaria. Normas Fundamentais do Processo Civil. Da acdo. Do
processo. Sujeitos do processo. Atos processuais. Formacao, Suspensédo e Extingao
do Processo. Vias alternativas de pacificacdo social. Teoria Geral do Processo

Eletrénico.

Bibliografia Béasica:

ALVIM, José Eduardo Carreira. Teoria Geral do Processo, 202 ed. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2017. (BV)

MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de Direito Processual Civil: Teoria Geral
do Processo e Processo de Conhecimento, (V. 1), 122 ed. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2016. (BV)




LEAL, Rosemiro Pereira. Teoria Geral do Processo : Primeiros Estudos, 122
edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014. (BV)

Bibliografia Complementar:

LUNARDI, Fabricio Castagna. Série IDP — Linha Doutrina — Curso de Direito
Processual Civil. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2016. (BV)

THEODORO Jr., Humberto. Curso de Direito Processual Civil - Vol. I. 582 edicéo.
Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017. (BV)

RE, Aluisio lunes Monti Ruggeri; GOMES, Marcos Vinicius Manso Lopes. Col.
Defensoria Publica — Ponto a Ponto — Direito processual civil. Sdo Paulo: Editora
Saraiva: 2016. (BV)

VERAS, Ney Alves. Colecéo icones do direito - Manual de direito processual civil.

volume Unico. 22 edicdo. S&o Paulo: Saraiva, 2014. (BV)

GRECO Filho, Vicente. Direito processual civil brasileiro. voL. 1 : teoria geral do

processo a auxiliares da justica. 232 Edicdo. S&o Paulo: Saraiva, 2013. (BV)

DISCIPLINA: FILOSOFIA GERAL E JURIDICA
Ementa:

Introducdo ao pensamento filosofico. Histéria da filosofia antiga e moderna. A
formulacdo dos problemas jusfiloséficos na Grécia antiga. Matrizes de Teoria da
Justica: comunitarismo e liberalismo. A filosofia do positivismo juridico e a critica do

poOs-positivismo.

Bibliografia Béasica:




MIGUEL REALE. Filosofia do Direito. 202 ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2010.
(BV)

ADEODATO, Joao Mauricio. Filosofia do Direito: uma critica a verdade na ética e
na ciéncia - em contraposicdo a ontologia de Nicolai Hartmann. 52 ed. S&o Paulo:
Editora Saraiva, 2013. (BV)

REALE, Miguel. Filosofia e Teoria Politica ( ensaios) . 12 ed. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2003. (BV)

Bibliografia Complementar:

MASCARO, Alysson Leandro. Introducéo a filosofia do direito: dos modernos aos
contemporaneos, 52 ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2015. (BV)

MASCARO, Alysson Leandro. Filosofia do direito. 52 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2008. (BV)

ZIPPELIU, Reinhold. Série IDP — Linha direito comparado - Filosofia do direito.
12 Ed. Séo Paulo: Editora Saraiva, 2012. (BV)

NADER, Paulo. Filosofia do Direito. 232 ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2015.
(BV)

MAGRI, Wallace Ricardo Col. OAB Nacional, 12 fase ; v. 14 - Filosofia do direito.
12 Ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014. (BV)

DISCIPLINA: HERMENEUTICA JURIDICA
Ementa:

Conceito e objeto da Hermenéutica juridica. Evolucdo histérica do pensamento

hermenéutico. Hermenéutica Constitucional. Teoria da interpretacdo. Canones




hermenéuticos. Elementos e métodos de interpretacdo. LOgica da aplicacdo da
norma juridica e teoria do argumento juridico. Processos de integragéo do direito.

Bibliografia Basica:

COELHO, Inocéncio Martires. Série IDP - Linha doutrina - Da hermenéutica
filosofica a hermenéutica juridica: fragmentos. 22 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2014. (BV)

SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Hermenéutica e Interpretagcdo Juridica. 22 ed.
Séo Paulo: Editora Saraiva, 2018. (BV)

ELTZ, Magnum Koury de Figueiredo; TEIXEIRA; Juliana Kraemer Micelli; DUARTE,
Melissa de Freitas. Hermenéutica e argumentacéao juridica. Porto Alegre: SAGAH,
2018. (BV)

FRIEDE, Reis. Ciéncia do Direito: Norma, Interpretacdo e Hermenéutica
Juridica. Sdo Paulo: Manole, 2015. (BV)

Bibliografia Complementar:

CADEMARTORI, Luiz Henrique Urquhart; DUARTE, Francisco Carlos.
Hermenéutica e argumentacdo neoconstitucional. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2009. (BV)

MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e Aplicacdo do Direito. 20% ed. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2011. (BV)

MACEDO JR., Ronaldo Porto ; BARBIE, Catarina Helena Cortada. Direito e

Interpretacdo - Racionalidades e Interpretacdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2001. (BV)

SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Colecdo saberes do direito ; v. 60 -

Hermenéutica juridica. 12Ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2012. (BV)

MAGALHAES FILHO, Glauco Barreira. Curso de Hermenéutica Juridica. 52 ed.
Sé&o Paulo: Editora Atlas, 2014. (BV)




DISCIPLINA: DIREITO CONSTITUCIONAL I
Ementa:

Teoria da Constituicdo. Da Constituicdo: objeto, objetivo e método. Normas
constitucionais: interpretacdo e efetividade. Evolugcdo Constitucional do Brasil.
Principios fundamentais. Direitos fundamentais. Organizacao do Estado brasileiro.

Bibliografia Basica:

FIGUEIREDO, Leonardo Vizeu. Licdes de Direito Constitucional. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2018. (BV)

NOVELINO, Marcelo. Manual de Direito Constitucional: Volume Unico. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2018. (BV)

PIRES, Antonio Fernando. Manual de Direito Constitucional. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2018. (BV)

MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos fundamentais e controle de
constitucionalidade: Estudos de Direito Constitucional. Sao Paulo: Editora Saraiva,
2018. (BV)

FERREIRA FILHO, Manoel Goncalves. Principios fundamentais do direito
constitucional: o estado da questdo no inicio do século XXI, em face do direito
comparado e, particularmente, do direito positivo brasileiro. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2018. (BV)

TRINDADE, André. Manual de Direito Constitucional. 22 Ed. Sado Paulo: Saraiva,
2015. (10 Exemplares)

PINHO, Rodrigo César Rebello. Direito Constitucional: Teoria Geral da
Constituicdo e Direitos Fundamentais. 172 Ed. Sao Paulo: SaraivaJus, 2019. (10

Exemplares)




Bibliografia Complementar:

BARROSO, Luis Roberto. O controle de constitucionalidade no direito
brasileiro: exposicao sistematica da doutrina e analise critica da jurisprudéncia. 72
ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2015. (BV)

MARTINS, Leonardo. Liberdade e Estado Constitucional: leitura juridico-
dogmatica de uma complexa relacdo a partir da teoria liberal dos direitos
fundamentais. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2012. (BV)

CUNHA, Sérgio Sérvulo da. Fundamentos de Direito Constitucional - V. 2. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 2017. (BV)

PADILHA, Rodrigo. Direito Constitucional. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. (BV)

FIGARO, André. Col. preparatéria para concursos juridicos; v. 1 - Direito

constitucional: questdes comentadas. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2018. (BV)

DISCIPLINA: PSICOLOGIA JURIDICA
Ementa:

Interface entre Psicologia e Direito. Fundamentos, fontes e métodos da Psicologia
Forense. Formacdes discursivas e as relacdes entre a Verdade, Saber e Poder. Os
fundamentos béasicos da relacdo entre psicologia forense e criminologia: objeto,
meétodo e fungbes da Criminologia. Histérico do Pensamento Criminologico, com as
principais teorias criminologicas: da Escola Classica as Criminologias Critica e
Contemporanea. O Criminoso, o crime e a criminalidade sob o ponto de vista
Psicolégico. Vitimologia e o Controle Social. Tendéncias Contemporaneas em

Psicologia Forense e Criminologia: Estudos de Casos.




Bibliografia Basica:

FIORELLI, José Osmir; Mangini, Rosana Cathya Ragazzoni. Psicologia Juridica. 72
ed. S&o Paulo: Editora Atlas, 2015. (BV)

MESSA, Alcione Aparecida. Psicologia juridica (v. 20). Sdo Paulo: Editora Atlas,
2010. (BV)

FELDMAN, Robert S. Introducéo a Psicologia. Porto Alegre: Grupo A, 2015. (BV)

Bibliografia Complementar:

BECKER, Leticia. Psicologia para Concursos e Graduacdo. 22 edicdo. Rio de
Janeiro: Grupo Gen, 2013. (BV)

FLORES-MENDOZA, Carmen ; COLOM, Roberto ; Colaboradores. Introducéo a
Psicologia das Diferencas Individuais. Porto Alegre: Grupo A, 2006. (BV)

KOVACS, Maria Julia. Fundamentos de Psicologia. Rio de Janeiro: Grupo Gen,
2008. (BV)

FREITAS, Laura Villares de; ALBERTINI, Paulo. Fundamentos de Psicologia: Jung
e Reich - Articulando Conceitos e Pratica. Rio de Janeiro: Grupo Gen, 2009. (BV)

GOMES, Isabel Cristina. Fundamentos de Psicologia. Rio de Janeiro: Grupo Gen,
2007. (BV)

DISCIPLINA: ETICA E DEONTOLOGIA JURIDICA

Ementa:




Conceituagdo de Deontologia Juridica. Origens da profissdo de advogado. O
exercicio da profissdo de advogado. A advocacia nos tempos atuais. Bibliografia
profissional indispensavel. O advogado e o Processo Civil. Libertas Conviciandi. Da
responsabilidade do advogado pela propositura das acdes. A ética profissional do
advogado. O Cédigo de Etica Profissional. Dos deveres fundamentais do advogado.
Da responsabilidade funcional do advogado. Das relacdes entre o advogado e o
cliente. Das relagdes em Juizo e com a administracédo publica. O Tribunal de Etica. A
regulamentacdo da profissdo de advogado: Lei n° 8.906/94. A Ordem dos
Advogados do Brasil. Requisitos para a inscricdo na OAB. O compromisso do
advogado ao receber a sua carteira profissional. Sociedades de advogados.
Incompatibilidades e impedimentos para o exercicio da advocacia. Deveres e
Direitos dos advogados, estagiarios e provisionados. Diceologia. Infracdes
disciplinares. Penalidades e sua aplicacdo. Processo disciplinar. Honorarios de

advogados.
Bibliografia Béasica:

COSTA, Elcias Ferreira da. Deontologia Juridica : Etica das Profissdes Juridicas.
42 ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2013. (BV)

SANCHEZ, Alessandro. Série Método de Estudo OAB - Etica Profissional e
Filosofia do Direito. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2016. (BV)

CARDELLA, Haroldo Paranhas; CREMASCO, José Antonio. Etica profissional
simplificada. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2011. (BV)

Bibliografia Complementar:

LANGARO, Luiz Lima. Curso de Deontologia Juridica. 22 ed. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 1996. (BV)

ADEODATO, Jodo Mauricio. Etica e retérica. 5% ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2012. (BV)




VALE JUNIOR, Lincoln Biela de Souza.Etica na OAB: questbes resolvidas. S&o
Paulo: Editora Saraiva, 2013. (BV)

MARIN, Marco Aurélio. Série Resumo OAB - Como se Preparar para o Exame de
Ordem 12 Fase - Etica Profissional - Vol. 10. 122 ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2015. (BV)

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA JURIDICA
Ementa:

O contexto historico do surgimento da sociologia, sua importancia e caracterizacao
nas ciéncias sociais. O pensamento socioldégico classico: Comte, Weber, Marx,
Durkheim. Conceitos sociolégicos fundamentais: cultura, acdo coletiva e movimentos
sociais, controle e mudanca social, poder e dominacao, a divisdo técnica e social do
trabalho entre outros. O fendmeno da globalizacdo no processo de organizacao da
sociedade. Conceito de Antropologia e Cultura. Historico da Antropologia Juridica.
Etnologia. Alteridade. Tolerancia. Pluralismo Juridico. Movimentos Etnico-Culturais.

As relacdes étnico-raciais.

Bibliografia Béasica:

FARIA, José Eduardo. A Sociologia Juridica: direito e conjuntura. Sao Paulo:
Saraiva, 2012. (BV)

SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Sociologia do Direito. Sdo Paulo: Saraiva,
2007. (BV)

IAMUNDO, Eduardo. Sociologia e antropologia do direito. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2012. (BV)

ROCHA, José Manuel de Sacadura. Antropologia Juridica. 42 edicdo. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2015. (BV)




SALAMA, Pierre; VALIER, Jaques. Pobrezas e Desigualdades no 3° Mundo. S&o
Paulo: Nobel, 1997. (10 Exemplares)

Bibliografia Complementar:

DIAS, Reinaldo. Sociologia do direito: a abordagem do fendmeno juridico como
fato social. 22 edi¢cdo. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2013. (BV)

DEMO, Pedro. Introducdo a sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e
desigualdade social. Sado Paulo: Grupo GEN, 2002. (BV)

IAMUNDO, Eduardo. Sociologia e antropologia do direito. S&do Paulo: Saraiva,
2012. (BV)

MARCONI, Marina de Andrade; Presotto, Zelia Maria Neves. Antropologia: uma
introducéo. 72 edicdo. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2012. (BV)

CARNIO, Henrique Garbellini. Direito e Antropologia: reflexdes sobre a origem do
Direito a partir de Kelsen e Nietzsche. 12 Edicdo. Sdo Paulo:Editora Saraiva, 2012.
(BV)

DISCIPLINA: **PRATICAS INTERDISCIPLINARES I
Ementa:

O componente curricular Prética Interdisciplinar € estabelecido com o objetivo de
proporcionar o dialogo entre os conhecimentos e as disciplinas, afinal o aluno
precisa movimentar varios saberes para poder compoé-lo. Além disso, a partir do
vinculo teoria-pratica, o trabalho visa aproximar o aluno desde o inicio de sua
graduacdo e em varios momentos do percurso formativo, da realidade social,

econdmica e juridica da qual faz parte e na qual podera exercer a sua profissao.

Dessa forma, neste semestre, em grupos de 5 a 10 alunos, sera constituido e
executado um projeto de pesquisa a partir do tema: O Acesso a Justica na Regido

de Insercao da IES, Minorias e Incluséo.




Sob orientagdo de um professor da area juridica, os alunos irdo a campo investigar,
entrevistar e conhecer as pessoas, as ONG’S, Grupos de Assisténcia Social e
Grupos Comunitarios da sua regido de insercdo e verificar, tabular dados e

problemas relacionados ao acesso a justica dos cidadaos.

Deverdo ser envolvidas no trabalho atividades de base teodrica, discussdes e
sistematizacdo de reflexdes sobre o tema, resultando em um trabalho que envolvera
0S seguintes contetdos: Acesso a Justica. As desigualdades sociais no ambito
judiciario na Regido de Insercéo da IES. Conhecendo a comunidade em que o NPJ
esta inserido. As demandas judiciais: dados estatisticos. Os direitos das minorias na
regido de insercdo da IES. Técnicas de Elaboracdo de Projeto. Conhecendo a

profissao.

Ao final do semestre os alunos deverdo expor os resultados do trabalho na forma de
poster, socializando-o nas dependéncias da FEFB para outros cursos e para todos

os periodos do Curso de Direito.
Bibliografia Basica:

MARCANTONIO, Jonathan Hernandes. Direito e controle social na modernidade.
Séo Paulo: Editora Saraiva, 2012. (BV)

CAMPILONGO, Celso Fernandes. Direito e Diferenciacdo Social. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2010. (BV)

CASTILHO, Ricardo. Justica Social e Distributiva: Desafios para concretizar
direito. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2009. (BV)

NEVES, Thiago Ferreira Cardoso (Coord.). Direito & justica social: por uma
sociedade mais justa, livre e solidaria: estudos em homenagem ao Professor Sylvio
Capanema de Souza. S&o Paulo : Editora Atlas, 2013. (BV)

CASTILHO, Ricardo. Justica Social e Distributiva: Desafios para concretizar

direitos sociais. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2009(BV)




CORREIA, José Gladston Viana. Sociologia dos direitos sociais: escassez, justica
e legitimidade. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2013. (BV)

Bibliografia Complementar:

SCHAPIRO, Mario G.; TRUBEK, David M. Col. direito, desenvolvimento e justica
. série direito em debate - Direito e desenvolvimento : um diadlogo entre os
BRICS. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2012. (BV)

RODRIGUEZ, José Rodrigo. Col. direito, desenvolvimento e justica : série direito
em debate - Pensar o Brasil : problemas nacionais a luz do direito. Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2012. (BV)

COMPARATO, Fabio Konder. Rumo a justica. 22 ed. S&o Paulo: Editora Saraiva,
2012 (BV)

Silva, Tulio Macedo Rosa e. Assisténcia juridica gratuita na justica do trabalho.
Séo Paulo: Editora Saraiva, 2013. (BV)

MELO, Rdurion. A teoria critica de Axel Honneth: reconhecimento, liberdade e
justica. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2013. (BV)

DISCIPLINA: ATIVIDADES DE COMPLEMENTA(;AO PROFISSIONAL Il
Ementa:

As atividades Complementares na FEFB s&o nomeadas como Atividades de
Complementacéo Profissional e sdo fundamentais para o desenvolvimento de
habilidades pertinentes a formacao do profissional em Direito. Podem ser realizadas
pelos alunos fora do horario de aula dos demais componentes curriculares,
estabelecido pela Coordenacdo do curso e incluem atividades culturais, técnicas e
cientificas de natureza diversa. O aluno podera optar por eventos na area Juridica,

na prépria IES ou em outras IES que lhe possibilitem se aproximar e compreender




fenbmenos diversos da vida académica e da vida profissional, além da constituicdo
da cidadania, da consciéncia ambiental, dos direitos humanos e tantos outros temas
e conhecimentos disponiveis no rol de Atividades de Complementacéo Profissional
do regulamento das mesmas. O aluno sera estimulado a participar em projetos de

iniciacao cientifica e monitoria.

Bibliografias Basica e Complementar: Normas para Atividades de

Complementacéo Profissional

3° SEMESTRE
DISCIPLINA: DIREITO CONSTITUCIONAL Il
Ementa:

Organizacédo dos Poderes. Poder legislativo. Poder executivo. Processo legislativo.

Controle de constitucionalidade.
Bibliografia Béasica:

DUTRA, Luciano. Série Provas & Concursos - Direito Constitucional Essencial. 32
edigdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017. (BV)

LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Sé&o Paulo: Saraiva, 2016.
(BV)

MOTTA FILHO, Sylvio Clemente da. Direito Constitucional. 262 edicdo. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2016. (BV)

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 332 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2017. (BV)




GUADOSQUE, Luiz Fabido. O Controle de Inconstitucionalidade das Leis. S&o
Paulo: Freitas Bastos, 2004. (7 Exemplares)

Bibliografia Complementar:

BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constitucional contemporaneo: os
conceitos fundamentais e a construcdo do novo modelo. 52 edicdo. S&do Paulo:
Saraiva, 2014. (BV)

PADILHA, Rodrigo Direito Constitucional. 42 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2014. (BV)

FIGARO, André. Col. preparatéria para concursos juridicos: v. 1 - Direito

constitucional — questdes comentadas. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2012.
(BV)
CAPEZ, Fernando. Col. Direito Simplificado - Direito Constitucional -

Simplificado.172 Ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013. (BV)

ROCHA, Zélio Maia da. Curso de Direito Constitucional em Exercicios. 132 ed.
Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2011. (BV)

DISCIPLINA: DIREITO ECONOMICO
Ementa:

A evolugdo do pensamento econbmico até os dias atuais. Fundamentos de
microeconomia. Fundamentos de macroeconomia. Principios de Economia
Politica.Direito Constitucional Econémico. A Ordem Econbmica e o0 Sistema
Financeiro Nacional. Financas Publicas. Direito Financeiro. Orgcamento. Tribunais de
Contas; Ordem Econdmica Internacional; Intervencdo do Estado no Dominio
Econbmico; Agéncias Reguladoras; O novo papel do Estado; Banco Central do

Brasil; Planejamento Econémico; As Leis Anti-Dumping, A Lei Antitruste.




Bibliografia Basica:

MARCAO, Renato. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e relacdes de

consumo. Sao Paulo: Saraiva, 2017. (BV )

FIGUEIREDO, Leonardo Vizeu. Licbes de Direito Econdmico. 9.ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2016. (BV)

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Economia Politica: Foco na Politica

Macroecondmica e nas Estruturas de Governanca. Atlas, 2015. (BV)

MARIANO, Jefferson. Introducdo a Economia Brasileira. 2 2 edicdo. S&o Paulo:
Saraiva, 2005. (BV)

DRUCKER, Peter. Rumo a Nova Economia. Sao Paulo: Campus, 2012. (40
VOLUMES)

Bibliografia Complementar:

COUTINHO, Diogo R., ROCHA, Jean-Paul da, SCHAPIRO, Mario G. Direito
Econbmico Atual. Sdo Paulo: Método, 2015. (BV)

MACKAAY, Evert P., SZTAJN, Rachel, Rousseau, Stéphane. Analise econdmica
do direito. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2015. (BV)

CARNEIRO, Dionisio Dias, WU, Thomas. Politica macroecondmica: a experiéncia
brasileira contemporanea. Rio de Janeiro: LTC, 2011. (BV)

BACHA, Edmar, BOLLE, Monica de. Novos Dilemas da Politica Econémica:
Ensaios em Homenagem a Dionisio Dias Carneiro. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
(BV)

FERRAZ JUNIOR, Tercio Sampaio. Poder econémico: direito, pobreza, violéncia,
corrupgao: Barueri. Manole, 2009. (BV)

DISCIPLINA: DIREITO TRIBUTARIO |




Ementa:

Sistema e estrutura do Direito Tributario nacional e suas implicacbes nas acdes do
governo e na economia. Sistematica e operacionalizagdo dos principais impostos.

Andlise e resolucao de problemas tributérios. Do processo tributério e fiscal.
Bibliografia Basica:

CARVALHO, Cristiano. Direito Tributario Atual. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018.
(BV)

BORBA, Claudio. Direito Tributéario. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. (BV)

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Direito Tributario..
Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017. (BV)

TSENG, Paula. Vade Mecum de Legislacdo Tributario + Mini Vade Mecum de
Jurisprudéncia STF — STJ. Sao Paulo: Foco, 2016. (10 Exemplares)

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Paulo de Barros. Direito Tributario Fundamentos Juridicos da
Incidéncia. 102 ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2015. (BV)

SABBAG, Eduardo de Moraes. Direito Tributario Essencial. 32 ed. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2014. (BV)

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 152 ed.
Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2016. (BV)

SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario. 82 ed. Sao Paulo: Editora Saraiva,
2014. (BV)

BRITO, Edvaldo. Direito Tributario: Imposto, Tributos Sinalagmaticos,
Contribuictes, Precos e Tarifas, Empréstimo Compulsorio. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2015. (BV)




CHIMENTI, Ricardo. Col Preparatorio para Concursos Juridicos 03 - questdes
comentadas - direito tributario e financeiro. 22 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2015. (BV)

DISCIPLINA: DIREITO PENAL | —= PARTE GERAL

Ementa:

Direito penal: conceito, caracteres e evolugdo histérica. Fontes do direito penal. Lei
penal: interpretacdo e aplicacdo. Crime: conceitos material, formal e analitico.
Sujeitos e objetos do crime. Fato tipico: conceito e elementos. Da conduta: teorias
da conduta; formas de conduta. Do resultado: crimes consumados e néo
consumados, voluntaria e involuntariamente. Nexo de causalidade: a equivaléncia
dos antecedentes e a superveniéncia causal. Crimes dolosos: estrutura e espécies
de dolo. Crimes culposos: estrutura e espécies de culpa. Crimes preterdolosos.
Tipicidade: teoria do tipo; adequacdao tipica; atipicidade. Antijuridicidade. Causas de
exclusdo: estado de necessidade; legitima defesa; estrito cumprimento do dever
legal; exercicio regular de direito. Culpabilidade: conceito, elementos e causas de

exclusao.

Bibliografia Basica:

PASCHOAL, Janaina Conceic¢édo . Direito Penal: Parte Geral. Sdo Paulo: Manole,
2015. (BV)

MARTINELLI, Jodo Paulo Orsini; BEM, Leonardo Schimitt de. Licdes

Fundamentais de Direito Penal. 22 edicdo. Sao Paulo: Saraiva, 2016. (BV)

MARTINELLI, Jodo Paulo Orsini; BEM, Leonardo Schimitt de. Licdes fundamentais
de direito penal: parte geral. S&o Paulo: Saraiva, 2016. (BV)




BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal : parte geral 1, 232 Edig&o.
Séo Paulo: Editora Saraiva, 2016. (BV)

PUCCINELLI JUNIOR, André. Colegdo icones do Direito - Manual de Direito
Penal. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2016. (BV)

RAIZMAN, Daniel. Manual de Direito Penal — Parte Geral. Sdo Paulo: SaraivaJus,
2019. (10 Exemplares)

Bibliografia Complementar:

COELHO, Yuri Carneiro. Curso de Direito Penal Didatico: Volume Unico. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2014. (BV)

BRANCO, Emerson Castelo. Série Concursos Publicos - Direito Penal -
Questdes Comentadas — CESPE. 42 ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014. (BV)

ESTEFAM, André; GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito penal — parte geral

esquematizado. 62 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2016. (BV)

ESTEFAM, André. Direito Penal Parte Geral Vol. 1. 62 edicdo. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2016. (BV)

REALE Jr., Miguel. Instituicdes de Direito Penal - Parte Geral. 42 edigdo. Rio de
Janeiro: Grupo Gen, 2012. (BV)

DISCIPLINA: DIREITO CIVIL | - PARTE GERAL
Ementa:

Direito civil: conceito, fontes, perspectiva histérica e codificacdo. A
constitucionalizacdo do Direito Civil. Pessoas: conceito, divisdo e domicilio. Bens:

conceito e classificacdo. Fatos juridicos: conceito, classificacdo. Atos juridicos: o ato




juridico "stricto sensu". O negdcio juridico e nulidades. Negdcio juridico: requisitos de
validade, elementos constitutivos, classificacdo, modalidades, interpretacdo e

defeitos. Prescricdo e decadéncia. Tendéncias Contemporaneas em Direito Civil.
Bibliografia Basica:

TARTUCE, Flavio. Direito Civil - Vol. 1 - Lei de Introducdo e Parte Geral. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2018. (BV)

NADER, Paulo. Curso de direito civil, v.1: parte geral. Sdo Paulo: Forense, 2018.
(BV)

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Parte Geral (,v.1), Sdo Paulo: Editora Atlas,
2018. (BV)

DONIZETTI, Elpidio; QUINTELLA, Felipe. Curso Didatico de Direito Civil. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2018. (BV)

VARIOS AUTORES. Mini Vade Mecum Civil e Empresarial. Legislacdo
Selecionada Para OAB, Concursos e Pratica Profissional. Sao Paulo: Revista
dos Tribunais, 2016. (7 Exemplares)

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil — Introducdo ao
Direito civil, Teoria Geral de Direito Civil. Vol. 1. Sdo Paulo: Forense, 2016. (7

Exemplares)
Bibliografia Complementar:

SIMAO, José Fernando; Beltréo, Silvio Romero (Coord.). Direito Civil: Estudos em
Homenagem a José de Oliveira Ascenséo (V. 1). Sdo Paulo: Editora Atlas, 2015.
(BV)

SIMAO, José Fernando; Beltréo, Silvio Romero (Coord.). Direito Civil: Estudos em
Homenagem a José de Oliveira Ascensao: Direito Privado (V. 2). Sao Paulo:
Editora Atlas, 2015. (BV)




CASSETTARI, Christiano. Elementos de Direito Civil — DIG. Sado Paulo: Editora
Saraiva, 2017. (BV)

GONCALVES, Carlos Roberto. Esquematizado - Direito Civil 1. 72ed. Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2016. (BV)

PEREIRA, Caio Méario da Silva. Instituicbes de Direito Civil - Vol. | - Teoria ao
Direito Civil-Teoria Geral de Direito Civil. 302 ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017.
(BV)

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO NA AREA JURIDICA
Ementa:

Nocdes basicas de Administracdo Contemporanea. Marketing em negocios
advocaticios: Aspectos Eticos e as Perspectivas da OAB. Administracdo Estratégica
de Negécios Juridicos. A Gestdo de Pessoas. Empreendedor na &rea Juridica:
Competéncias e Habilidades. Fundamentos de Gestdo. A cooperagao, a
aprendizagem organizacional, a satisfacdo dos clientes, a melhoria dos
procedimentos de trabalho e a alavancagem dos resultados financeiros e sociais.

Estruturacdo de um Plano de Negdcios.
Bibliografia Béasica:

CHACON, Luis Rabelo. Gestéo para advogados : gestao de carreira, gestao de
escritérios, métodos simples para alcancar sucesso profissional. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014. (BV)

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 6.
ed. Sdo Paulo: Empreende/Atlas, 2016. (BV)

VELHO, Adriana Galli. Empreendedorismo. 3. ed. Porto Alegre: SAGAH, 2017.
(BV)

COELHO, Marcus Vinicius Furtado. Comentarios ao Novo Cédigo de Etica dos
Advogados. Sdo Paulo: SaraivaJus, 2017. (12 Exemplares)




CARVALHO LUZ, Vladmir de. Assessoria Juridica Popular no Brasil: Marcos
Tedricos, Formacao Historica e Perspectivas. Rio de Janeiro: LumenJuris, 2014.

(5 Exemplares)

MATTOS, Maria Beatriz da Silva. Orientagcdo Vocacional: A Escolha do Ser -

Uma Proposta Transpessoal. Sdo Paulo: Pillares, 2008. (11 Exemplares)
Bibliografia Complementar:

ROGERS, Steven. Financas e Estratégias de Negocios para Empreendedores.
22 edigéo. Porto Alegre: Grupo A, 2011.(BV)

LEITE, Emanuel. O Fendmeno do Empreendedorismo. Sao Paulo: Saraiva,2008.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPERD, Dean A.
Empreendedorismo. Porto Alegre: Grupo A, 2014. (BV)

SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo - 22
edi¢do. Séo Paulo: Saraiva, 2013. (BV)

HENGEMUHLE, Adelar. Desafios Educacionais na Formacdo de
Empreendedores. Porto Alegre: Grupo A, 2013. (BV)

DISCIPLINA: **PRATICAS INTERDISCIPLINARES llI
Ementa:

O componente curricular Pratica Interdisciplinar € estabelecido com o objetivo de
proporcionar o dialogo entre os conhecimentos e as disciplinas, afinal o aluno
precisa movimentar varios saberes para poder compd-lo. Além disso, a partir do
vinculo teoria-pratica, o trabalho visa aproximar o aluno desde o inicio de sua
graduacdo e em varios momentos do percurso formativo, da realidade social,

econdmica e juridica da qual faz parte e na qual podera exercer a sua profisséo.




Dessa forma, neste semestre, em grupos de 5 a 10 alunos, serd constituido e
executado um projeto de pesquisa a partir do tema: EMPREENDEDORISMO NA
AREA JURIDICA.

Sob orientag@o de um professor da area juridica, os alunos irdo a campo pesquisar
acerca das empresas de servigos juridicas na regido de insercdo, buscando
determinar a quantidade, a qualidade, as financas, a sustentabilidade, os recursos

humanos empregados etc.

Deverao ser envolvidas no trabalho atividades de base tedrica, discussdoes e

sistematizacado de reflexdes sobre o tema.

Ao final do semestre os alunos deverdo expor os resultados do trabalho na forma de
poster, socializando-o nas dependéncias da FEFB para outros cursos e para todos

os periodos do Curso de Direito.
Bibliografia Béasica:

MEDEIROS, Joao Bosco. Redacdo cientifica: a pratica de fichamento, resumos,
resenhas. Sao Paulo-SP: Atlas, 2014. (BV)

MEZZAROBA, Orides. Manual de metodologia da pesquisa no direito. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017. (BV)

ANDRADE, Maria Margarida De. Introducdo a metodologia do trabalho

cientifico: elaboracéo de trabalhos na graduacado. Sdo Paulo: Atlas, 2010. (BV)
Bibliografia Complementar:

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica:
ciéncia e conhecimento cientifico, métodos cientificos, teoria hipoteses e

variaveis, metodologia juridica. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2011. (BV)

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Manual de produgéo de textos académicos e
cientificos. Sao Paulo: Atlas, 2013. (BV)




HENRIQUES, Antonio, MEDEIROS, Jodo Bosco. Metodologia Cientifica da
Pesquisa Juridica. Sdo Paulo: Atlas, 2017. (BV)

BITTAR, Eduardo B. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e préatica da

monografia para concursos de direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. (BV)

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Séao
Paulo: Atlas, 2016. (BV)

DISCIPLINA: ATIVIDADES DE COMPLEMENTAQAO PROFISSIONAL Il
Ementa:

As atividades Complementares na FEFB s&o nomeadas como Atividades de
Complementacdo Profissional e sdo fundamentais para o desenvolvimento de
habilidades pertinentes a formacao do profissional em Direito. Podem ser realizadas
pelos alunos fora do horario de aula dos demais componentes curriculares,
estabelecido pela Coordenacdo do curso e incluem atividades culturais, técnicas e
cientificas de natureza diversa. O aluno podera optar por eventos na area Juridica,
na préopria IES ou em outras IES que lhe possibilitem se aproximar e compreender
fenbmenos diversos da vida académica e da vida profissional, além da constituicdo
da cidadania, da consciéncia ambiental, dos direitos humanos e tantos outros temas
e conhecimentos disponiveis no rol de Atividades de Complementacédo Profissional
do regulamento das mesmas. O aluno serd estimulado a participar em projetos de

iniciacao cientifica e monitoria.

Bibliografias Basica e Complementar: Normas para Atividades de

Complementacéo Profissional

4° SEMESTRE




DISCIPLINA: DIREITO CONSTITUCIONAL Ili

Ementa:

Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Tributacdo e Financas publicas.

Ordem Econbmica e Financeira. Ordem Social.
Bibliografia Basica:

VASCONCELOS, Clever. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Saraiva,
2017. (BV)

MORAES, Guilherme Pefla de. Curso de Direito Constitucional. Sao Paulo: Atlas,
2018. (BV)

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
(BV)

Bibliografia Complementar:

BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constitucional contemporaneo: os
conceitos fundamentais e a construcdo do novo modelo. Sdo Paulo: Saraiva,
2017. (BV)

FERREIRA FILHO, Manoel Goncgalves. Curso de direito constitucional. S&o
Paulo: Saraiva, 2015. (BV)

SPIMENDES, Gilmar Ferreira. Direitos fundamentais e controle de
constitucionalidade: estudos de direito constitucional. Sado Paulo: Saraiva,
2012. (BV)

MOTTA FILHO, Sylvio Clemente da. Direito Constitucional. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. (BV)




SARLET, Ingo Wolfgang; MARINONI, Luiz Guilherme. MITIDIERO, Daniel. Curso de
Direito Constitucional. Sado Paulo: Saraiva, 2017. (BV)

DISCIPLINA: DIREITO PENAL Il = A PENA

Ementa:

As penas. Efeitos da condenacdo. Reabilitacdo. Medidas de seguranca. Acdo penal.

Extincdo da punibilidade.

Bibliografia Basica:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal. v. 2. 172 edicdo. Sao
Paulo: Saraiva, 2016. (BV)

PUCCINELLI JUNIOR, André. Colecédo icones do direito - Manual de direito
penal. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2018. (BV)

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2018. (BV)

NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de Direito Penal - Vol. 2 - Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2018. (BV)

Bibliografia Complementar:

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal, volume 1, parte geral : (arts. 1° a 120),
212 ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2016. (BV)

ESTEFAM, André. Direito Penal Parte Geral Vol. 1. 62 ed. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2016. (BV)




BUSATO, Paulo César. Direito Penal: Parte Geral (,v.1). 3% ed. Sao Paulo: Editora
Atlas, 2017. (BV)

ESTEFAM, André. Col. Esquematizado : Direito penal esquematizado: parte
geral. 62 ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2016. (BV)

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo Penal Comentado. 172 ed. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2015. (BV)

DISCIPLINA: DIREITO CIVIL Il - OBRIGAC;C)ES
Ementa:

Aspectos Gerais: Conceito e importancia do direito obrigacional. As obrigagdes no
Direito Civil. Relacbes com outras disciplinas. Estrutura da relacdo obrigacional.

Fonte das Obrigacoes.

Classificacdo das Obrigacbes: Obrigacdes propter rem. Obrigacdes naturais.
Obrigacdes principais e acessorias. Obrigacfes liquidas e iliquidas. Obrigacfes
condicionais, modais e a termo. Obrigacdes de meio e de resultado. Obrigacdes de
dar (obrigagcGes de dar coisa certa, obrigacdo de restituir. obrigacdes de dar coisa
incerta, obrigacdes pecuniarias). Obrigacdes de fazer. Obrigacbes de nado fazer.
Obrigacdes cumulativas, alternativas e facultativas. Obrigacdes divisiveis e
indivisiveis. Obrigacdes Solidarias (disposicbes gerais, solidariedade ativa,
solidariedade passiva). Pagamento voluntario. Condi¢cdes subjetivas e objetivas.
Correcao monetéria. Lugar do pagamento. Tempo do pagamento. Prova. Quitacao.
Consignagéo. sub-rogacédo. Imputagcdo do pagamento. Dacdo em pagamento.
Novacdo. Compensacgdo. Transacdo. Confusdo. Remissdo. Enriqguecimento sem
causa. Pagamento indevido. Repeticdo do pagamento. Inadimplemento. Mora.
Consequéncias da inexecucdo. Arras. Juros Legais. Clausula penal. Perdas e

danos.

Transmissédo das Obrigacfes: Cessao de crédito. Assuncao de divida. Cessao de

contrato.




Responsabilidade Civil: Ato llicito. Excludentes. Pressupostos da Responsabilidade
Civil. Responsabilidade contratual. Responsabilidade extracontratual.
Responsabilidade subjetiva e objetiva. Reparacdo de danos patrimoniais e morais.
Responsabilidade civil por fato proprio e por fato de terceiro. Responsabilidade
profissional. Responsabilidade civili dos pais. Responsabilidade civil dos
empregadores. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade por fato de

coisas ou animais. Dano e Reparacao.
Bibliografia Basica:

NADER, Paulo. Curso de Direito Civil - Vol. 2 — Obrigacfes. 82 ed. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2016. (BV)

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil, 5 : direito das
obrigacdes,22 parte. 412 edicdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014. (BV)

MONTEIRO, Washington de Barros; PINTO, Ana Cristina de Barros Monteiro Franca
Curso de direito civil: direito das obrigacdes: 12 parte. Vol. 4, 402 edicdo. Séo
Paulo: Editora Saraiva, 2015. (BV)

MELO, Nehemias Domingos de. Licbes de Direito Civil: Obrigacdes e
Responsabilidade Civil, (V. 2), 22 ed. Sédo Paulo: Grupo GEN, 2015. (BV)

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLINA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil,
v. 2 — Obrigacdes, 182 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2016. (BV)

GOMES, Orlando. Obrigagfes. 182 ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2016. (BV)

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicbes de Direito Civil — Teoria Geral das
Obrigagdes. Vol. 2. Sdo Paulo: Forense, 2016. (5 Exemplares)

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, Alvaro Villaga. Teoria geral das obrigacdes e responsabilidade civil.
122ed. S&o Paulo: Grupo GEN, 2011. (BV)




GODINHO, Adriano Marteleto. Col. passe em concursos publicos - Nivel
superior: direito civil, volume 1 - Parte geral e especial : obrigag0es, contratos e
responsabilidade civil. 12 Edicdo. Sado Paulo: Editora Saraiva, 2013 (BV)

GONGCALVES, Carlos Roberto. Col. Sinopses Juridicas 05 - Direito das
Obrigacdes - Parte Geral, 162 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014. (BV)

GONGCALVES, Carlos Roberto. Col. Sinopses Juridicas, v. 6, t. | - Direito das
ObrigagOes. Séo Paulo: Editora Saraiva, 2016. (BV)

GONCALVES, Carlos Roberto. Col. Sinopses v, 6 - Direito das obrigacfes, parte
especial, tomo Il : responsabilidade civil . 122 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2014. (BV)

FIGUEIREDO, Fabio Vieira. Colecao saberes do direito ; v. 16 - Direito civil Il
direito das obrigagbes. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2012. (BV)

DISCIPLINA: DIREITO TRABALHISTA - INDIVIDUAL
Ementa:

Evolucdo Historica, denominacdes, conceitos, posicdo no direito positivo, fontes,
hierarquia e principios. Direito individual do trabalho, contrato de trabalho,
decorrendo deste a relacao juridica de emprego e de trabalho, Sujeitos da relacéo
de emprego, o contrato de trabalho, sua classificagdo, os contratos afins, tipos
especiais de empregados, a alteracdo, a suspensao, a interrupcdo e a extingao,
aviso-prévio, a duracao do trabalho: Jornada de trabalho — duracéo e horarios, turno
ininterrupto de revezamento, trabalho extraordinario, banco de horas, repousos,
horas in itinere e trabalho noturno; e Prescricdo e decadéncia. As alteragbes da CLT

no ambito individual a partir da Reforma Trabalhista atualizada.

Bibliografia Béasica:




Editoria Juridica da Editora Manole. CLT: Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Sé&o Paulo Manole: 2019. (BV)

BASILE, César Reinaldo. Cole¢do sinopses juridicas. v. 27 - Direito do trabalho :
teoria geral, contrato de trabalho e seguranca e saude no trabalho. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2019. (BV)

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado. S&o Paulo:
Saraiva, 2018. (BV)

CASSAR, Vdlia (org.). CLT Organizada - Consolidacado das Leis do Trabalho. Séo
Paulo: Método, 2019. (BV)

Bibliografia Complementar:

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2017. (BV)

OLIVEIRA, Aristeu de. Reforma Trabalhista: CLT e Legislagcdo Comparadas.Sé&o
Paulo: Atlas, 2017. (BV)

JORGE NETO, Francisco Ferreira, CAVALCANTE, Jouberto de Pessoa. Manual de
Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2017. (BV)

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017. (BV)

Método, Equipe. Vade Mecum Método: legislacdo 2019. Método, 2019. (BV)

GARCIA, Roni Genicolo. Manual de Rotinas Trabalhistas: Problemas Praticos na
Atuacdao Diaria. 72 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. (5 Exemplares)

DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO |

Ementa:




Fundamentos do Direito Administrativo. Personalidade e Atividades do Estado.
Regime Juridico Administrativo. Organizacdo da Administragdo Publica. Poderes
administrativos. Atos administrativos. Agentes Publicos. Controle da Administracéao
Pdblica. Bens Publicos. Licitacbes. Contratos Administrativos. Tendéncias

Contemporaneas em Direito Administrativo.
Bibliografia Basica:

ROSSI, Licinia. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2018. (BV)

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 312 edicdo. Rio de
Janeiro: Forense, 2018. (BV)

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de Direito Administrativo. 62 edicao.
Rio de Janeiro: Método, 2018. (BV)

Bibliografia Complementar:

NOHARA, Irene Patricia. Direito Administrativo. 82 edicdo. Rio de Janeiro: Atlas,
2018. (BV)

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Precedentes no Direito Administrativo. Rio
de Janeiro: Forense, 2018. (BV)

ALEXANDRE, Ricardo; DEUS, Joao de. Direito Administrativo. 42 edicdo. Rio de
Janeiro: Método, 2018. (BV)

ARAS, José Serie Método de Estudo OAB - Direito Administrativo. 22 edicdo. Rio
de Janeiro: Método, 2017. (BV)

VELOSSO, Leandro. Direito administrativo para o exame da OAB — 22 fase. Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2018. (BV)

DISCIPLINA: DIREITO TRIBUTARIO II




Ementa:

Crédito tributario. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extincdo e
exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Responsabilidade. Imposto de Renda. Fraude presumida e prova de quitacao.
Preferéncia. Administracdo tributaria. Poderes e procedimentos de fiscalizacéo.

Sigilo fiscal. llicitos tributarios. Tributos em espécie.
Bibliografia Basica:

CARNEIRO, Claudio. Curso de direito tributario e financeiro. Sdo Paulo: Editora

Saraiva, 2018. (BV)

SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito tributario. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2017.
(BV)

COSTA, Regina Helena. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2017. (BV)

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Paulo de Barros. Direito Tributario Fundamentos Juridicos da
Incidéncia. 102 ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2015. (BV)

SABBAG, Eduardo de Moraes. Direito Tributario Essencial. 32 ed. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2014. (BV)

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 152 ed.

Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2016. (BV)

SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario. 82 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2014. (BV)

BRITO, Edvaldo. Direito Tributario: Imposto, Tributos Sinalagmaticos,
Contribui¢@es, Precos e Tarifas, Empréstimo Compulsorio. S&o Paulo: Editora Atlas,
2015. (BV)




CHIMENTI, Ricardo. Col Preparatorio para Concursos Juridicos 03 - questdes
comentadas - direito tributario e financeiro. 22 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2015. (BV)

DISCIPLINA: *** PRATICAS INTERDISCIPLINARES IV
Ementa:

O componente curricular Prética Interdisciplinar € estabelecido com o objetivo de
proporcionar o didlogo entre os conhecimentos e as disciplinas, afinal o aluno
precisa movimentar Varios saberes para poder compo-lo. Além disso, a partir do
vinculo teoria-pratica, o trabalho visa aproximar o aluno desde o inicio de sua
graduacdo e em varios momentos do percurso formativo, da realidade social,

econdmica e juridica da qual faz parte e na qual podera exercer a sua profissao.

Dessa forma, neste semestre, em grupos de 5 a 10 alunos, sera constituido e
executado um projeto de AS MAIORES DEMANDAS JUDICIAIS NA REGIAO DE
INSERCAO DA IES.

Sob orientacdo de um professor da area juridica, os alunos constituirdo um projeto

de pesquisa com o tema supra citado.

Deverdo ser envolvidas no trabalho atividades de base tedrica, discussdes e
sistematizacdo de reflexdes sobre o tema, resultando em um trabalho que envolvera
0s seguintes conteudos: Previdéncia Social — Demandas Trabalhistas — Direito da
Familia etc.

Ao final do semestre os alunos deverao expor os resultados do trabalho na forma de
poster, socializando-o nas dependéncias da FEFB para outros cursos e para todos
os periodos do Curso de Direito.

Bibliografia Basica:




PALAIA, Nelson. Técnica da peticdo inicial. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
(BV)

Método, Equipe. Vade Mecum Método: legislacdo 2019. Método, 2019. (BV)

TARTUCE, Fernanda, DELLORE, Luiz. Manual de Pratica Civil. Rio de Janeiro:
Método, 2017. (BV)

Bibliografia Complementar:

LUZ, Valdemar da. Manual do Advogado: Advocacia Prética (Civil, Trabalhista e
Criminal), 29.ed. Barueri: Manole, 2017. (BV)

GALANTE, Marcelo. Colecéo Pratica - Pratica Constitucional, 62 edicdo. Método,
2017. (BV)

Julido, Rodrigo de Farias. Etica e Estatuto da Advocacia. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
(BV)

COELHO, Marcus Furtado. Comentarios ao novo Cddigo de ética dos
Advogados. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. (BV)

GONZAGA, Alvaro Azevedo, NEVES, Karina Penha, BEIJATO Jr., Roberto.
Estatuto da Advocacia e Novo Coédigo de Etica e Disciplina da OAB:
Comentados. Sao Paulo: Método, 2017. (BV)

DISCIPLINA: ATIVIDADES DE COMPLEMENTAQAO PROFISSIONAL IV
Ementa:

As atividades Complementares na FEFB s&o nomeadas como Atividades de
Complementacdo Profissional e sdo fundamentais para o desenvolvimento de
habilidades pertinentes a formacao do profissional em Direito. Podem ser realizadas
pelos alunos fora do horario de aula dos demais componentes curriculares,

estabelecido pela Coordenacdo do curso e incluem atividades culturais, técnicas e




cientificas de natureza diversa. O aluno podera optar por eventos na area Juridica,
na propria IES ou em outras IES que Ihe possibilitem se aproximar e compreender
fendmenos diversos da vida académica e da vida profissional, além da constituicao
da cidadania, da consciéncia ambiental, dos direitos humanos e tantos outros temas
e conhecimentos disponiveis no rol de Atividades de Complementagéo Profissional
do regulamento das mesmas. O aluno serd estimulado a participar em projetos de

iniciacao cientifica e monitoria.

Bibliografias Bésica e Complementar: Normas para Atividades de
Complementacéo Profissional

5° SEMESTRE

DISCIPLINA: DIREITO TRABALHISTA - COLETIVO
Ementa:

Nocdes de direito coletivo do trabalho. Liberdade e organizacdo sindical.
Representacdo dos trabalhadores nas empresas. Conflitos coletivos de trabalho.
Negociacdo coletiva. Convencdo e Acordo coletivo de trabalho. Greve. As
perspectivas da Reforma Trabalhista atuliazada.

Bibliografia Béasica:

HINZ, Henrigue Macedo. Direito Coletivo do Trabalho, 22 edigdo. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2008

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito Contemporaneo do Trabalho, 12 edicéo.
Sao Paulo: Editora Saraiva, 2011




SALES, Fernando Augusto De Vita Borges de. Direito do trabalho de A a Z, 12
Edicdo. S&o Paulo: Editora Saraiva,2013

Bibliografia Complementar:

CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho, 22 edicdo. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2013

CREMONESI, André. Colecao preparatoria para concursos juridicos; v. 9 - Direito do
trabalho e processo do trabalho — questdes comentadas. 22 Edicdo. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2013

RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho Esquematizado, 42 edi¢do. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2014

BASILE, César Reinaldo Offa. Col. Sinopses; v. 27 - Direito do trabalho : teoria geral

a trabalho do menor, 72 edi¢cdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014

SARAIVA, Renato; SOUTO, Rafael Tonassi. Série Concursos Publicos - Direito do
Trabalho, 162 edi¢do. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014

DISCIPLINA: DIREITO PENAL IllII-ESPECIAL
Ementa:

Parte Especial do Cdédigo Penal: dos crimes contra a vida, lesdes corporais,
periclitacdo da vida e da saude, crimes contra a honra, crimes contra a liberdade
individual, crimes contra o patrimonio, crimes contra 0s costumes, crimes contra a
assisténcia FEFBiar, crimes de perigo comum, crimes contra a saude publica,
moeda falsa, falsidade documental, crimes contra a Administracdo Publica. Leis
especiais do Codigo Penal. Lei de Téxicos. Crimes previstos na Lei de Imprensa.
Crimes de prefeitos. Crimes eleitorais, Crimes contra a crian¢ga e o0 adolescente.
Crimes Hediondos. Crimes contra a Ordem Tributaria. Crimes Falimentares. Crimes

de Abuso de Autoridade. Crimes contra o Meio Ambiente. Lei das Contravencdes




Penais. Crimes de Preconceito de Raga e Cor. Crimes contra a Seguridade Social.
Crime de Tortura. Crime de Porte de Arma e Crimes do Cdédigo de Transito

Brasileiro.
Bibliografia Basica:

JESUS, Damasio de. Direito penal, 2° volume : parte especial ; Crimes contra a

pessoa a crimes contra o patrimonio, 352 edicdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal, volume 3, parte especial : dos crimes
contra a dignidade sexual a dos crimes contra a administracdo publica (arts. 213 a
359-H), 132 edi¢do. Sao Paulo. Editora Saraiva, 2014

BARROS, Flavio Augusto Monteiro de. Direito Penal - Parte EspecialVol.2 - Crimes
Contra a Pessoa / Crimes Contra o Patrimbénio, 22 edicdo. Sado Paulo: Editora
Saraiva, 2008

Bibliografia Complementar:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal - Parte Especial 2 - Dos

Crimes contra a pessoa , 12 edicdo. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2011

GALVAO, Fernando. Direito penal : crimes contra a pessoa, 12 Edicdo. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2013

Brandao, Claudio (Coord.). Imputacdo Obijetiva: Crimes de Perigo e Direito Penal
Brasileiro, (V. 2). S&o Paulo: Editora Atlas, 2015

MALHEIRO, Emerson Penha. Col. Prep. para concurso de delegado de policia -

Direito penal: parte geral, 22 edigdo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2015

ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Colecéo resposta certa : CESPE/UnB Direito penal ;
2, 12 Edicdo. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2013

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL CIVIL |




Ementa:

Nocdes Gerais. Da Jurisdicdo, da Acdo, da capacidade processual, legitimidade
processual, da assisténcia judiciaria, dos honoréarios advocaticios, dos Procuradores,
da assisténcia, do litisconsorcio, intervencao de terceiros, do Ministério Pablico, da
competéncia, do Juiz e auxiliares da justica, dos atos processuais, dos prazos

processuais, da comunicacéo dos atos processuais, das nulidades processuais.
Bibliografia Basica:

DONIZETTI, Elpidio. Novo Cédigo de Processo Civil Comparado - 22 Ed.Sao Paulo:
Atlas, 2015.

VARIOS, Autores. Curso do Novo Processo Civil. Sdo Paulo: Freitas Bastos, 2015.

WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avancado de Processo Civil 142 Ed. Vol. 2 S&o
Paulo: RT, 2014.

Bibliografia Complementar:

PINHO, Humberto Dalla Bernardina de. Direito processual civil contemporéaneo,

volume 1 : teoria geral do processo, 52 edicao. Sdo Paulo: Editora Saraiva: 2013.

PINHO, Humberto Dalla Bernardina de. Direito processual civil contemporaneo:
processo de conhecimento, cautelar, execucdo e procedimentos especiais, volume
2, 22 edicdo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2013.

Camara, Alexandre Freitas. LicGes de direito processual civil, (V. 1), 252 edicdo. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2014.

BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil: teoria

geral do direito processual civil, vol. 1. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2013.

Montenegro Filho, Misael. Curso de direito processual civil: teoria geral do recursos,
recursos em especie e processo de execucao (V. 2), 102 edicdo. Sao Paulo: Editora
Atlas, 2014




DISCIPLINA: DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO
Ementa:

Introducao e Histéria do Direito Internacional Publico. Fontes de Direito Internacional
Publico. Normas Internacionais. Tratados Internacionais. Formas Extraconvencionais
de Expressdo do Direito Internacional. Instrumentos de Interpretacdo e
Compensacado. Personalidade Internacional. Dominio Publico Internacional. Direito
Internacional do Mar. Direito Internacional do Ar. Organizacdes Internacionais.
Conflitos Internacionais e Meios de Solucdo: Meios Diplométicos, Meios Politicos e
Meios Jurisdicionais. Guerra. Protecédo Internacional da Pessoa Humana: Direitos

Humanos. Tendéncias Contemporaneas em Direito Internacional Publico.
Bibliografia Béasica:

Janior, Alberto do Amaral. Curso de Direito Internacional Publico, 52 edicdo. Séo
Paulo: Editora Atlas, 2015.

GUERRA, Sidney. Curso de direito internacional publico, 92 edicdo. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2015.

Del’lOLMO, Florisbal de Souza. Curso de Direito Internacional Publico, 112 edicao.
Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014.

Bibliografia Complementar:

MALHEIRO, Emerson Penha. Col. Preparatdria para concursos Juridicos 12 -
Questdes Comentadas - Direito Internacional e Direitos Humanos, 22 edicdo.Sao
Paulo Editora Saraiva, 2014.

CAPARROZ, Roberto ( Alice Bianchini; Luiz Flavio Gomes - Coordenadores ). Col.
Saberes do Direito 55 - Direito Internacional PUblico, 12edi¢do. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2012.




PEREIRA, Bruno Yepes. Curso de Direito Internacional, 32 edigdo. S&o Paulo
Editora Saraiva, 2008.

REZEK, J.F. O Direito Internacional no Século XXI - Textos Fundamentais , 12
edicdo S&o Paulo.

RECHSTEINER, Beat Walter. Direito internacional publico : teoria e pratica, 162
edicdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2003.

DISCIPLINA: DIREITO CIVIL lll - CONTRATOS

Ementa:

Dos contratos em geral. Estudo da formacéo dos Contratos. Extincdo dos Contratos.
Visdo estrutural dos Contratos. Principios que regem os contratos. Fungédo Social do
Contrato. Classificacdo dos Contratos. Contrato inominado. Interpretacdo dos
contratos. Vicios Redibitorios. Eviccdo. Breves no¢des da aplicabilidade do CDC no
ambito contratual. Dos contratos em espécie: Da compra e venda. Doacéo. Locacao.

Modalidades de Empréstimo. Depoésito. Mandato. Seguro. Contrato de Fianca.

Bibliografia Béasica:

TARTUCE, Flavio. Direito Civil - Vol. 3 - Teoria Geral dos Contratos e Contratos em
Espécie, 102 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2015.

PEREIRA, Caio Méario da Silva. Instituicdes de Direito Civil - Vol. Ill - Contratos, 192
edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2015.

Venosa, Silvio de Salvo. Direito Civil: Teoria Geral Das Obriga¢bes E Teoria Geral
Dos Contratos (,v.2), 152 edicdo. Sao Paulo: Editora Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:




Venosa, Silvio de Salvo. Direito Civil: Contratos em Espécie (,v.3), 152 edicdo. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2015.

Farias, Cristiano Chaves de; Rosenvald, Nelson. Curso de Direito Civil: Contratos,
(V.04), 52 edicdo. Sao Paulo: Editora Atlas, 2015.

NADER, Paulo. Curso de Direito Civil - Vol. 3 - Contratos, 52 edicdo. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2010.

NICOLAU, Gustavo Rene. Direito Civil : Parte Geral - Volume 3, 32 edicdo. Séo
Paulo: Editora Atlas, 2011.

Melo, Nehemias domingos de. Ligbes de Direito Civil: Dos Contratos e dos Atos
Unilaterais, (V. 3). Sdo Paulo: Editora Atlas, 2014.

DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO lI
Ementa:

Intervencdo do Estado na Propriedade Privada. Servicos Publicos. Controle da
Administracdo Publica. Responsabilidade Civil da Administracdo Pdublica. Direito
Processual Administrativo:  Conceito, Historico, Possibilidades. Processos
Administrativos em Espécie. Principios da Administracdo Publica. Tendéncias

Contemporaneas em Direito Administrativo.
Bibliografia Béasica:

ALEXANDRINO, Marcelo e PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado.
Rio de Janeiro: Editora Método, 2012.

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo. Sao Paulo:
Malheiros, 2008.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.




MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros,
20009.

NOHARA, Irene Patricia. Direito Administrativo. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
NOHARA, Irene Patricia. O motivo no ato administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

NOHARA, Irene Patricia, MARRARA, Thiago. Processo Administrativo: Lei n°
9.784/99 Comentada. Sao Paulo: Atlas, 2009.

NOHARA, Irene Patricia. Reforma Administrativa e burocracia: impacto da eficiéncia

na configuracdo do Direito Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de Direito Administrativo, 32 edi¢éo. Rio
de Janeiro: Grupo GEN, 2015.

MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo, 52 edicdo. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2014.

ALEXANDRE, Ricardo; DEUS, Joao de. Direito Administrativo Esquematizado.
Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014.

COUTO, Reinaldo. Curso de direito administrativo, 22 edicdo. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2015.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo, 282 edicao.
Séo Paulo: Editora Atlas, 2015.

DISCIPLINA: ATIVIDADES DE COMPLEMENTACAO PROFISSIONAL V

As atividades Complementares na FEFB sao nomeadas como Atividades de
Complementacéo Profissional e sdo fundamentais para o desenvolvimento de

habilidades pertinentes a formacao do profissional em Direito. Podem ser realizadas




pelos alunos fora do horario de aula dos demais componentes curriculares,
estabelecido pela Coordenacdo do curso e incluem atividades culturais, técnicas e
cientificas de natureza diversa. O aluno podera optar por eventos na area Juridica,
na propria IES ou em outras IES que lhe possibilitem se aproximar e compreender
fendbmenos diversos da vida académica e da vida profissional, além da constituicdo
da cidadania, da consciéncia ambiental, dos direitos humanos e tantos outros temas
e conhecimentos disponiveis no rol de Atividades de Complementacéo Profissional
do regulamento das mesmas. O aluno sera estimulado a participar em projetos de

iniciacao cientifica e monitoria.

Bibliografias Basica e Complementar: Normas para Atividades de

Complementacéo Profissional

6° SEMESTRE

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1l
Ementa:

Procedimento Sumario. Procedimento Ordinério: Peticdo Inicial. Resposta do Réu.
Fases Processuais. Audiéncia Preliminar. Audiéncia de Instru¢do e Julgamento.
Sentenca. Extingdo do Processo. Coisa Julgada. Cumprimento de Sentenca.

Bibliografia Basica:

GRECO, Leonardo. Instituicdes de Processo Civil - Introducdo ao Direito Processual
Civil - Vol. |, 52 edic&o. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2015.

THAMAY, Renan Faria Kriuger. Col. Passe em concursos publicos - direito

processual civil - teoria geral do processo, processos de conhecimento, de




execucgao, cautelar e procedimentos especiais, 12 edicdo. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2015.

Camara, Alexandre Freitas. Licoes de direito processual civil, (V. 2), 232 edicdo. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil : direito
processual publico, direito processual coletivo, vol. 2, tomo Il 43, Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2013.

BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil :
procedimentos especiais do Cadigo de Processo Civil. Juizados Especiais, vol. 2,

tomo Il. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013.

BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil :
procedimento comum : ordinario e sumario, vol. 2, tomo | 72 Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2013.

GONCALVES, Marcos Vinicios Rios. Novo curso de direito processual civil, volume 2
. processo de conhecimento (22 parte) e procedimentos especiais. 102 Edi¢cdo. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 2013.

THEODORO Jr., Humberto. Curso de Direito Processual Civil - Vol. Il, 492 edicéo.
Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014.

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL TRABALHISTA
Ementa:

Introducéo ao Direito Processual do Trabalho: Conceitos, Historico, Caracteristicas e
Principios. Organizacéo Judiciaria: Composi¢cao e Competéncia. Acdes Trabalhistas:
Conceito, Elementos, Classificacdo e Garantias Constitucionais. Dissidio Individual e

Dissidio Coletivo: Historico, Conceito e Principios. Procedimentos, Nulidades,




Recursos e Execucdo dos Dissidios Individual e Coletivo. Processos e
Procedimentos Especiais. Jurisprudéncia e Direito Sumular da Justica do Trabalho.

Bibliografia Basica:

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito Processual do Trabalho, 42
edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2015.

BASILE, César Reinaldo Offa. Col. Sinopses Juridicas 32 - Processo do trabalho -
Recursos trabalhistas, execucdo trabalhista e acBes cautelares, 42 edicdo. S&o
Paulo: Editora Saraiva, 2015.

MARTINEZ, Luciano. Processo internacional de direitos humanos, 42 edicdo. Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2014.

Bibliografia Complementar:

Siqueira Neto, José Francisco; Bertolin, Patricia Tuma Martins (Coord.). Direito do
Trabalho no Brasil de 1930 a 1946, (V.1). S&o Paulo: Editora Atlas, 2015.

Siqueira Neto, José Francisco; Bertolin, Patricia Tuma Martins (Coord.). Direito do
Trabalho no Brasil de 1946 a 1985, (V.2). Sdo Paulo: Editora Atlas, 2015.

SARAIVA, Renato; MANFREDINI, Aryanna; TONASSI, Rafael (orgs.). CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho, 132 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2015.

SARAIVA, Renato; SOUTO, Rafael Tonassi. Série Resumo - OAB - Como se
Preparar para o Exame de Ordem 12 Fase - Trabalho - Vol. 7, 132 edicdo. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2014.

STUCHI, Victor Hugo Nazéario; GONZAGA, Alvaro de Azevedo; ROQUE, Nathaly
Campitelli. Vade Mecum Pratica - Trabalho, 32 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2014.

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL PENAL |




Ementa:

Principios Constitucionais Processuais Penais. Aplicacdo da lei processual no tempo
e no espaco. Investigacdes preliminares (inquérito e termo circunstanciado). Acbes
Penais Pudblicas e Privadas. Jurisdicdo e Competéncia. Meios de provas.
Procedimentos penais comuns e especiais. Juizado Especial Criminal. Prisdes

Provisoérias e Liberdade Provisoéria.
Bibliografia Basica:

PAIVA, José da Cunha Navarro. Tratado Teodrico e Pratico das Provas No Processo
Penal. Sdo Paulo: Minelli, 2004.

ARRUDA, Rejane Alves de. Col. icones do Direito - Manual de direito processual

penal, 12 edicdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014.

REIS, Alexandre Cebrian Araujo. Col. Esquematizado - Direito processual penal

esquematizado, 42 edicdo. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2014.

LOPES Jr., Aury, Direito processual penal, 122 edigdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2014,

Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, Flavio Cardoso de. Colecdo OAB Nacional 12 fase 05 - Direito

Processual Penal, 62 edicdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2011.

MAGNO, Levy Emanuel. Colecdo preparatdria para concursos juridicos; v. 7 - Direito
processual penal — questbes comentadas, 12 Edicdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2012.

Genofre, Fabiano, Col. preparatéria para concurso de delegado de policia - Direito

processual penal, 12 edicdo, Sao Paulo: Editora Saraiva, 2013.

MESSA, Ana Flavia. Curso de direito processual penal, 22 edicdo. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2013.




ARRUDA, Rejane Alves de. Col. icones do Direito - Manual de direito processual
penal, 12 edicdo. Sado Paulo: Editora Saraiva, 2014.

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL
Ementa:

Garantias constitucionais. Conceito e principios do Direito Processual Constitucional.
Controle de Constitucionalidade. Habeas Corpus. Habeas Data. Direito de Peticao.
Acdo Popular. Agdo Civil Publica. Mandado de Seguranca: Individual e Coletivo.
Mandado de Injuncdo. Perspectivas do Direito Processual Constitucional.

Tendéncias Contemporaneas em Processo Constitucional.
Bibliografia Béasica:

DANTAS, |. Constituicdo e Processo: introducdo ao processo constitucional. 32 ed.
Curitiba: Jurud, 2015.

DANTAS, P. R. de F. Direito Processual Constitucional. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

PADILHA, R. Manual de Pratica Constitucional. 62 ed. Sado Paulo: Método, 2016.
Bibliografia Complementar:
ABBOUD, G. Processo Constitucional Brasileiro. Sdo Paulo: RT, 2016.

ALVIM, E. A. THAMAY, Rennan Faria Kruger. GRANADO, Daniel Willian. Processo
Constitucional. Sao Paulo: RT, 2014.

SIQUEIRA JUNIOR, P. H. Direito Processual Constitucional. Direito Processual
Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

MEDINA, P. R. de G. Direito Processual Constitucional. 52 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2012.




NISHIYAMA, A. M. Pratica de Processo Constitucional. Sado Paulo: Atlas, 2012.

DISCIPLINA: DIREITO CIVIL IV - FAMILIA
Ementa:

Conceito e Principios do Direito de Familia. Relacdes de Parentesco. Casamento e
Unido Estavel. Regime de Bens entre os CoOnjuges e Conviventes. Usufruto e
Administracdo dos Bens de Filhos Menores. Alimentos. Tutela e Curatela.

Tendéncias Contemporaneas em Direito Civil.
Bibliografia Basica:

GAGLIANO, P. S.; PAMPLONA FILHO, R. Novo curso de direito civil. 18. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016.

GONCALVES, C. R. Direito civil Brasileiro: parte geral. 13. ed. Sado Paulo: Saraiva,
2014.

VENOSA, S. de S. Direito civil. 15. ed. Séao Paulo: Atlas, 2015.
Bibliografia Complementar:
DINIZ, M. H. Cdédigo civil anotado. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

FACCHIN, L. E. Elementos da Teoria Critica de Direito Civil: novas perspectivas. 2.

ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.
LOBO, P. Direito Civil: Parte Geral. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

PEREIRA, C. M. da S. Instituigbes de direito civil: Introducéo ao Direito Civil — Teoria
Geral do Direito Civil 29.ed. Rio de Janeiro: Companhia Editora Forense, 2016.

DISCIPLINA: DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO

Ementa:




Introducdo e Historia do Direito Internacional Privado. Lei de Introducdo ao Codigo
Civil (LICC) (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro - Antiga LICC) -
Implicacbes Internacionais. Aplicabilidade de Sentencas Estrangeiras em Territorio
Brasileiro. Procedimento de Homologacdo de Sentencas Estrangeiras. Cartas
Rogatdrias. Territorio, Domicilio e Nacionalidade. Direito do Estrangeiro. Asilo.
Conflito de Leis e Aplicacao do Direito Estrangeiro. Conflito de Jurisdicdo e Solucao
de Controvérsias em Ambito Internacional. Contratos Internacionais. Aspectos
Destacados de Mediacdo e Arbitragem Internacional. Tendéncias Contemporaneas

em Direito Internacional Privado.
Bibliografia Basica:

NASSER, Salem Hikmat. Fontes e normas do direito internacional: um estudo sobre

a soft law, 22 edicdo. Sao Paulo: Editora Atlas, 2006
SANTOS, Rui Teixeira, Direito da Unido Europeia. Bnomics, 2014

VECOSO, Fabia Fernandes Carvalho. Série GVlaw: direito, gestao e pratica - Direito

internacional em contexto, 12 Edicdo. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2012
Bibliografia Complementar:
PEREIRA, Antonio Pinto. Tratados da Unido Europeia. 22 Edi¢cdo. Vida Econdmica.

TEIXEIRA, Carla Noura. Direito internacional para o século XXI, 12 Edicdo. Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2012

FINKELSTEIN, Claudio. Hierarquia das normas no direito internacional : jus cogens

e metaconstitucionalismo, 12 edi¢cdo. Sado Paulo: Editora Saraiva, 2013

Casella, Paulo Borba. Direito internacional no tempo moderno de Suarez a Grdcio.
Séao Paulo: Editora Atlas, 2013

ROCHA, Maria Elizabeth Guimaraes Teixeira. Direito internacional nas constituicées
: estudos em homenagem a Francisco Rezek, 12 Edicdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2013.




7° SEMESTRE

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL PENAL Il
Ementa:

Jurisdicdo e competéncia penais. Os critérios de determinacdo da competéncia
penal. Os sistemas probatoérios. Os meios de prova previstos no codigo do processo
penal. Teoria do processo e do procedimento. As principais formas procedimentais.

Sentenca e demais atos jurisdicionais procedimentais penais. Coisa julgada penal.
Bibliografia Béasica:

MESSA, Ana Flavia. Curso de direito processual penal, 22 edicdo. Sdo Paulo.
Editora Saraiva, 2013.

CARNEIRO, Athos Gusmaéao. Jurisdicdo e competéncia, 182 edicdo. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2012.

MENEZES, Wagner. Tribunais internacionais: jurisdicdo e competéncia, 12 Edicao.

Sao Paulo: Editora Saraiva, 2013.
Bibliografia Complementar:

Oliveira, Swarai Cervone de. Jurisdicdo sem lide e discricionariedade judicial. Séao
Paulo: Editora Atlas, 2013.




OLIVEIRA, Flavio Cardoso de. Colegdo OAB Nacional 12 fase 05 - Direito
Processual Penal, 62 edicdo. Sado Paulo, Editora Saraiva, 2011.

MAGNO, Levy Emanuel. Cole¢&o preparatéria para concursos juridicos; v. 7 - Direito
processual penal — questbes comentadas, 12 Edicdo. Sao Paulo: Editora Saraiva,
2012.

Genofre, Fabiano. Col. preparatoria para concurso de delegado de policia - Direito
processual penal, 12 edicdo. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2013.

NEVES, Cicero Robson Coimbra. Manual de direito processual penal militar : (em

tempo de paz), 12 edicdo. Sao Paulo, Editora Saraiva, 2014.

DISCIPLINA: DIREITO CIVIL V
Ementa:

Conceito e Principios do Direito das Sucessdes. Sucessdo em geral. Sucessao
legitima. Sucessdo Testamentaria. Inventario e Partilha. Tendéncias

Contemporaneas em Direito das Sucessodes.
Bibliografia Béasica:

LEITE, Eduardo de Oliveira. Direito Civil Aplicado 22 Ed. Vol. 5 .Sdo Paulo: RT,
2013.

LOBO, Paulo. Direito Civil. Vol. 7. 62 edi¢éo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2015.

NADER, Paulo. Curso de Direito Civil - Vol. 7 - 62 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2013.

Bibliografia Complementar:

LISBOA, Roberto Senise. Manual de direito civil, v. 5 : direito de familia e sucessoes,

82 edicdo. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2013.




DINIZ, Maria Helena. Sucessédo do cbnjuge, do companheiro e outras historias, 12

edicdo. Sdo Paulo. Editora Saraiva, 2103.

Gagliano, Pablo Stolze. Novo curso de direito civil, volume 6 . 42 Edigdo. Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2013.

PEREIRA, Caio Mario da Silva; PEREIRA, Tania da Silva. Instituices de Direito Civil
- Vol. V - 222 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014.

Melo, Nehemias domingos de. LicGes de Direito Civil: Familia e Sucessbes (,v.5).
Séo Paulo: Editora Atlas, 2014.

DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL |
Ementa:

Conceito e Principios. Historico. Teoria Geral do Direito Empresarial. Empresério e
Empresa. Registro Publico. Estabelecimento Empresarial. Atividade Empresarial e
Publicidade. Escrituracdo Contdbil. Contratos de Sociedade. Sociedades
Empresariais em Espécie. Cooperativas. Fusdo. Incorporacdo. Transformacdo e
Cisdo. Dissolucdo das Sociedades Empresariais. Desconsideracdo da
Personalidade Juridica. Tendéncias Contemporaneas de Direito Empresarial.

Bibliografia Béasica:

Tomazette, Marlon. Direito Societario e Globalizacdo: Rediscussdo da Logica
Publico-Privada do Direito Societario Diante das Exigéncias de um Mercado Global.
Séo Paulo: Editora Atlas, 2014.

Callegari, André Luis. Teoria geral do delito e da imputacéo objetiva, 32 edicdo. S&o
Paulo: Editora Atlas, 2014.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes contra o sistema financeiro nacional e contra

0 mercado de capitais. 32 Edicdo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2013.




Bibliografia Complementar:

NEWLANDS Jr., Carlos Arthur. Série Provas & Concursos - Sistema Financeiro e

Bancario, 52 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2015.

CARNEIRO, Dionisio Dias; DE BOLLE, Monica Baumgarten (orgs.). A Reforma do
Sistema Financeiro Americano - Nova Arquitetura Internacional e o Contexto

Regulatério Brasileiro. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2010.

Mendroni, Marcelo Batlouni. Crime de Lavagem de Dinheiro, 32 edi¢cdo. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2014.

MORO, Sergio Fernando. Crime de Lavagem de Dinheiro, 12 edicdo. Sédo Paulo:
Editora Saraiva, 2010.

RIOS, Rodrigo Sanchez. Série GVLAW - Advocacia e Lavagem de dinheiro, 12

edicdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2010.

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il
Ementa:

Dos procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Dos procedimentos especiais
de jurisdicdo contenciosa previstos no Cadigo de Processo Civil. Dos procedimentos
especiais previstos na legislacdo extravagante. Mandado de seguranca. Do
processo de execucao. Meios executdrios e processo executivo formacao da relacao
executiva. Espécies de execucdo. Crise da relacdo executiva. Embargos do

devedor. Extingdo da relagéo executiva.
Bibliografia Béasica:

LOURENCO, Haroldo. Manual de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro Grupo
GEN 2013.




SOUZA, Bernardo Pimentel. Execucdes, cautelares e embargos no processo civil, 12
Edicdo. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2012.

BONDIOLI, Luis Guilherme Aidar. Colecdo Theotonio Negrédo - Embargos de
Declaragao, 12 edicdo. S&do Paulo. Editora Saraiva 2005.

Bibliografia Complementar:

PESSOA, Mauricio. Embargos de Declaracao: teoria e pratica, 12 edicdo Sao Paulo
Editora Saraiva 2010.

PINHO, Humberto Dalla Bernardina de. Direito processual civil contemporaneo :
processo de conhecimento, cautelar, execucdo e procedimentos especiais, volume
2, 22 edicdo. Sao Paulo Editora Saraiva 2013.

Camara, Alexandre Freitas. Licoes de direito processual civil, (V. 2), 232 edicdo. Sao
Paulo Editora Atlas 2014.

BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil, vol. 5 :
recursos, processos e incidentes nos tribunais, sucedaneos recursais : técnicas de

controle das decisdes jurisdicionais 5% Sdo Paulo, Editora Saraiva, 2013.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO | — ASSISTENCIA JURIDICA
Ementa:

Esta etapa do Estagio Supervisionado consiste em atividades de servico de
assisténcia juridica no atendimento as partes, pesquisa e elaboracdo de pecas
processuais, acompanhamento dos respectivos processos, trabalhos simulados
orientados de pratica juridica civil, forense ou ndo forense. Os alunos tambéem
deverdo assistir audiéncias nas areas civel, penal e trabalhista, a partir de 6rgaos

conveniados com a IES.




Bibliografia Basica:

BARROS, A. J. S.Fundamentos de metodologia cientifica: um guia para a iniciacdo

cientifica, 2 ed. Rio de Janeiro: Pearson Makron Books, 2004.
LAKATOS, E. M.Metodologia cientifica. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

PEREIRA, J. M. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

Bibliografia Complementar:

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

FERRAREZI JUNIOR, Celso. Guia Do Trabalho Cientifico: Do Projeto A Redacio

Final - Monografia, Dissertacao E Tese. Sao Paulo: Contexto, 2011.

LUDWIG, Antonio Carlos Will. Fundamentos E Pratica De Metodologia Cientifica.
Séo Paulo: Vozes, 2015.

FONSECA, Luiz Claudio. Curso de Metodologia na Elaboracdo de Trabalhos
Académicos. Sao Paulo: Ciéncia Moderna, 2009.

CHAROUX, Ofélia M. G. Metodologia: Processo de Producéo, Registro de Relato do
Conhecimento. Sdo Paulo: DVS, 2007.

PRATICAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA | (PROJETOS DE EXTENSAO
APLICADOS AS AREAS DE GRANDE PERTINENCIA SOCIAL NA REGIAO DE
INSERCAO DA FEFB)

EMENTA:

O componente curricular em questdo visa atender ao que € preconizado pela
Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de Dezembro de 2018 e pelo Plano Nacional de

Educacado, Lei n°® 13.005/2014 que inferem que todos os cursos devem inserir




minimamente 10% de sua carga horaria em atividades de extensdo. Desse modo,
visando ndo confundir-se com as Atividades Complementares ou de Prética
Profissional, as atividades de extensdo se estabelecerdo a partir de eventos que
promovam o desenvolvimento social e as questdes cidadas sempre com a
participacdo da comunidade externa, incluindo promoc¢des de servigos envolvendo
alunos e professores no que tange as necessidades da sociedade em que se
inserem. Todas as acdes extensionistas junto a comunidade deverao estar direta ou
indiretamente vinculadas a area do curso, ou seja, oportunizando a

indiciossabilidade entre ensino-pesquisa (iniciacdo cientifica)-extensao.

Bibliografia Basica e Complementar: Regulamento das Atividades de Extenséo da
FEFB.

DISCIPLINA: *PRATICA SIMULADA | (CI'VEL)
Ementa:

Laboratério de Pratica Juridica: Trabalhos simulados orientados de prética juridica
civil (forense e nao forense); andlise de autos findos; nocbes sobre exercicio
profissional dos diversos operadores na area civel. Elaboracdo de Pecas
Processuais. O orientador da pratica devera ser OBRIGATORIAMENTE um docente
da area juridica e os trabalhos poderdo ser constituidos a partir de simulacées no
ambito de julgamentos e processos constituidos no Auditério da IES.

Bibliografias Basica e Complementar: Serdo indicadas pelo prof. Orientador
conforme o direcionamento do projeto, bem como serdo aquelas utilizadas até o

momento que deem suporte para a pratica.




8° SEMESTRE

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL PENAL Il
Ementa:

Nulidades processuais. Teoria dos Recursos. Apelacdo. Protesto por Novo Juri.
Embargos Especial, Extraordinario e Ordinario Constitucional. Revisdo Criminal.
Habeas Corpus. Mandado De Seguranca. Correicdo Parcial. Lei De Execucéo
Penal: objeto, aplicagdo; do condenado e do internado; trabalho do recluso; 6rgaos
da execucao penal; dos estabelecimentos penais; execu¢do da pena privativa de
liberdade; da multa, da pena restritiva de direitos; da suspensdo condicional da

pena; dos incidentes de execucdo; do Procedimento judicial.
Bibliografia Basica:

CARVALHO FILHO, Milton Paulo de. Colecédo Theotonio Negréo - Apelacdo Sem
Efeito Suspensivo - 12 edicdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2009.

MEL, Rogerio Licastro Torres de. Colecdo Theotonio Negrdo - Atuacéo de Oficio em
Grau Recursal, 12 EDICAO. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2009.

JESUS, Damasio E. de. Direito Penal - Parte Especial Vol. 4, 172 edicdo. S&o Paulo
Editora Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar:

SOARES, Fabio Aguiar Munhoz. Col. preparatoria para concurso de delegado de
policia - Direito penal: legislagdo penal especial. 12 Edigdo. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2013.

FIGUEIREDO, Fabio Vieira. Col. OAB Nacional : primeira fase - Direito penal, 4. 62
Edicdo. S&o Paulo. Editora Saraiva, 2013.




Gongalves, Victor Eduardo Rios. Col. Esquematizado - Direito penal esquematizado.
43 Edicao. Sao Paulo Editora Saraiva, 2013.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal, 102 edi¢do. Rio de Janeiro.
Grupo GEN 2014.

BONDIOLI, Luis Guilherme Aidar. Colecdo Theotonio Negrdo - Embargos de
Declaragao, 12 edicdo. Sado Paulo: Editora Saraiva, 2005.

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV
Ementa:

Tutela de urgéncia - nogbes gerais; Propriedades. Tutela Cautelar e Antecipatoria;
Poder geral de cautela; Procedimento; Eficacia; Dos procedimentos cautelares
especificos: Arresto. Sequestro, Busca e apreensao, Exibicdo. Producdo antecipada
de provas, Cautelar de sustacdo de Protesto; acbes cautelares constritivas
patrimoniais; medidas nominalmente cautelares; cautelares em Direito de Familia;
Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria: Disposicfes gerais. Alienacdes
judiciais, Divoércio. Testamentos e codicilos; Heranca jacente; Bens dos ausentes;
Coisas vagas. Curatela de interditos Organizacdo e fiscalizacdo das fundacdes;
Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: Procedimentos especiais, Acao
de consignacdo em pagamento. Acao de depodsito, Acdo de prestacdo de contas,
Acdes possessorias, Inventario e da partilha, Embargos de terceiro.. Acado monitoria,
acdo de prestacdo de contas, acdo de consignacdo em pagamento, inventario,

Divorcio.
Bibliografia Béasica:

CIANCI, Mirna ; QUARTIERI, Rita ; GIANNICO,Ana Paula Chiovitti; MOURAO, Luiz
Eduardo. Temas Atuais das Tutelas Diferenciadas, 12 edicdo. Sado Paulo: Editora
Saraiva, 2009.




BUENO, Cassio Scarpinella. Tutela antecipada, 22 edicdo. Sao Paulo. Editora
Saraiva 2007.

ARMELIN, Donaldo. Tutelas de urgéncias e cautelares, 12%edicdo. Sao Paulo: Editora
Saraiva 20009.

Bibliografia Complementar:

PEREIRA,Rodrigo da Cunha. Divércio : teoria e pratica, 42 edi¢cdo. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2012.

PRADO, Roberta Nioac. Colecéo direito em contexto: questdes regulatdrias; Litigios
societarios v. 2 — divorcios, 12 Edicdo. Sdo Paulo Editora Saraiva 2012.

Mamede, Gladston; Mamede, Eduarda Cotta. Divércio, Dissolucdo e Fraude na
Partilha de Bens: Simulacdes Empresariais e Societérias, 42 edicdo. Sao Paulo
Editora Atlas, 2014.

COLTRO, Antbénio Carlos Mathias; DELGADO, Méario Luiz. Separacdo, Divorcio,

Partilhas e Inventarios Extrajudiciais, 22 edi¢cao. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2010.

CASSETTARI, Christiano, Separacéo, Divércio e Inventario por Escritura Publica, 72
edi¢do, Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014.

DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL Il
Ementa:

Titulos de Crédito: Teoria Geral e Titulos em Espécie. Contratos Mercantis. Locacao
Mercantil. Shopping Centers. Penhor e Fianga Mercantil. Representacdao Comercial.
Leasing. Factoring. Franchising. Aspectos Destacados de Faléncia e Recuperacdo
de Empresas. Tendéncias Contemporaneas de Direito Empresarial: Globalizacéo e
Politica Criminal Contemporanea. Teoria Geral do Delito Empresarial. Sistema

Financeiro Nacional e Lavagem de Capitais. Cooperacéo Juridica Internacional. A




Crise dos Paradigmas e os Problemas Contemporaneos na Politica e sua relacédo

com o Direito Empresatrial.
Bibliografia Basica:

COELHO, F. U. Curso de Direito Comercial e Direito de Empresa. 202 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2016.

MARTINS, F. Curso de Direito Comercial. 402 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016.
REQUIAO, R. Curso de Direito Comercial. 342 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
Bibliografia Complementar:

BULGARELLI, W. Tratado de Direito Empresarial. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.
FAZZIO JUNIOR, W. Manual de Direito Comercial. 7. ed. S&o Paulo, Atlas, 2006.

GONGCALVES NETO, A. de A. Li¢cbes de Direito Societario a Luz do Codigo Civil de
2002. 2. ed. Sao Paulo: Juarez de Oliveira, 2004.

COELHO, F. U. Manual de Direito Comercial. 18. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2007.

GUSMAO, M. Licdes de direito empresarial. 11 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

DISCIPLINA: DIREITO DAS RELAQOES DE CONSUMO
Ementa:

Evolucdo e histdria da protecdo ao consumidor, o direito comparado;
constitucionalizac&o do direito do consumidor. Relacg&o juridica de consumo: politica
nacional das relacdes de consumo; sujeitos da relacdo de consumo; objeto da
relacdo de consumo; principios gerais e direitos basicos do consumidor;
responsabilidade civil de consumo: teoria do risco; responsabilidade civil objetiva;

decadéncia e prescricao; desconsideracdo da personalidade juridica; das praticas




comerciais: oferta; publicidade; consequéncias civis, penais e administrativas da
publicidade ilicita; préticas abusivas; da protecdo contratual: clausulas abusivas;
contratos de massa e de adesdo; da defesa do consumidor em juizo: o acesso a
justica e a efetividade do processo; a iniciativa do ministério publico; facilitacdo da
defesa e inversao do 6nus da prova; a antecipacdo da tutela; acdes coletivas para a
defesa de interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos; coisa julgada. Das
infracbes administrativas: a administracdo publica e a defesa do consumidor;
sancbes administrativas e devido processo legal; crimes contra o consumidor:
funcdo do direito penal na repressdo aos crimes contra as relacdes de consumo;
tipologia dos crimes contra as relagdes de consumo: CDC e lei n. 8.137/90.

Bibliografia Basica:
Densa, Roberta. Direito do consumidor, 92 edicdo. S&o Paulo: Editora Atlas, 2014.

Khouri, Paulo Roberto Roque Antonio. Direito do consumidor: contratos,
responsabilidade civil e defesa do consumidor em juizo, 62 edicdo. Sao Paulo:
Editora Atlas, 2013.

PINTO, Cristiano Vieira Sobral. Direito do consumidor para concursos, 12 Edicao.
Séo Paulo: Editora Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

TARTUCE, Flavio; NEVES, Daniel Amorim Assumpcdo. Manual de Direito do
Consumidor - Volume Unico, 32 edic&o. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014.

BOLZAN, Fabricio. Direito do consumidor esquematizado, 22 edicdo. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2014.

GONCALVES, Renato Afonso. Série Resumo - OAB - Como se Preparar para o
Exame de Ordem 12 Fase - Direito do Consumidor - Vol. 13, 5% edicdo. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2013.

CORDOVIL, Leonor. Série Gvlaw - Direito, gestao e pratica: direito do consumidor: a

visdo da empresa e da jurisprudéncia, 12 edi¢cdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014




SOUZA, Motauri Ciocchetti de. Interesses difusos em espécie : direito ambiental,
direito do consumidor e probidade administrativa, 32 Edicdo. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2013.

DISCIPLINA: DIREITO CIVIL VI - COISAS

Ementa:

Direitos Reais. Distingdo entre Direitos Reais e Obrigacionais. Caracteristicas.
Classificagcdo. Situag6es juridicas hibridas. Direito das Coisas. Direito real e direito
pessoal. Generalidades sobre a posse. Aquisicdo e perda da posse. Efeitos da
posse. Propriedade em geral. Aquisicdo da propriedade imdvel. Aquisicdo da

propriedade movel. Perda da propriedade. Usucapido. Direito Autoral.

Bibliografia Basica:

ROSA, Pedro Henrique de Miranda. Direito Civil - Direito das Coisas. S&o Paulo:
Renovar, 2005.

BUENO, Cassio Scarpinella. Tutela antecipada, 22 edicdo. Sdo Paulo. Editora
Saraiva 2007.

ARMELIN, Donaldo. Tutelas de urgéncias e cautelares, 12edi¢cdo. Sdo Paulo: Editora
Saraiva 2009.

Bibliografia Complementar:

PEREIRA,Rodrigo da Cunha. Divorcio : teoria e pratica, 42 edicdo. Sédo Paulo:
Editora Saraiva, 2012.

PRADO, Roberta Nioac. Colecéo direito em contexto: questdes regulatorias; Litigios

societarios v. 2 — divorcios, 12 Edicdo. Sao Paulo Editora Saraiva 2012.




Mamede, Gladston; Mamede, Eduarda Cotta. Divoércio, Dissolucdo e Fraude na
Partilha de Bens: Simulacdes Empresariais e Societarias, 42 edicdo. S&o Paulo
Editora Atlas, 2014.

COLTRO, Antbénio Carlos Mathias; DELGADO, Mério Luiz. Separacdo, Divorcio,

Partilhas e Inventarios Extrajudiciais, 22 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2010.

CASSETTARI, Christiano, Separacéo, Divorcio e Inventario por Escritura Puablica, 72
edi¢do, Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014.

DISCIPLINA: *PRATICA SIMULADA I (PENAL)
Ementa:

Laboratorio de Prética Juridica: Trabalhos simulados orientados de Direito Penal,
analise de autos findos; nocdes sobre exercicio profissional dos diversos operadores
na area penal. Elaboracédo de Pecgas Processuais. O orientador da pratica devera ser
OBRIGATORIAMENTE um docente da area juridica e os trabalhos poderdo ser
constituidos a partir de simulacbes no ambito de julgamentos e processos

constituidos no Auditério da IES.

Bibliografias Bésica e Complementar: Serdo indicadas pelo prof. Orientador
conforme o direcionamento do projeto, bem como serdo aquelas utilizadas até o

momento que deem suporte para a pratica.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO Il — O DESENVOLVIMENTO DE
PECAS PROCESSUAIS

Ementa:

Esta etapa do Estagio Supervisionado consiste no desenvolvimento da parte
intermediaria das pecas. Trata-se da responsabilidade pelo acompanhamento e

desenvolvimento das pecas processuais dos clientes do Nucleo de Préticas




Juridicas durante o semestre. Os alunos também deverdao assistir audiéncias nas

areas civel, penal e trabalhista, a partir de 6rgdos conveniados com a IES.
Bibliografia Basica:

BARROS, A. J. S.Fundamentos de metodologia cientifica: um guia para a iniciacdo

cientifica, 2 ed. Rio de Janeiro: Pearson Makron Books, 2004.
LAKATOS, E. M.Metodologia cientifica. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

PEREIRA, J. M. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

Bibliografia Complementar:

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. S&o Paulo: Cortez,
2012,

FERRAREZI JUNIOR, Celso. Guia Do Trabalho Cientifico: Do Projeto A Redag&o
Final - Monografia, Dissertacao E Tese. Sao Paulo: Contexto, 2011.

LUDWIG, Antonio Carlos Will. Fundamentos E Pratica De Metodologia Cientifica.
Séo Paulo: Vozes, 2015.

FONSECA, Luiz Claudio. Curso de Metodologia na Elaboracdo de Trabalhos
Académicos. Sao Paulo: Ciéncia Moderna, 2009.

CHAROUX, Ofélia M. G. Metodologia: Processo de Producéo, Registro de Relato do
Conhecimento. Sdo Paulo: DVS, 2007.

PRATICAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA Il (PROJETOS DE EXTENSAO
APLICADOS AS AREAS DE GRANDE PERTINENCIA SOCIAL NA REGIAO DE
INSERCAO DA FEFB)

EMENTA:




O componente curricular em questdo visa atender ao que € preconizado pela
Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de Dezembro de 2018 e pelo Plano Nacional de
Educacado, Lei n°® 13.005/2014 que inferem que todos os cursos devem inserir
minimamente 10% de sua carga horaria em atividades de extensdo. Desse modo,
visando ndo confundir-se com as Atividades Complementares ou de Prética
Profissional, as atividades de extensdo se estabelecerdo a partir de eventos que
promovam o desenvolvimento social e as questdes cidaddas sempre com a
participacdo da comunidade externa, incluindo promocdes de servicos envolvendo
alunos e professores no que tange as necessidades da sociedade em que se
inserem. Todas as agfes extensionistas junto & comunidade deverdo estar direta ou
indiretamente vinculadas a éarea do curso, ou seja, oportunizando a

indiciossabilidade entre ensino-pesquisa (iniciacado cientifica)-extensao.

Bibliografia Basica e Complementar: Regulamento das Atividades de Extenséo da
FEFB.

9° SEMESTRE

DISCIPLINA: DIREITO DIGITAL
Ementa:

Direito e a Nova Tecnologia de Informacdo: Informagédo Eletrdbnica como Bem
Juridico. Natureza Juridica do Hardware, Software e Sistema Informativo: Protecao
Juridica no Direito Internacional. Relacdes de Consumo nos Meios Eletrénicos.
Legislacéo Brasileira sobre Negdécios Eletronicos. Legislacdo sobre Internet e Direito
do Autor. O Marco Legal da Internet. Diplomas Legislativos sobre Comércio
Eletrénico e Servicos na Internet. Legislacdo Comparada da Protecdo Juridica no

Sistema Informatico. Delitos e Responsabilidade na Rede de Internet.




Responsabilidade Civil na Internet. Internet e Privacidade: a Prova Informética no

Direito Brasileiro.
Bibliografia Basica:
PECK, Patricia. Direito Digital - 62 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

LUCCA, Newton de. Direito & Internet 3: Marco Civil Da Internet Lei N° 12.965-2014
- Tomo 2. Sao Paulo: Quartier Latin, 2015.

MARTINS, Guilherme Magalhé&es. Direito Privado E Internet: Atualizado Pela Lei N°
12.965-2014 (Marco Civil Da Internet No Brasil ). S&o Paulo: Atlas Juridico, 2014.

Bibliografia Complementar:

VANCIM, Adriano Roberto. Direito E Internet: Contrato Eletrbnico E
Responsabilidade Civil Na Web. Séao Paulo: Lemos e Cruz, 2014.

MAIA, Daniel. Liberdade De Expressao Nas Redes Sociais. S&o Paulo: Lumen Juris,
2016.

MENDES, Gilmar Ferreira. Direito, Inovacdo E Tecnologia - Vol.1 - Série Direito,

Inovacéo E Tecnologia. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

ZANIOLO, Pedro Augusto. Crimes Modernos: O Impacto Da Tecnologia No Direito.
Curitiba: Jurud, 2016.

PINHEIRO, Patricia Peck. Direito Digital Aplicado (2.0). Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2016.

DISCIPLINA: Posicionamento Profissional
Ementa:

Fundamentacdo Teorica para reflexdo critica e posicionamento profissional
adequado diante do atual mercado de trabalho. O papel determinante operador do

direito na construcdo de sua trajetoria profissional. O papel dos 6rgdos de justica e




suas respectivas instancias na construcdo da trajetéria do profissional. O novo
contexto de mercado e suas implicagbes no planejamento de acdes que auxiliam na
preparacao da construcdo do projeto de carreira na area do Direito. Insumos para a
determinacdo de um posicionamento profissional: o autoconhecimento, mercado de
trabalho e o plano de acdo. O autoconhecimento e o posicionamento profissional:
valores; personalidade; ancoras; interesses e habilidades. A construcdo do projeto
de posicionamento profissional: alinhando objetivos pessoais e profissionais e
elaborando um plano de acéo. A estratégia e as ferramentas de busca de trabalho:

curriculo, entrevista de selecéo, rede de contatos.

Bibliografia Basica:

CALAMANDEI, Piero. As boas relacdes entre Juizes e Advogados. S&o Paulo:
Rideel, 2010. (12 EXEMPLARES)

CHACON, Luis Rabelo. Gestdo para advogados : gestdo de carreira, gestdo de
escritérios, métodos simples para alcancar sucesso profissiona. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. (BV — MB)

GUEDES, Carlos Eduardo Paletta. Advocacia Estratégica. Sado Paulo: Fundamento,
2006. (12 EXEMPLARES)

Bibliografia Complementar:

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. A Resolucdo dos Conflitos e a Func¢éo Judicial no
Contemporaneo Estado de Direito. Sdo Paulo: RT, 2014. (6 EXEMPLAREYS)

TEIXEIRA, Anderson Vichinkeski; OLIVEIRA, Elton Somensi (org). Correntes
Contemporaneas do Pensamento Juridico. S&o Paulo: Manole, 2010. (10
EXEMPLARES)

GHOSE, Ajit K; MAJID, Nomaan;ERNST, Cristoph. Emprego: Um desafio Global.
Curitiba: Ibpex, 2010. (10 EXEMPLARES)




BITTAR, Eduardo C. B. Linguagem Juridica: semiotica, discurso e direito. S&o Paulo:
Saraiva, 2017. (BV — MB)

GARCIA, Wander. Manual de Pratica Advocaticia. Sdo Paulo: Foco, 2014. (3
EXEMPLARES)

DISCIPLINA: DIREITO AMBIENTAL
Ementa:

Consciéncia ecoldgica. Educacédo ambiental. Etica ambiental. Principios. Teorias que
fundamentam o meio ambiente. Conceituacdo. Tutela constitucional do meio
ambiente. Sistemas de meio ambiente. Orgdos Publicos de meio ambiente.
Competéncias ambientais constitucionais. Politica de meio ambiente. Estudos
prévios de impactos ao meio ambiente e o licenciamento ambiental. Auditoria e
pericia ambiental. Crimes ambientais. Responsabilidade na reparacdo do dano
provocado ao meio ambiente. A¢Oes processuais ambientais. Urbanismo e meio
ambiente. Tutela do meio ambiente artificial ou urbano. Politica nacional dos
residuos sdlidos e o sistema da logistica reversa - papel do municipio. Protecéo
florestal. Responsabilidade socioambiental da empresa rural e urbana. Perspectivas

Juridico-Ambientais no ambito do Mercosul.
Bibliografia Béasica:

LEITE, José Rubens Morato. Manual de direito ambiental, 12 edicdo. S&o Paulo:
Editora Saraiva, 2015.

AMADO, Frederico Augusto Di Trindade. Direito Ambiental Esquematizado, 52
edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014.




Guerra, Sidney; Guerra, Sérgio. Curso de Direito Ambiental, 22 edi¢do. Sao Paulo:
Editora Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

MUKAI, Toshio. Direito Ambiental Sistematizado, 92 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2014.

AMADO, Frederico Augusto Di Trindade. Série Concursos Publicos - Direito
Ambiental Questbes de Concursos Publicos Comentadas, 22 edi¢cdo. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2014.

BELTRAO, Antonio F. G. Curso de Direito Ambiental, 22 edicdo. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2014.

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro, 142 Edigéo.

Sao Paulo; Editora Saraiva, 2013.

SIRVINSKAS, Luis Paulo. Manual de direito ambiental, 13% edicdo. Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2014.

DISCIPLINA: DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Ementa:

Realidade contemporanea da situacdo de vida dos jovens; O Estatuto da Crianga e
do Adolescente: desenvolvimento historico; Estrutura da Lei n° 8.069/90; Fontes;
Dos Direitos fundamentais; Da prevencédo, Da Politica de Atendimento; Das Medidas
de Protecdo; Da Pratica de ato infracional; Do Conselho Tutelar; Medidas
pertinentes aos pais; Acesso a justica; Dos crimes em espécie; Das infracdes

administrativas.




Bibliografia Basica:

FERREIRA LOBO ANDRADE MACIEL, Katia Regina. Curso de Direito da Crianca e

do Adolescente tedricos e praticos, 82 edicdo. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2014.

ISHIDA, Valter Kenji. A infragdo administrativa no Estatuto da Crianca e do
Adolescente. S&o Paulo: Editora Atlas, 2009.

RAMIDOFF, Mario Luiz ( Alice Bianchini; Luiz Flavio Gomes - Coordenadores ). Col.
Saberes do Direito 37 - Direitos Difusos e Coletivos IV - Estatuto da Crianca e do

Adolescente, 12 edi¢do. Sao Paulo: Editora Saraiv, 2012.
Bibliografia Complementar:

ELIAS, Roberto Jodo. Comentarios ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, 42

edicdo. Sdo Paulo. Editora Saraiva 2010.

Luisa F. Habigzang; Silvia H. Koller e colaboradores. Violéncia contra criancas e

adolescentes: teoria, pesquisa e pratica. Porto Alegre: Grupo A, 2012.

TAVARES, José de Farias. Comentéarios ao Estatuto da Crianga e do Adolescente,
82 edicdo. Rio de Janeiro. Grupo GEN, 2012.

DI MAURO, Renata Giovanoni. Procedimentos civis no Estatuto da Crianca e do

Adolescente, 12Edicdo. S&o Paulo: Editora Saraiva 2013.

Equipe Atlas. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, (V. 32), 162 edicéo.
Sao Paulo: Editora Atlas, 2013.

DISCIPLINA: DIREITOS HUMANOS

Ementa:




Estado de Direito Liberal, Democracia Representativa e Direitos Individuais. Estado
de Direito Social, Democracia Social e Direitos Coletivos. Democracia e Direitos
Humanos na Perspectiva Internacional. Protecdo Internacional dos Direitos
Humanos. Convenc¢des Internacionais de Protecdo aos Direitos Fundamentais:
Incorporacdo ao Direito Brasileiro, Jurisprudéncia Brasileira. Os Mecanismos de
Protecdo aos Direitos Fundamentais na Europa. O Pacto de Sdo José da Costa
Rica. A Inclusédo Social e o Direito. O Advogado e a responsabilidade pela defesa da
cidadania. O Direito e os Movimentos Sociais. Analise da Realidade Sociojuridica no

ambito da realidade de insercédo da IES e do Curso.

Bibliografia Béasica:

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacédo historica dos direitos humanos, 6a. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2008.

FERREIRA FILHO, Manoel Goncalves. Direitos Humanos Fundamentais. 10 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2009. .

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional, 9 ed.
Sao Paulo: Editora Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar:

DORNELLES, Leni Vieira. O que sao direitos humanos. 2.ed. Sdo Paulo:

Brasiliense, 2007.

LAFER, Celso. A Reconstrucdo dos Direitos Humanos: Um dialogo com o

pensamento de Hannah Arendt. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.

MORAES, Alexandre de. Direitos humanos fundamentais: teoria geral, comentarios
art. 1° ao 5° da constituicdo da Republica Federativa do Brasil, doutrina e

jurisprudéncia. 4.ed. Sédo Paulo: Atlas, 2002.




SARLET. Ingo Wolfgang. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na
Constituicdo Federal de 1988. 3.ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2004.
SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais: uma teoria geral dos
direitos fundamentais na perspectiva constitucional. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2009.

TRINDADE, Antdnio Augusto Cancado. Tratado de Direito Internacional dos Direitos

Humanos. Porto Alegre:Sérgio Antonio Fabris, 2003.

DISCIPLINA: ** PRATICA SIMULADA Il (TRABALHISTA)
Ementa:

Laboratorio de Pratica Juridica: Realizacdo de trabalhos simulados e orientados da
pratica juridica trabalhista. Elaboracdo de pecas processuais postulatérias, de
defesa e recursais a partir de casos hipotéticos. Analise em autos findos.
Acompanhamento, na qualidade de ouvinte, de audiéncias no férum trabalhista.

Simulacao de audiéncias com instrucao e razdes finais.

Bibliografias Basica e Complementar: - Serédo indicadas pelo prof. Orientador
conforme o direcionamento do projeto, bem como serdo aquelas utilizadas até o

momento que deem suporte para a pratica.

DISCIPLINA: TCC |- O Projeto
Ementa:

Regimento e Normas do TCC. Fases da pesquisa cientifica. Diferenca e
normalizacdo entre teses, dissertacdes, monografias e artigos cientificos. Métodos
de pesquisa e técnicas de pesquisa. Aspectos metodologicos de pesquisa
necessarios a elaboragcédo de projeto de pesquisa. Regras de apresentacao grafica

de projetos de pesquisa. Fontes de pesquisa académico-cientifica. Formacdo de




citacdo. Referéncias bibliograficas. Projeto de pesquisa: constru¢cdo, normalizacdo
integralizando os conhecimentos adquiridos ao longo de sua formagao académica.
Acompanhamento da elaboracdo dos Projetos a partir de orientacdo de docente da

area de Direito.
Bibliografia Basica:

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
MetodologiaCientifica. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar um projeto de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

Bibliografia Complementar:
MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de Pesquisa. 6ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 11ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2004.

KOCHE, Jose Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Vozes,
2006.

LUDWIG, Antonio Carlos Will. Fundamentos e Préatica de Metodologia Cientifica. Sdo
Paulo: Vozes, 20009.

CARVALHO, Alex Moreira. Aprendendo Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas
2006.

DISCIPLINA: ESTAGIO  SUPERVISIONADO I - RECURSOS E
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Ementa:




Esta etapa do Estagio Supervisionado consiste nas atividades de atuacéo
profissional junto aos processos de execuc¢ao; realizacdo de recursos intermediarios;
elaboracdo de cautelares e procedimentos especiais; elaboracdo de acordos e
contratos; realizacdo de recursos especial e extraordinario. Os alunos também
deverdo assistir audiéncias nas areas civel, penal e trabalhista, a partir de 6érgaos

conveniados com a IES.

Bibliografia Basica:

BARROS, A. J. S.Fundamentos de metodologia cientifica: um guia para a iniciacdo
cientifica, 2 ed. Rio de Janeiro: Pearson Makron Books, 2004.

LAKATOS, E. M.Metodologia cientifica. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

PEREIRA, J. M. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

Bibliografia Complementar:

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

FERRAREZI JUNIOR, Celso. Guia Do Trabalho Cientifico: Do Projeto A Redac&o

Final - Monografia, Dissertacao E Tese. Sao Paulo: Contexto, 2011.

LUDWIG, Antonio Carlos Will. Fundamentos E Pratica De Metodologia Cientifica.
Séo Paulo: Vozes, 2015.

FONSECA, Luiz Claudio. Curso de Metodologia na Elaboracdo de Trabalhos

Académicos. Sdo Paulo: Ciéncia Moderna, 2009.

CHAROUX, Ofélia M. G. Metodologia: Processo de Producéo, Registro de Relato do
Conhecimento. Sdo Paulo: DVS, 2007.

PRATICAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA Il (PROJETOS DE EXTENSAO




APLICADOS AS AREAS DE GRANDE PERTINENCIA SOCIAL NA REGIAO DE
INSERCAO DA FEFB)

EMENTA:

O componente curricular em questdo visa atender ao que € preconizado pela
Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de Dezembro de 2018 e pelo Plano Nacional de
Educacado, Lei n°® 13.005/2014 que inferem que todos os cursos devem inserir
minimamente 10% de sua carga horaria em atividades de extensédo. Desse modo,
visando ndo confundir-se com as Atividades Complementares ou de Prética
Profissional, as atividades de extensdo se estabelecerdo a partir de eventos que
promovam o desenvolvimento social e as questdes cidadds sempre com a
participacdo da comunidade externa, incluindo promocées de servigcos envolvendo
alunos e professores no que tange as necessidades da sociedade em que se
inserem. Todas as agfes extensionistas junto a comunidade deverdo estar direta ou
indiretamente vinculadas a é&rea do curso, ou seja, oportunizando a

indiciossabilidade entre ensino-pesquisa (iniciacado cientifica)-extensao.

Bibliografia Basica e Complementar: Regulamento das Atividades de Extenséo da
FEFB.

10° SEMESTRE

DISCIPLINA: DIREITO PREVIDENCIARIO
Ementa:

Historico da Previdéncia Social. Da Finalidade e dos Principios Basicos da

Previdéncia Social. Sistemas Previdenciarios. Conceito de Direito Previdenciario. A




Previdéncia Social no Brasil. Do Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiarios,
prestacdes, beneficios e servigos. Custeio da Seguridade Social. Previdéncia do
Trabalhador Rural. Acidentes do Trabalho. Repercussfes no Contrato de Trabalho.

Seguranca e Medicina do Trabalho.
Bibliografia Basica:

CASTRO, C. A. P. de. Manual de Direito Previdenciario. 13. ed. Sao Paulo: LTR,
2011.

MARTINEZ, W. N. Nocdes de Direito Previdenciario. 3. ed. Sado Paulo: LTR, 2005.
MARTINS, S. P. Direito da Seguridade Social. 31. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
Bibliografia Complementar:

BALERA, W. Curso de Direito Previdenciario. 5. ed. S&o Paulo: LTR, 2002.

CORREIA, M. O. G. Curso de Direito da Seguridade Social. 2. ed. Sado Paulo:
Saraiva, 2002.

GONGALES, O. U. Manual de Direito Previdenciario. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

ROCHA, D. M. (Org). Curso de Especializacdo em Direito Previdenciario. Curitiba:
Juruda, 2005.

. Curso de Especializagdo em Direito Previdenciario. Curitiba: Juru,
2006.

DISCIPLINA: DIREITO DE ARBITRAGEM E MEDIAQAO
Ementa:

Litigio, lide e disputa. Nova cultura ou paradigma: a negociagdo. Formas alternativas

de solucdo de conflitos no tempo e no espaco. Espécies. Arbitragem. Mediacgéao.




ADRs. Tratados internacionais. Orgdos e instituicdes internacionais de solugédo de
litigios. Tribunais internacionais. O Brasil e a lei 9.307/96. A sentenca arbitral.
Execucédo de sentencas estrangeiras. Solucéo de litigios no Mercosul. A empresa e

0s meios de Solucao de Conflitos.
Bibliografia Basica:

CAHALI, Francisco José. Curso de arbitragem. S&o Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2015.

CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentario a Lei n°
9.307/96. 32 ed., rev., amp. e atual. S&o Paulo: Atlas, 2016.

SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio. Manual de arbitragem. 42 ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2013.

Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, Luiz Olavo. Arbitragem comercial e internacional. S&o Paulo: Lex

Magister.

CAMARA, Alexandre Freitas. Arbitragem — Lei n°® 9.307/96. 5. ed., Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2012.

MARTINS, Pedro A. Batista. Apontamentos sobre a Lei da Arbitragem. Rio de

Janeiro: Forense, 2013.

MORAIS, Jose Luis Bolzan de. Mediacéo e Arbitragem: Alternativas a Jurisdi¢éo. 3.

ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2014.

SALES, Lilia Maia de Moraes. Mediare: um guia pratico para mediadores. 32 ed. rev.,

atual. e ampl. Rio de Janeiro: GZ Editora.




DISCIPLINA: TEMAS JURIDICOS POLEMICOS
Ementa:

Lei dos Genéricos: Implicacbes e Perspectivas. Cheque Pré-Datado: Enfoque Legal
e Moral. O Marco Legal da Internet. Visdo Hodierna dos Contratos do SFH. Os
Advogados do Crime Organizado. A Existéncia de Hierarquia entre Lei
Complementar e Legislagdo Extravagante. Os Atos Processuais e o Meio
Eletrénico. Inter-Relacdes: A Liberdade De Imprensa — A Opinido Publica- A
Privacidade e Sigilo. Os Limites dos Juros. A Unido Homoafetiva. A Adoc&o por
casais Homoafetivos. A Implicacdo dos laudos psicologicos ao Judiciario (Limites e
Controvérsias). Temas Polémicos — Anseios Juridico-Morais: A Maioridade Penal,
Pena de Morte e Porte de Armas. Os Direitos Humanos: Perspectivas e

Controvérsias Sociais Contemporaneas.
Bibliografia Béasica:

SANTOS, Christiano Jorge. Crimes de Preconceito e de Discriminacdo, 22 EDICAO.
Séo Paulo: Editora Saraiva, 2010.

TORRES, Aimbere Francisco. Adocdo nas relacbes homoparentais. Sado Paulo:
Editora Atlas, 2009.

Paesani, Liliana Minardi. Direito e Internet: liberdade de informacéo, privacidade e

responsabilidade civil, 62 edicdo. Sao Paulo: Editora Atlas, 2013.
Bibliografia Complementar:

TEIXEIRA, Tarcisio. Comércio Eletrébnico - conforme o marco civil da internet e a
regulamentacdo do e-commerce no Brasil, 1 2 edicdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2015.

LEAL, Sheila do Rocio Cercal Santos. Contratos eletrénicos: validade juridica dos

contratos via Internet. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2009.




BRANCO, Emerson Castelo. Série Concursos Publicos - Legislacdo Penal
Especial para Concursos - Policia Federal, 42 edi¢do. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2014.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal, volume 2, parte especial : dos crimes
contra a pessoa a dos crimes contra 0 sentimento religioso e contra o respeito aos
mortos (arts. 121 a 212), 152 edicdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014.

FRANCEZ, André. Direito do entretenimento na Internet, 12 edicdo. Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2013.

DISCIPLINA: TCC Il — A DEFESA
Ementa:

A disciplina de TCC II, do Curso de Direito efetiva-se com a realizacdo da pesquisa
anteriormente planejada pelos alunos na disciplina de TCC |. Este sera o0 momento
de realizacdo da praxis, em que o aluno demonstrara todas as habilidades e
capacidades apreendidas em todas as demais disciplinas do curso, embasando-se
principalmente nos conhecimentos da disciplina de Metodologia da Pesquisa e de
Trabalho de Conclusdo de Curso |, pois este serd& 0 momento de demonstrar suas
habilidades em executar uma pesquisa através da coleta de dados, a andlise,
interpretacdo e redacdo dos resultados da pesquisa com qualidade no contetdo e

na defesa publica do TCC.
Bibliografia Béasica:

BARROS, A. J. S.Fundamentos de metodologia cientifica: um guia para a iniciacdo

cientifica, 2 ed. Rio de Janeiro: Pearson Makron Books, 2004.
LAKATOS, E. M.Metodologia cientifica. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

PEREIRA, J. M. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. S&o Paulo: Atlas,
2007.




Bibliografia Complementar:
MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de Pesquisa. 6ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2004. 11.ed.

KOCHE, Jose Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Vozes,
2006.

LUDWIG, Antonio Carlos Will. Fundamentos e Pratica de Metodologia Cientifica. Sao
Paulo: Vozes, 2009.

CARVALHO, Alex Moreira. Aprendendo Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas
2006.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO IV — ORGAOS CONVENIADOS
Ementa:

Esta etapa do Estagio Supervisionado consiste na orientacdo, acompanhamento e
relatorio de Sessfes nos Tribunais de Justica e Tribunais Superiores. A etapa, a
partir de expectativas e organizacdo do professor orientador, prevé praticas reais:
atendimento, triagem, encaminhamento e peticdo junto ao NPJ. Orientacao,
acompanhamento e peticbes junto aos Tribunais. Os alunos também deverédo
assistir audiéncias nas areas civel, penal e trabalhista, a partir de 6&rgaos

conveniados com a IES.
Bibliografia Basica:

BARROS, A. J. S.Fundamentos de metodologia cientifica: um guia para a iniciagdo

cientifica, 2 ed. Rio de Janeiro: Pearson Makron Books, 2004.

LAKATOS, E. M.Metodologia cientifica. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.




PEREIRA, J. M. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

Bibliografia Complementar:

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

FERRAREZI JUNIOR, Celso. Guia Do Trabalho Cientifico: Do Projeto A Redag&o

Final - Monografia, Dissertacao E Tese. Sao Paulo: Contexto, 2011.

LUDWIG, Antonio Carlos Will. Fundamentos E Pratica De Metodologia Cientifica.
Séo Paulo: Vozes, 2015.

PRATICAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA IV (PROJETOS DE EXTENSAO
APLICADOS AS AREAS DE GRANDE PERTINENCIA SOCIAL NA REGIAO DE
INSERCAO DA FEFB)

EMENTA:

O componente curricular em questdo visa atender ao que € preconizado pela
Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de Dezembro de 2018 e pelo Plano Nacional de
Educacado, Lei n°® 13.005/2014 que inferem que todos os cursos devem inserir
minimamente 10% de sua carga horaria em atividades de extensédo. Desse modo,
visando ndo confundir-se com as Atividades Complementares ou de Prética
Profissional, as atividades de extensdo se estabelecerdo a partir de eventos que
promovam o desenvolvimento social e as questdes cidadds sempre com a
participacdo da comunidade externa, incluindo promoc¢oes de servigos envolvendo
alunos e professores no que tange as necessidades da sociedade em que se
inserem. Todas as acdes extensionistas junto a comunidade deveréo estar direta ou
indiretamente vinculadas a éarea do curso, ou seja, oportunizando a

indiciossabilidade entre ensino-pesquisa (iniciagdo cientifica)-extensao.

Bibliografia Basica e Complementar: Regulamento das Atividades de Extenséo da
FEFB.




DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA: LIBRAS — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Ementa:

Visdo contemporanea sobre os fundamentos da Inclusdo e a ressignificacdo da
Educacdo Especial na area da surdez. Cultura e Identidade Surda. Tecnologias na
area da Surdez. LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais. Critérios diferenciados da
Lingua Portuguesa para Surdos. NocbGes e aprendizado da LIBRAS - Lingua

Brasileira de Sinais. LIBRAS aplicada em contextos.

Bibliografia Béasica:

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de. Atividades ilustradas em sinais de Libras. Sao
Paulo: Revinter, 2004.

FELIPE, Tanya A. Libras em Contexto: curso basico: livro do estudante. 8. ed. Rio
de Janeiro: WalPrint, 2007.

VELOSO, Eden. Aprenda LIBRAS com eficiéncia e rapidez. Curitiba: M&o Sinais,
2010.

Bibliografia Complementar:

GESSER, A. LIBRAS: que lingua é essa? Sao Paulo: Parabola, 2009.




MELO, Sandro Nahmias. O direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia: o principio
constitucional da igualdade. Sao Paulo: LTR, 2004.

SACKS, Oliver. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Trad.Laura
Teixeira Motta. Sado Paulo: Companhia das Letras, 2010.

SANTANA, Ana Paula; BERGAMO, Alexandre. Cultura e identidade surdas:
encruzilhada de lutas sociais e tedricas. Educacdo & Sociedade, v. 26, n. 91,
maio/ago. 2005.

Dicionario Brasileiro de Libras. Disponivel em: <http://www.acessobrasil.org.br/libras

DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM DIREITO |
Ementa:

Todo o conteudo programético e metodologia devem ser constituidas no proprio
semestre de execucdo, a partir de prova diagnostica e/ou dados da formacdo dos
alunos até o momento, visando aplicar conhecimentos e conteudos que suplantem
possiveis deficiéncias apresentadas pelos mesmos. A disciplina também pode ser
constituida para contemplar a preparacao dos alunos para o ENADE e/ou tratar de
temas polémicos do Direito e/ou alteragBes no ambito juridico, publico ou privado.

Bibliografias Basica e Complementar: Serdo indicadas pelo professor da

disciplina, conforme os conteddos a serem ministrados pelo mesmo.

DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM DIREITO 1l
Ementa:

Todo o conteddo programatico e metodologia devem ser constituidas no préprio
semestre de execucdo, a partir de prova diagnostica e/ou dados da formacdo dos

alunos até o momento, visando aplicar conhecimentos e contetudos que suplantem




possiveis deficiéncias apresentadas pelos mesmos. A disciplina também pode ser
constituida para contemplar a preparacado dos alunos para o ENADE e/ou tratar de

temas polémicos do Direito e/ou altera¢cdes no ambito juridico, publico ou privado.

Bibliografias Basica e Complementar: Serdo indicadas pelo professor da

disciplina, conforme os conteudos a serem ministrados pelo mesmo.

DISCIPLINA: DIREITO EDUCACIONAL
Ementa:

Introducdo ao Direito Educacional. Direito Educacional Brasileiro. Direito
Educacional Constitucional. Legislagdo Educacional Brasileira. Controvérsias Legais:
normas legais X regulacdo no ambito do MEC.

Bibliografia Basica:

GVIRTZ, Silvina; MINVIELLE, Lucila. Politica, participacdo e governo das escolas.
Cortez. Séo Paulo. 2012.

DAVIES, Nicholas. Legislacdo educacional federal basica - 22 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2010.

HOEPPNER. Sintese De Direito Das Obrigacdes. Sdo Paulo: Icone, 2006.
Bibliografia Complementar:

BARROSO, Luis Roberto. Interpretacdo e Aplicacdo da Constituicdo: Fundamentos
de uma Dogmatica Constitucional Transformadora. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1999.

LOPES, Mauricio Antonio Ribeiro. Comentarios a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao. Sédo Paulo: RT, 1999.

FACION, José Raimundo. Inclusdo Escolar e suas Implicacdes. Curitiba: IBPEEX,
2005.




DO VALLE, Luiza E.L. Ribeiro; MATTOS, Maria J.V. Marinho de; COSTA, José
Wilson. Educacgao Digital:A Tecnologia a favor da Inclusdo. Porto Alegre: Grupo A,
2013.

PACHECO, José : EGGERTSDOTTIR, Résa : MARINOSSON, Gretar L.. Caminhos

para a Inclusdo. Porto Alegre,  Grupo A 2007.

DISCIPLINA: DIREITO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E INDUSTRIAL
Ementa:

Criacdo intelectual. Direitos autorais (do autor e a ele conexos). Propriedade
Industrial (invencdes, modelos de utilidade, marcas e desenhos industriais).
Propriedade Intelectual nas novas tecnologias da informacgédo (software, base de

dados e Internet). Introducao a Gestao da Propriedade Intelectual.
Bibliografia Béasica:

SANCHEZ, Alessandro. Cole¢éo saberes do direito; vol. 27 - Direito empresarial | :
teoria geral do direito empresarial, concorréncia e propriedade intelectual, 12 Edicéo.

Sao Paulo; Editora Saraiva, 2012.

SANTOS, Manoel J. Pereira dos. Série GVlaw: propriedade intelectual: Direito

autoral, 12 Edicdo. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2013.

MORO, Maité Cecilia Fabri. Marcas Tridimensionais - Sua Protecdo e os Aparentes
Conflitos com a Protecao Outorgada por Outros Institutos da Propriedade Intelectua ,
1° EDICAO. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2008.

Bibliografia Complementar:

VENOSA, Silvio de Salvo. Codigo civil comentado: direito das coisas, posse, direitos
reais, propriedade, artigos 1.196 a 1.368 (V. XIl). Sdo Paulo: Editora Atlas, 2003




COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito civil, volume 4 : direito das coisas, direito
autoral, 52 edicdo. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2013

Tratado de direito privado XVI: parte especial — direito das coisas — propriedade
mobiliaria (bens incorporeos) — propriedade intelectual — propriedade industrial. 3.

ed. Rio de Janeiro: Borsoi, 1971.

WIEACKER, Franz. Histéria do direito privado moderno. Traducdo de A. M.
Hespanha. 3. ed. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian, 2004.

GOMES, Orlando. Direitos reais. 19. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2004.

DISCIPLINA: DIREITO BANCARIO
Ementa:

Sistema Bancério Nacional. Atividades Bancérias. Operacdes Bancérias. Garantias.
Titulos. O conceito de moeda. O desenvolvimento histérico das instituicdes
financeiras e dos servicos bancarios no Brasil e na Europa. A regulacdo dos
sistemas financeiros e bancarios. O papel do banco central. O regime juridico
aplicavel a instituicdes financeiras e as atividades tipicas. O sistema de pagamentos

nacional. A atual crise do sistema financeiro.
Bibliografia Béasica:

SALOMAO NETO, Eduardo. Direito Bancario, 22 edicdo. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2014.

NEWLANDS Jr., Carlos Arthur. Série Provas & Concursos - Sistema Financeiro e

Bancario, 52 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2015.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: titulos de crédito, (v. 2), 32
edicdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2012.




Bibliografia Complementar:

RIZZARDO, Arnaldo. Titulos de Crédito, 32 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2011.

MARTINS, Fran. Titulos de Créditos, 162 edicdo . Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2013.

GLICERIO FILHO, Jodo. Colecdo Saberes do Direito; vol. 29 - Direito empresarial llI:
titulos de crédito e contratos empresariais. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2012.

NEWLANDS Jr., Carlos Arthur. Série Provas & Concursos - Sistema Financeiro e

Bancério, 52 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2015.

CARNEIRO, Dionisio Dias; DE BOLLE, Monica Baumgarten (orgs.). A Reforma do
Sistema Financeiro Americano - Nova Arquitetura Internacional e o Contexto
Regulatério Brasileiro. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2010.

DISCIPLINA: DIREITO DE INFRAESTRUTURA
Ementa:

Concessoes. Parcerias publico-privadas. Regulagcédo. Portos. Rodovias. Aeroportos.

Mineracédo. Ferrovias.
Bibliografia Béasica:

OLIVEIRA, Gesner; OLIVEIRA FILHO, Luiz Chrysostomo de (orgs.). Parcerias
Publico-Privadas - Experiéncias, Desafios e Propostas. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2013

Tomazette, Marlon. Direito Societario e Globalizacdo: Rediscussdo da Logica
Publico-Privada do Direito Societario Diante das Exigéncias de um Mercado Global.
Séao Paulo: Editora Atlas, 2014




PESTANA, Marcio. A concorréncia publica na parceria publico-privada (PPP). Séao
Paulo: Editora Atlas, 2006

Bibliografia Complementar:

GUIMARAES, Fernando Vernalha. Parceria publico-privada, 22 edicdo. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2013

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Administracdo Publica, Concessbes e

Terceiro Setor, 32 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014

MORAES, Luiza Rangel de ; WALD, Alexandre de M.; Wald, Arnoldo. O Direito de
Parceria e a Lei de Concessdes ( Andlise das Leis NS. 8.987/95 E 9.074/95 e

Legislacdo Subsequente) 22 edicdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014

TOSHIO MUKAI. CONCESSOES, PERMISSOES E PRIVATIZACOES DE
SERVICOS PUBLICOS, 52 EDICAO. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2007

ASHFORD, Norman J.; STANTON, H. P. Martin; MOORE, Clifton A.; COUTU, Pierre;
BEASLEY, John R. Operacdes Aeroportudrias: as melhores praticas. Porto Alegre,
Grupo A, 2015

DISCIPLINA: DIREITO PORTUARIO E MARITIMO
EMENTA:

LegislacBes acerca da Capitania dos Portos. As Autoridades do Setor: Maritima,
agéncia reguladora independente, Autoridade Aduaneira, Autoridade Portuaria,
Autoridades Intervenientes etc. A Seguranca juridica em transagcOes portuarias.

Convencdes sobre o Direito do Mar.

Bibliografia Béasica:




MAHMOUD, Mohamad Ale Hasan. Série IDP - Direito Penal Maritimo - Zona
Econdmica exclusiva, soberania extraterritorialidade, 12 EDICAO. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2010

LUZ, Rodrigo. Série Provas & Concursos - Comércio Internacional e Legislacéo
Aduaneira, 62 edi¢ao. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2015

WENECK, Paulo. Impostos de Importacdo, de Exportacdo & Outros Gravames

Aduaneiros. Sao Paulo: Freitas Bastos, 2007.

Bibliografia Complementar:

MEIRA, Liziane Angelotti. Tributos sobre o Comércio Exterior. Sdo Paulo: Saraiva,
2012..

FREITAS, Vladimir Passos de. Importacdo e exportacdo no direito brasileiro. S&o
Paulo: Rev. dos Tribunais, 2004.

ROCHA, Paulo Cesar Alves. Logistica e aduana. Sao Paulo: Aduaneiras, 2007.
SEGRE, German. Manual pratico de comércio exterior. Sado Paulo: Atlas, 2012.
Regulamento Aduaneiro. Decreto n° 4.543, de 26 de dezembro de 2002

LUIZ, Rodrigo. Comércio internacional e legislacdo aduaneira. Rio de Janeiro:
Campus, 2012.

4.9. METODOLOGIA

Ao conceber as perspectivas pedagogicas acerca do curso de Graduacdo em

Direito, a Coordenacdo de Curso e o NDE partiram do pressuposto de que um




curriculo, por si s, ndo apresenta garantias de sucesso qualitativo em qualquer
ambito da formacao profissional. Dessa forma, partiu-se da l6gica de que o alcance
dos objetivos do curso e o0 éxito na construcdo do perfil do egresso exigem que a

Metodologia de Ensino seja adequada a essas finalidades.

Nesse contexto, a consideracdo as inteligéncias multiplas, a autonomia dos alunos,
aos processos interativos, bem como a utilizacdo de recursos tecnologicos
modernos permitem imprimir ao processo pedagogico a dinamicidade necessaria

para ultrapassar a mera transmisséo dos conteudos.

Neste sentido, o NDE considera que ndo se trata apenas de definir esta ou aquela
perspectiva didatica para os contedados curriculares, mas de possibilitar o

acompanhamento e a avaliagdo sistematica das formas de ensino-aprendizagem.

Assim, além de ndo haver o engessamento por uma ou outra pratica de
aprendizagem, deve ser sensibilizado todo o corpo docente do uso de uma
variabilidade maior de praticas pedagdgicas que incluam desde as aulas expositivo-
dialogadas, até as praticas monitoradas, em especial aquelas que problematizem

casos concretos e que levem os alunos até os érgdos de justica.

Destaque-se o0 Nucleo de Tecnologia e Inovacdo Pedagdgica formado por uma
equipe multidisciplinar e representativa de todas as areas dos cursos de graduacao.
Esses docentes dedicam horas do seu trabalho para a pesquisa de novas
tecnologias de ensino-aprendizagem, disseminagcdo e acompanhamento das
praticas pedagdgicas em uso na IES, sempre tendo como base a busca de novos

recursos metodoldgicos e as Diretrizes Curriculares para o curso de Direito.

Vale destacar que a constituicio de novos conteudos como 0 uso de novas

tecnologias, também € objeto deste grupo de docente.

As expectativas iniciais para o curso de Direito no que tange as metodologias terao

como ponto de partida:

e Aulas expositivo-dialogadas;




e Estudo e discussdo de casos oriundos de problemas do direito,
preferencialmente com abordagem interdisciplinar;

e Desenvolvimento e apresentacdo de seminarios sobre temas especificos de
cada disciplina abordando, sempre que possivel, a partir de conteddos
interdisciplinares;

e Simulacao de atendimentos no NPJ;

e Pesquisas de campo a partir das Préticas Interdisciplinares;

e Visitas técnicas escritérios e 6rgaos juridicos da regiao;

e Dentre outros.

Desse modo, o NDE tem a prerrogativa de que os aspectos metodologicos devem
ultrapassar os limites da sala de aula e possibilitar a constituicdo da autonomia de
aprendizado. Dessa forma, o desenvolvimento de projetos de extensdo junto a
comunidade, a participacdo e organizacdes de congressos e a prestacao de servicos
de monitoria em sala de aula e a participacdo no NPJ por parte do corpo discente

serdo constantemente viabilizados.

Atividades como as supracitadas propiciardo aos alunos a oportunidade de aplicar
os conhecimentos tedricos adquiridos aos problemas praticos evidenciados nos
casos reais abordados em discussoes de sala de aula ou em projetos de extenséao e,

principalmente, estabelecer a necessaria autonomia de aprendizado.

As visitas técnicas também constituem excelente oportunidade para consolidacdo
dos conceitos tedricos apresentados em aulas expositivas, pois o desenvolvimento
destas atividades possibilitard a capacitacdo dos alunos para desempenharem
responsavelmente as atividades profissionais com uma viséo critica e holistica sobre

as questdes pertinentes a area do curso e a realidade do mercado de trabalho.

Nas atividades do Curso deverdo ser respeitadas as estratégias individuais para a
realizacdo das diferentes atividades propostas. Essa liberdade de acédo e criacao
deve ser inerente ao processo de ensino e constitui-se de fundamental importéancia

para o processo de formagao do operador do Direito.




A metodologia de ensino das matérias previstas para o curso, além dos tradicionais
recursos de exposicdo didatica, estudos de caso, dos exercicios praticos em sala de
aula, dos estudos dirigidos, independentes e seminarios, devera incluir mecanismos
que garantirdo a articulacdo da vida académica com a realidade concreta da
sociedade e da profissdo nas suas véarias atuacdes. Tal prerrogativa é de
responsabilidade: do professor da disciplina, da coordenacao do curso, do colegiado

do curso, do NDE e do Nucleo de Tecnologia e Inovacao Pedagdgica.

No entanto, para estabelecer a autonomia discente, faz-se necessario que sejam
sempre consideradas as limitacBes e o respeito as singularidades de cada aluno.
Nesse contexto, conforme ja explicitamos em outros capitulos, as condi¢cdes de
acessibilidade aos conteudos e aos métodos por alunos com necessidades
especiais devem sempre ser respeitadas e configuradas como obrigacdo da gestao

dos cursos.

Assim, o uso do VLIBRAS, VOXI, gravacdo de contetdos, e acompanhamento de
um profissional psicopedagogo sempre que necessario, sdo nortes facilmente

disponibilizados em cada curso de graduacao da FEFB.

4.9.1. Metodologia: As relacdes teoria-pratica e as praticas pedagodgicas e

recursos inovadores

Ao refletir sobre as praticas pedagdgicas e a necessidade de vinculacao da teoria e
pratica no curso, o NDE tem como perspectiva que o docente deve haver sempre a
sua desvinculacdo do papel de “detentor do saber” para o papel de “mediador”. No
seu fazer pedagdgico o professor deve estar centrado tanto em formar
competéncias, habilidades e disposicbes de conduta, quanto em relacdo a
guantidade e qualidade de informacfes a serem apreendidas pelos alunos. Isto
significa que necessita estar relacionando o conhecimento com dados da
experiéncia cotidiana, trabalhar com material significativo, para que o aluno consiga

fazer a ponte entre a teoria e a pratica e fundamentar criticas.

Nesse contexto, além das buscas por novas metodologias pelo Nuacleo de
Tecnologia e Inovacdo Pedagogica, o NDE estabeleceu componentes curriculares

que deverdo obrigatoriamente fazer a relacdo teoria-pratica de maneira plena:




a) Préticas Interdisciplinares: Além de estudar contetdos relativos aos temas, 0s
alunos deveréo ir a campo para conhecer, analisar e intervir na realidade em

que vivem e irdo trabalhar.

b) Estagio Curricular: Além do estudo das teorias que sustentardo o trabalho em
campos de estagio, os alunos deverdo sempre correlaciona-las para o

componente curricular.

AS AULAS INVERTIDAS

Além disso, no afa de ja iniciar o seu trabalho de oferta do curso sob a égide de
praticas metodoldgicas inovadoras, dentre as varias modalidades de ensino-
aprendizagem j& tradicionais no ambiente académico, a FEFB estabelece neste PPC
e em todos os seus cursos de graduacdo o que € conhecido como a Sala de Aula

Invertida, ou, como se aponta na literatura internacional “Flipped Classroom”.

Em linhas gerais, o principio basico desta proposta metodolégica € que ocorre uma
inversdo das aulas consideradas tradicionais, pautadas na classica preparacdo do

professor para expor conteido em sala de aula.

Na Sala de Aula Invertida, os estudantes da FEFB assumem responsabilidades no
tocante a sua preparacao prévia as aulas, devendo realizar atividades de leitura,

pesquisa ou analise de materiais enviados pelos professores antecipadamente.

O acesso ao contetudo podera ocorrer por meios variados, como a disponibilizacéo
no Canal do Aluno, ou em Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA), videos
postados pelo professor em websites, chats, féruns, Aluno On Line ou ferramentas

diversas como a constituicdo de blogs de cada disciplina pelos professores.

A partir da prética de a¢bes colaborativas que antecedem a sala de aula, o professor
dispora de mais tempo para o saneamento das duvidas que surgem ou surgirem no

decorrer da leitura do conteudo e da realizacéo de atividades propostas.

Destague-se que as experiéncias pedagdgicas com a metodologia Sala de Aula
Invertida sdo amplamente realizadas em diferentes IES com resultados que

demonstram as multiplas possibilidades de abordagem em diversos campos do




conhecimento. O eixo central das experiéncias ampara-se na busca de novos
procedimentos didaticos que tém estimulado a permanéncia dos alunos nos cursos,
diminuindo a evasao, tudo a partir de préaticas inovadoras que incentivam a
resolucdo de problemas de forma critica e com ampla utilizacdo da tecnologia de

informacgao e da autonomia dos alunos.

Desse modo, associa-se a formacdo de um profissional capacitado e autbnomo na
producdo do conhecimento a formacdo de um cidadao apto a resolver os problemas

de diferenciados contextos sociais.

Além disso, a Coordenacéo de Curso sensibilizara sempre o corpo docente quanto a
selecdo de metodologias, para que alunos e professores tenham a oportunidade de
vivenciar a cidadania e promover a criticidade em todos os contelidos previstos para
o curso. Neste contexto, as situacfes de trabalho sdo extremamente relevantes
para a contextualizacdo, razdo pela qual dar-se-a preferéncia por docentes que

unam a academia com a experiéncia pratica do Direito.

Conforme ja citamos, a complementaridade entre as disciplinas e os conteudos
deverdo aparecer na relacdo estabelecida entre os professores através de Praticas
interdisciplinares, a partir das pesquisas e projetos feitos por grupos de alunos e
orientados por docentes, afinal, por fazer parte da futura rotina na atuagao
profissional, o trabalho em equipe é um grande e fundamental aspecto a ser

priorizado.

Na mesma linha, deve-se lembrar de que considerar as diferencas individuais dos
alunos e apoiar o desenvolvimento de interesses e habilidades particulares de cada
um € imprescindivel, quando se elege a atencdo a diversidade como principio
didatico. A operacionalizacdo da proposta metodolégica pode lancar mao de
métodos tradicionais de ensino, tais como aulas expositivas e seminarios.
Entretanto, o desafio estd em propor inovagées no campo da metodologia de ensino
para alavancar o efetivo desenvolvimento das competéncias do egresso. Neste
sentido, a proposta metodologica prevista neste Projeto Pedagogico tem como mote

a viabilizacéo da integracéo dos conteudos vistos ao longo do curso.




Essa proposta metodologica deve ser de conhecimento de todo o corpo docente
para que os diversos planos de ensino sejam elaborados de forma integrada,
sempre aos finais do semestre nos Seminarios Pedagogicos a se tornarem rotineiros

No CUurso.

Para efetivacdo das propostas metodologicas aqui delineadas, sdo sugeridas as

seguintes atividades:

e Desenvolvimento de projetos de trabalho capazes de integrar diferentes
componentes curriculares de um mesmo semestre do curso, ou, até mesmo,
componentes de diferentes semestres;

e Organizacdo do NPJ de modo que permita-se a simulacdo de situacfes de
trabalho que poderé&o ser encontradas pelos futuros profissionais; e

e Realizacdo de atividades extracurriculares capazes de oferecer maiores
informacBes a respeito das atividades realizadas pelo profissional a ser

formado.

Em suma, o proceder metodolégico planejado neste Projeto Pedagdgico, uma vez
dirigido para a apropriacdo do perfil delineado para este curso, estara voltado para a
formacao de um profissional que sabe fazer e que sabe aprender a aprender, tudo a
partir de uma concepc¢do critica das relagbes que permeiam a educacdo e o

trabalho.

4.10. O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

A relacdo entre estagio e a formacédo profissional do Direito implica em abordar o
processo de construcdo da profissdo no movimento socio-histérico mais amplo da
sociedade. O estagio para além dessa relacdo € uma das principais atividades

académicas juntamente as dimensdes do ensino, da pesquisa e da extensao.




Configura-se em um momento de aprendizagem politico-pedagdgica que
proporciona a mediacdo entre as demandas do (a) académico (a), das instituicoes

e/ou espacos socio-ocupacionais e da propria IES.

Possibilita ainda, uma efetiva aproximagéo do (a) académico (a) ao movimento da
realidade concreta. Essa aproximacao se da na apreensao e reflexdo tedrico-critica
da historicidade na relacéo entre totalidade particularidade- singularidade, desde que
compreendido como processo de aprendizagem dos estudantes e que,
necessariamente, associe-se a realidade legitimando a constru¢do do conhecimento

CcOmo um processo social, coletivo e histérico.

O desenvolvimento dessas atividades propicia ao aluno condi¢des de integrar todo o
conhecimento que vem sendo adquirido ao longo do curso, além de ter como
objetivo, formar um profissional capaz de observar, participar, problematizar e
qguestionar a pratica vivenciada, utilizando como parametros a aprendizagem nas
diversas disciplinas e as inovacdes tecnoldgicas, mas sem perder a caracteristica

principal do projeto, que é a formac&o de um profissional generalista.

Essas atividades colocam o aluno frente a universos diferentes buscando o
diagnéstico, planejamento, elaboracdo de planos de tratamento e execucdo de
tratamentos, dentro do contexto sociocultural a que estao direcionadas.

Com isso, pretende-se criar um modelo formador de profissionais de Direito que
esteja integrado a nossa realidade social e comprometido, por suas efetivas préticas
profissionais, com as reais necessidades da maior parte da sociedade brasileira.

O operador do direito assim formado deve compreender que o desenvolvimento do
acesso a justica de forma coletiva e a atuagdo em todos 0s niveis jurisdicionais, com
a integracdo em multiplas areas da sociedade, multiprofissional, interdisciplinar e
transdisciplinarmente, constituem competéncias e habilidades especificas

necessarias a sua formacao.

Desse modo o estagio ndo deve ser considerado somente uma mera perspectiva de
insercdo no mercado de trabalho, e sim a representatividade da insercédo do (a)

académico (a) no mundo do trabalho, como dimenséo da formagdo profissional,




potencializadora dos conteudos, das diretrizes curriculares, como um eixo norteador

da producgéo de conhecimentos.

Ao considerar essas premissas faz-se necessério destacar a opc¢ao tedrico-
metodoldgica norteadora da politica de estadgio expressa no projeto politico-
pedagogico do curso de Direito da FEFB, e que se configura nas ementas das
disciplinas de estagio supervisionado, bem como na regulamentacdo dessa politica

na IES e no regulamento anexado a este PPC.

A estruturacdo do Estagio do Curso de Direito fundamenta-se nas diretrizes do
estagio estabelecidas pela IES e nas Diretrizes Curriculares do MEC para o Curso

de Graduacao em Direito:

- Os campos de estagio serdao aprovados pela Coordenacdo do Curso de Direito e
pelo Nucleo de Estagio e Carreira, oficializados por meio de convénios

estabelecidos com as instituicbes concedentes;

- O Estagio Curricular Supervisionado tera duracéo suficiente para estabelecer uma
relacdo teoria-pratica e consequente conhecimento do aluno no que diz

respeito ao seu trabalho.

- A politica de estagio deve realizar-se em articulacdo com a politica de extensdo e

iniciacao cientifica da IES, esta ultima quando couber ou for o caso.

Assim, o aluno iniciara gradativamente o seu estagio supervisionado no curso de
Direito aumentando o seu grau de complexidade a cada semestre, iniciando-se no

sétimo semestre e finalizando no décimo.

Conforme as prerrogativas legais para o curso, poderdao ser ofertados 0s estagios

tanto no NPJ quanto nos érgdos conveniados com a IES e o curso.

O estagio na FEFB € uma exigéncia curricular obrigatoria e considerada um
processo a ser vivenciado pelo (a) académico (a) apds constituir competéncias e
habilidades suficientes para exercé-la, considerando o processo pedagdgico de
aprendizagem estabelecido no Regimento de Estagio Supervisionado do Curso de
Graduacao em Direito, disponibilizado para consulta no site da IES.




4.11. ATIVIDADES DE COMPLEMENTACAO PROFISSIONAL

As Atividades Complementares sao indicadas pelas DCN’s de Direito e na FEFB
elas sdo nomeadas como Atividades de Complementac¢ao Profissional. O NDE tem
como norte que as Atividades de Complementagdo Profissional permitem a
flexibilidade e a interdisciplinaridade curricular, mas ndo podem ser confundidas nem
com o nivelamento e nem com as Atividades de Extensédo. Essas atividades serdo
integrantes do processo de formacéo do aluno de Direito e integraliza carga horaria
obrigatéria do curriculo, em conformidade com o Regimento que rege o processo de

constituicdo das mesmas.

Entende-se por Atividades de Complementacdo Profissional, atividades técnico-
académicas, cientificas e culturais, realizadas em contextos pedagogicos e sociais

diversificados, desenvolvidas dentro do prazo de conclusédo do Curso.

Essas atividades visam ampliar o processo de ensino e aprendizagem e tem por

finalidades:

| — Ampliar o conhecimento curricular, cientifico e cultural, numa perspectiva

multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar;

Il — Contribuir na formacé&o especifica e geral do aluno de graduacao em Direito;
Il — Favorecer a experiéncia em outros espacos profissionais, sociais, e culturais;
IV — Ampliar a viséo profissional do aluno;

V — Permitir a tomada de decisbes segundo interesses e aptiddes, de forma a

favorecer o exercicio da autonomia.

4.11.1. Aderéncia das Atividades de Complementacdo Profissional a

Formacéo Geral e Especifica

No que diz respeito a Formagdo Geral do curso, a IES ofertara e incentivara a

participacédo dos alunos em:




a) Eventos que abordem temas relacionados a Filosofia, Sociologia, Metodologia,
Etica, etc.

b) Cursos sobre temas contemporaneos como politica, inclusdo social, violéncia etc..
c) Trabalhos de Monitoria.

d) Cursos que visem melhoria das praticas de linguagem e comunicacéo, incluindo

em Lingua Estrangeira.
e) Cursos e Eventos que visem a inclusédo e a acessibilidade.
h) Eventos e cursos que visem o aprendizado de novas tecnologias.

i) Disciplinas de Formacdo Geral ou cursos, com conteddos ndo integrantes do
curriculo de Direito da FEFB.

Em termos de Formacdo Especifica do Curso, também serdo aproveitadas
disciplinas de Formacgdo Especifica cursadas em outras IES ou cursos da area de

direito, com conteudos nao integrantes do curriculo do curso.

4.11.2. Mecanismos Inovadores na Regulacéo, Gestédo e Aproveitamento
das Atividades de Complementacao Profissional

Os integrantes do NDE, em reunido colegiada e discussdo com o CONSUP da IES
explicitaram suas angustias em relagdo a concepgéo e gestdo das AC’s em outras
instituicdes, nas quais vislumbraram que, quando relegadas ao final do curso a
obrigatoriedade de apresentacdo das cargas horarias, tanto alunos quanto IES
acabavam passando por cima de regulamentos e fazendo dissonancias acerca da

razao da existéncia de tal componente curricular.

Desse modo, em termos de inovacgdo, na FEFB as AC’s se constituem de maneira
semestral, como ocorre com outros componentes curriculares, com obrigatoriedade
de efetivacdo de uma determinada carga horaria semestral para que se possa

ascender ao proximo semestre.




Com isso, a IES tem a obrigacédo de ofertar mais eventos de extensao e pesquisa,
bem como os alunos devem frequentar com maior assiduidade e desempenho essas

atividades diversas.

Outrossim, antes mesmo de iniciar o curso, ja ocorreu um planejamento das AC’s
iniciais a serem ofertadas aos alunos, atividades estas que vao desde a semana

académica de Direito, até cursos de formacao especifica.

Em termos de gestdo, deve-se destacar também que o curso devera ter uma
coordenacao especifica para as AC’s, que devera formar uma comissao formada,
semestralmente (ao final de cada semestre), para organizar e publicar o edital que
orienta 0os alunos quanto aos prazos, critérios de avaliacdo e demais aspectos
relacionados a apresentacdo dos documentos comprobatérios. Esta mesma
comissao ficar4 responsavel pela avaliacdo das Atividades de Complementacdo
Profissional apresentadas pelos discentes e, em seguida, submete os resultados

para homologacéao pelo colegiado.

Essa Comissdo de Andlise de Atividades de Complementacdo Profissional tera

como atribuicdes:

| — Elaborar e orientar os alunos sobre os critérios para pedidos de aproveitamento

de estudos;

I — Divulgar, ap6s deliberacdo do colegiado, as atividades aceitas como
complementares e as respectivas cargas horarias para aproveitamento de estudos,

entre os alunos e professores;

Il — Estabelecer e divulgar o cronograma de aproveitamento das atividades e tabela

de pontuacao, para atribuicdo de carga horaria;

IV- Receber e analisar os pedidos com a documentacdo comprobatéria pertinente do

aluno na Secretaria Académica;

V — Definir a concessdo de aproveitamento de estudos e respectivas cargas-
horéarias; e encaminhar o resultado para as instancias académicas devidas até o

registro de validacéo no semestre letivo;




VI — Supervisionar o desenvolvimento das Atividades de Complementagéo
Profissional em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico do Curso;

VII — Fazer cumprir o calendario de Atividades de Complementacdo Profissional do
Curso de Direito;

VIII — Julgar as solicitacdes ndo contempladas no regulamento, apds deliberacéo o

Colegiado do Curso.
4.12. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Conforme ja apontamos em outros capitulos deste Projeto de Curso, o Trabalho de
Conclusdo de Curso na FEFB € estabelecido a partir da constituicdo e defesa
publica de um escrito monografico versando sobre tema/problema relacionado a

area do curso escolhido.

O trabalho é feito em duas fases precisas: TCC | em que os alunos devem fazer um
projeto definindo tema, problema, método, referencial etc.; e o TCC Il em que o0s
alunos desenvolvem o projeto de pesquisa e constituem um trabalho monogréafico

defendendo-o publicamente com banca formado por, no minimo, 3 docentes.

O NDE do curso tem plena convic¢cédo da suma importancia que possui o TCC para a
formacdo académica, afinal é nesse trabalho que o académico mostra para a
instituicio o que aprendeu no decorrer do curso. Além disso, contribuird para o
avanco cientifico e tecnolégico ndo s6 do seu curso, mas também da profissdo que
escolheu. E através desse trabalho que a FEFB consegue detectar algumas
qualidades que fardo do académico um bom profissional, dentre elas medir o
conhecimento especifico, autonomia, capacidade e senso investigativo, bem como a
flexibilidade de um candidato a vaga de emprego ou para um curso de pos-

graduacéo.

O TCC é de fato importante, pois nele esta presente um trabalho Unico, que mostra
um contetdo aprofundado, capaz de mostrar problemas e apresentar solugdes,

como também o desenvolvimento de novas abordagens, a fim de contribuir para o




desenvolvimento e crescimento da area estudada, da profissdo escolhida e até

mesmo o desenvolvimento da sociedade.
4.12.1. O Repositério para os Trabalhos de Concluséo de Curso - TCC

E fato que uma instituicio de Ensino Superior estabelece seu crescimento e
qualidade académica a partir de uma longa trajetéria e esta se faz mediante a

construcdo e arquivamento de sua historia.

Desse modo, € de suma importancia que os Trabalhos de Conclusdo de Curso
sejam guardados sistematicamente em um repositério fisico e digital na IES, afinal
eles contardo a histéria do curso e a trajetéria qualitativa da IES com o passar dos
anos a partir das trocas de conhecimento e disseminacao cientifica académica.

Além disso, € de suma importancia que os proprios alunos tenham os seus trabalhos
divulgados digitalmente para consulta por outras IES e alunos, afinal a ciéncia e a
construcdo do conhecimento se da a partir do dialogo e ndo a partir da investigacédo

e solucédo solitarias de problemas.

Desse modo, é pratica e obrigatério que os alunos aprovados no TCC tenham seus
trabalhos fisicos depositados na biblioteca da IES, em local apropriado e

digitalmente a partir de um repositério de TCCs no site institucional.

4.13. ATIVIDADES DE EXTENSAO

Conforme pode ser verificado na matriz curricular do curso de Direito da FEFB, as
atividades de Extensdo sao curricularizadas conforme preconiza a nova legislacao
educacional do ano de 2018 e a prépria lei que constitui o PNE — Plano Nacional de

Educacao.

Desse modo, no curso de Direito, a partir do sétimo semestre, alunos e professores

se envolvem com a comunidade e devem promover diversos projetos de extensao




comunitéria envolvendo desde a formacdo cidadd da populacdo, até o auxilio

juridico da mesma na medida de suas limitacdes académicas e profissionais.

Essas atividades serdo computadas por um 6érgado especifico que instituira
certificados que serdo anexados ao dossié dos alunos e fardo parte do coOmputo da
carga horaria da matriz curricular vigente e, consequentemente, do seu historico

escolar.

Assim, além de cumprir a legislagéo vigente, o curso também estabelece de maneira
concreta e eficaz a necessaria interrelacdo que deve existir entre a Faculdade e
comunidade em que se insere, sendo um processo de méo dupla durante o percurso

formativo do aluno.

4.14. APOIO AO DISCENTE

Além do acesso educacional, a FEFB tem plena preocupacdo com a permanéncia
de seus alunos no ensino superior, para tal, a partir da nova gestdo passou-se a

configurar novas politicas institucionais de apoio ao aluno.

Todas as politicas institucionais de apoio ao discente advém da atualizacdo no ano
de 2018 do documento publico e politico da IES, ou seja, no seu PPl — Projeto
Pedagdgico Institucional. Além disso, dadas as mudancas advindas do
desenvolvimento da sociedade, tais politicas ndo podem ficar presas e fixas em um
anico mote, mas sim repensadas a cada dia, inerentes a flexibilidade que a IES deve
ter em todos os ambitos para se adaptar as movimentacdes sociais e econdmicas

que, consequentemente, refletem na vida de toda a comunidade académica.

Conforme o artigo 26, paragrafo 1°, da Declaracdo Universal de Direitos Humanos, o
acesso a Educacédo Superior deve ser baseado no meérito, capacidade, esforcos,
perseveranca e determinacdo mostradas pelos que a buscam. A Educacao Superior
deve ser oferecida em qualquer idade e para quaisquer pessoas, com base nas

competéncias adquiridas anteriormente. A igualdade de acesso, pois, ndo admite




qualquer discriminacdo em termos de raca, sexo, idioma, religido, ou de condicbes

sociais e de deficiéncias fisicas.

Por outro lado, a FEFB tem a consciéncia de que além do acesso é preciso pensar
na permanéncia dos alunos no Ensino Superior. Para tanto entra em pauta o
desenvolvimento de solucfes educacionais que minimizem as variaveis que

interferem nas condi¢cdes de permanéncia.

Tanto a atencdo dispensada ao bindbmio acesso/permanéncia, como as definicdes
da Politica Institucional para o Ensino, no que se refere a formacéo dos académicos,
implica a superacao dos obstaculos enfrentados pelos mesmos. Isso deu origem ao
Programa Institucional de Apoio aos Discentes de forma a contribuir tanto em termos
de acesso, como de permanéncia dos alunos na IES.

O Programa Institucional de Apoio ao Discente € constituido e organizado a partir do
Centro de Apoio ao Estudante — CAE. Essa coordenacdo € a responsavel pela
gestdo de nucleos que se responsabilizam pela viabilizacdo de ac¢des voltadas as

politicas institucionais de apoio ao estudante da IES.

Estabelecido a partir do PPl — Projeto Pedagdgico Institucional, o Programa
Institucional de Apoio ao Discente é constituido e organizado a partir da
Coordenacédo de Apoio ao Estudante — CAE. Essa coordenacdo € a responsavel
pela gestdo de ndcleos que se responsabilizam pela viabilizacdo de acdes voltadas

as politicas institucionais de apoio ao estudante da FEFB.

4.14.1. Centro de Apoio ao Estudante — CAE

O Centro de Apoio ao Estudante tem por missao acolher o aluno em suas
expectativas e necessidades psicossociais, socioeconfmicas, de integracdo, de
convivéncia e de sociabilidade na FEFB. Desenvolve politicas, promove acdes e
presta servicos de apoio que contribuem para a consolidacdo do seu vinculo, de

percursos formativos e de permanéncia na Faculdade.




Em suma, o trabalho do CAE se constitui no procedimento de intervir em problemas
resultantes de varias ordens entre o estudante e a Faculdade. Sempre que o
estudante sente dificuldades de ordem académica ou financeira que venham a
dificultar a sua permanéncia na FEFB, antes de solicitar o trancamento,
cancelamento ou outro tipo de interrupcdo do curso, ele é orientado a procurar o
Centro de Apoio ao Estudante para um dialogo franco e aberto, com o objetivo de
encontrar meios para manter-se estudando. No mesmo mote, faz-se a constante
analise do desempenho académico dos estudantes, momento em que se torna
possivel auxilid-los também na adaptacéo a vida académica ou no sentido de dirimir

possiveis deficiéncias advindas do ensino basico.

Para tornar possivel esse apoio ao Estudante, o CAE € constituido por um
Coordenador geral responsavel pela gestdo dos véarios 6rgdos envolvidos no
programa de apoio ao estudante, dentre eles, além do apoio psicopedagdgico e da

ouvidoria, se constituem os Nucleos, a saber:

a) Ouvidoria;

b) Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico;

c) Nucleo de Integracdo Estudantil e Nivelamento;
d) Nucleo de Estagio e Carreira;

e) Nucleo de Apoio Financeiro e Monitoria.

f) Programa de Acompanhamento ao Egresso

g) Centro Académico.

4.14.2. Ouvidoria

A Ouvidoria da FEFB foi criada para ser um canal de comunicagdo entre 0s
académicos, professores, funcionarios, e a comunidade em geral. E também o local
onde o cidaddo pode manifestar democraticamente sua opinido sobre 0s servigos

prestados pela Instituico.




Trata-se de um 6érgdo democratico e independente que ndo pode e ndo deve
receber quaisquer influéncias ou intervencdo da Mantenedora, Diretoria ou de

quaisquer membros que constituem a comunidade académica.

Dado o aspecto democrético e a necessidade de adaptacéo e sensibilizacdo ao uso
das novas tecnologias de informacé&o, por decisdo colegiada, o 6érgdo passou a ter
também o0 acesso em meio eletrdnico. Tudo com o objetivo de evitar
constrangimentos e preservar o sigilo das informacdes e das pessoas envolvidas.
Constitui-se entdo, em um canal direto para recebimento e tratamento de
reclamacdes e/ou criticas, dendncias, sugestdes e/ou elogios, com o propésito de

qualificar a prestacao de servicos. O contato pode ser feito pelo site da IES.

O ouvidor recebe as informacgfes e as repassa aos 6rgaos responsaveis que dardo
pareceres acerca do caso, devolvendo-as ao ouvidor que, em seguida, entra em
contato com o interessado. Constitui-se assim, um processo de lisura e de
democracia frente & instituicdo. Nenhuma mensagem da ouvidoria deixa de ser
respondida e ao final de cada semestre, faz-se o levantamento dos tipos de
solicitacdes que se fizeram presentes no 6rgdo. Dessa forma, constitui-se além de
um oOrgao de apoio ao Estudante e a Comunidade, uma excelente ferramenta de

gestao administrativo-académica.

4.14.3. Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico

A FEFB conta com um Setor de Apoio Psicopedagdgico, coordenado por um
profissional em Psicologia. Trata-se do 6rgao de apoio ao Estudante responsavel por
intervir, a partir de ferramentas da psicologia, em todo e qualquer problema de
ordem de aprendizado, interacional ou afetiva enfrentados por alguns académicos
em sua vida na IES. Além de o préprio aluno poder diretamente buscar o auxilio do

nacleo, o encaminhamento pode ser indicado por qualquer membro da comunidade




académica. No entanto, a maior responsabilidade de vislumbre dos possiveis
atendidos pelo apoio psicopedagodgico fica a cargo da Coordenacgéo de Curso e do

CAE - Centro de Apoio ao Estudante.

O estudante, enquanto ser principal no processo educativo, vé-se confrontado no
percurso universitario por um conjunto de desafios e obstaculos inerentes a esta
etapa de transicdo para a vida profissional. Por essa razdo, o Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico se propbe a realizar um trabalho amplo, procurando construir um
espaco de identificagdo daquelas dificuldades, sejam de ordem institucional ou
pessoal do discente, para Ihe possibilitar ultrapassar de forma eficaz as tarefas

resultantes da vida académica.

No atendimento sdo acolhidas situacdes onde o processo de aprendizagem pode
ser maximizado, através da ressignificacdo das interacbes do aluno com seus

grupos, com a familia e com a Faculdade.

O trabalho do Nucleo estd em consonancia com os propésitos da Instituicdo de
Ensino visto que a reconstrucéo da identidade e descoberta de potencialidades dos
alunos resulta no seu reconhecimento como pessoa integrada, cognitiva e
emocionalmente, o que possibilita um equilibrio no processo de sua formacao

profissional.

S&o objetivos do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico:

. Atender as demandas dos alunos da FEFB, buscando solucdes para

problemas presentes nas relagdes do processo ensino-aprendizagem;

. Avaliar as situacdes relacionadas com problemas e dificuldades de

aprendizagem;

. Promover a elevacdo da autoestima do aluno, da autoconfianca e maturidade
necessarias a autorregulacdo do processo ensino-aprendizagem, fazendo-o

perceber suas potencialidades;

. Auxiliar na recuperacdo de seus processos internos de apreensdao da

realidade nos aspectos cognitivo, afetivo-emocional e dos contetidos académicos;




. Despertar o potencial criativo, cooperativo e motivacional dos alunos da

Instituicdo, durante o tempo em que permanecerem na Faculdade;

. Apoiar o estabelecimento de relacbes de convivio salutar no ambiente
académico, oportunizando o desenvolvimento de solucdes através de acles

participativas no processo ensino-aprendizagem;

. Atender e encaminhar a psicoterapias em outras instituicdes, alunos e ou
seus familiares, bem como professores que necessitem destes servi¢os, através da
indicacdo de clinicas ou Postos da rede estadual e municipal e outros servigcos de

saude;

. Subsidiar a gestdo universitaria da FEFB sobre a ado¢cdo de medidas
administrativas e ou realizagcdo de eventos que contribuam para a solucdo de
problemas pertinentes a relacéo ensino — aprendizagem e potencializem valores e

competéncias discentes e docentes.

Dentre as atividades do Nucleo Psicopedagdgico destacam-se:

. Acolhimento do novo aluno e do novo professor (diferenciando da aula
inaugural, com a contribuicdo de representantes do administrativo e das
coordenacdes — manuais do aluno e do professor, aspectos legais relativos ao Reg.

Interno, frequéncia, relacdo professor-aluno, avaliagcdes, entre outros.)

. Apoio psicopedagdgico a alunos e professores, objetivando a intervencao nas
dificuldades referentes ao processo educativo, através do debate sobre a conducao
didatico-metodoldgica, a relacdo professor-aluno ou a relacdo interpessoal entre

colegas;

. Encaminhamento de alunos a Psicologos e clinicas quando diagnosticada a
necessidade de acompanhamento psicoterapéutico prolongado (problemas de
ordem afetiva, luto, isolamento social, desenraizamento geogréafico, transigdo para o

ensino superior, ansiedade, depressao, panico, entre outros);

. Orientacéo aos pais e ou docentes envolvidos no processo de ressignificacao

da aprendizagem;




. Contribuicdo para o aumento do nivel de informacg&o sobre meios e recursos a
disposicéo do estudante, quer ao nivel da comunidade universitaria, quer no aspecto

da sociedade civil e em geral;

. Implementacéo de palestras, analises filmicas e debates para desenvolver no
aluno posturas proativas que favorecem o encontro consigo mesmo, bem como o
estabelecimento de metas, propdsitos de vida e definicdo de objetivos profissionais.
(Temas previstos: Principios éticos, importancia da familia na busca da

autorrealizacdo, Saude Mental e Trabalho, entre outros);

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico da FEFB se constitui como um espaco por
exceléncia de contato e debate, com um Psic6logo, em seguranca e num contexto
de confidencialidade. O servico é mantido gratuitamente pela Faculdade e, a partir
do acolhimento e queixa inicial do aluno ou do professor, o psicologo devera orientar
de acordo com a necessidade do usuario e ou encaminhar questdes a Coordenacao
de Curso ou Direcdo Académica para resolucdo de problemas dessa ordem. O
atendimento pode ser individualizado ou em grupo. A demanda pode ser espontanea

ou encaminhada pelos dirigentes e ou docentes da faculdade.

Os atendimentos sado realizados em pré-aula ou durante o expediente da Faculdade
em local especifico e divulgado semestralmente aos alunos. Cada sessao de apoio
deve durar no maximo uma hora, realizadas com regularidade ou nado, de acordo

com a especificidade de cada area de intervencdo em que se enquadre.

O servico de apoio deve contribuir para a melhoria das relagbes dos alunos e
professores com a academia, despertando-lhes para a importancia da sua
participacdo no processo ensino-aprendizagem, bem como do equilibrio
intrapsiquico e desenvolvimento de competéncias individuais para a exceléncia

profissional.

Ha que se destacar que a partir dos relatorios do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico

enviados semestralmente a Direcdo Académica da IES, faz-se possivel a

constituicdo de uma excelente ferramenta de gestdo administrativo-académica.




4.14.4. Nucleo de Integracdo Estudantil e Nivelamento

As experiéncias durante os primeiros dias na Faculdade sdo muito importantes para
a permanéncia no ensino superior e para o sucesso académico dos estudantes. O
modo como 0s alunos se integram ao contexto do ensino superior faz com que eles
possam aproveitar melhor (ou n&o) as oportunidades oferecidas pela instituicéo,

tanto para sua formacéo profissional quanto para seu desenvolvimento psicossocial.

Estudantes que se integram académica e socialmente desde o inicio de seus cursos
tém possivelmente mais chances de crescerem intelectual e pessoalmente do que

agueles que enfrentam mais dificuldades na transicdo ao Ensino Superior.

Ha que se destacar que a experiéncia universitaria ndo se resume a formacao
profissional e para aqueles jovens que concluem o ensino meédio e ingressam logo
em seguida em um curso superior, a vida académica tem um impacto que vai além
da profissionalizacdo, pois o ingresso em uma Faculdade é, ao menos
potencialmente, uma experiéncia estressora para 0s jovens estudantes,
principalmente por ser hoje o ingresso no Ensino Superior uma tarefa de
desenvolvimento tipica da transi¢cdo para a vida adulta, dentre outros anseios que

dificultam a sua adaptacéo.

Sabedora dessa problemética e ciente da sua responsabilidade, a Coordenacéo de
Apoio ao Estudante — CAE estabeleceu um nucleo responsavel Unica e
exclusivamente para fornecer apoio ao ingressante na IES. Trata-se do Nucleo de
Relacionamento e Integracdo Estudantil, responsavel por promover a interlocucéo
inicial entre a Faculdade e o estudante, principalmente no que diz respeito a sua

adaptacao a nova realidade educacional em que se insere.

Além das informacdes prestadas nos primeiros dias da vida académica, dentre as
ferramentas constituidas para esse apoio, destaca-se a Semana de Ambientagéo

Académica que acontece durante os primeiros dias do periodo letivo.

Os alunos ingressantes participam de uma série de eventos a fim de integra-los ja

de inicio a FEFB, desde as “boas-vindas” nos portdes da IES, o encaminhamento as




salas de aula, até a explicitacdo dos aspectos que s&o inerentes ao ensino superior
e gue dificultam a adaptacéo dos alunos no ambiente académico.

Dentre as agdes inerentes a Semana de Ambientagdo Académica, destacam-se:

. Indicacdes das salas de aula.

. Visita aos 6rgdos da Faculdade, desde a biblioteca até as coordenacdes de
curso.

. Palestras magnas com professores e profissionais das areas publica e

privada que transmitem um pouco da experiéncia e da motivacdo de escolha

profissional de cada um.

. Leitura e indicacdo do Manual do aluno para os novos alunos da graduacéo.

. Explanacfes acerca das normas académicas.

. Apresentacdo do video institucional.

. Apresentacdo dos gestores dos 6rgdos como a Coordenacédo de Pesquisa,

Extensao, etc.

. Explanacfes acerca do Programa de Nivelamento pelos Coordenadores.
. Apresentacdo das Préticas Interdisciplinares.

. Apresentacdo do site da IES.

. Atividades de Complementacéo Profissional.

Este Nucleo também é o responsavel por administrar e auxiliar as coordenacgdes de

curso no que diz respeito ao Nivelamento Académico.

Além disso, o Nucleo de Relacionamento Estudantil e Nivelamento fornece dados

para constituir o processo ou politica de retengéo da IES.




4.14.5. Da Acessibilidade Metodoldgica e Instrumental

Conforme ja apontamos em outros capitulos deste Projeto de Curso, a IES definiu
em suas politicas que o Nucleo de Relacionamento Estudantil e Nivelamento e o
Nucleo de Tecnologia e Inovagdo Pedagdgica, junto com as coordenacdes de curso
e colegiados, sdo os responsaveis por propor acdes de intervencao e solucao para o
atendimento pleno de pessoas com necessidades especiais no ambito dos cursos

de graduacéao e pos-graduacao.

Assim, a partir da solicitacdo de atendimento pelas coordenacfes e colegiados, 0
Nucleo de Relacionamento Estudantil e Nivelamento, junto com o Nucleo de
Tecnologia e Inovacdo Pedagdgica buscam atender todas as prerrogativas de

incluséo e acesso ao ensino superior, conforme segue:

a) Busca de métodos para a apreensdo dos conteudos curriculares por todos os

alunos;

b) Insercdo de tecnologias como tradutores de telas, tradutores de LIBRAS,
transcricbes de Braille etc para todos os alunos que necessitem de atendimento

especial,

c) Gravacao de conteudos curriculares em &audio para alunos que possuem

limitacdes visuais;

d) Dentre outras.

4.14.6. Politicas de Retencéao

7z

Preencher as vagas dos cursos de graduacdo € condicdo fundamental para a
sustentabilidade do Plano de Desenvolvimento Institucional, no entanto é preciso ir
além e buscar o melhor aluno possivel, aquele mais preparado para aprender e para

contribuir como discente, envolvendo-se com a sua formacao até o final, sem evadir.




Da mesma forma, é necessario que se estabelecam meios de mapear a evasao
escolar e constituir ferramentas que possibilitem a formagé&o integral dos alunos nos

Cursos.

Sabedores dessas nuances do Ensino Superior, 0os responsaveis pelo Nucleo de
Relacionamento Estudantil e Nivelamento sdo responsaveis por constituir os dados,
politicas e praticas de retencdo na IES. O 6rgdo desenvolve estudos, analises e
compor diagnosticos da evasdo nos diferentes cursos, programas e atividades da

FEFB, com base na identificacdo de fatores internos e externos de maior impacto.

Além disso, o Ndcleo acompanha e monitora, de forma sisteméatica, o
comportamento da evasédo na Faculdade, com base em instrumentos e indicadores
estabelecidos para esse fim, fornecendo dados aos véarios Nucleos e Coordenacdes
Académicas para que se possam intervir positivamente no anseio dos alunos em

terminar os seus cursos de graduacao.

4.14.7. Nucleo de Estagio e Carreira

Trata-se do 6rgdo de apoio responsavel por promover a articulacdo e negociacao
entre empresas, instituicdes, coordenacdes de curso e alunos na busca de vagas e

condicdes para a realizacdo de estagio obrigatorio e nao obrigatério.

Além disso, divulga vagas, organiza e executa a inscricdo de candidatos de estagio
e vagas de trabalho, bem como informa e orienta sobre os requisitos e condicdes
legais para a realizacdo de estagios e realizacdo do programa de voluntariado

académico.

A FEFB tem feito um excelente trabalho de convénios com as mais variadas
empresas de Ipira, dessa forma sdo muitas as vagas ja disponibilizadas para
estagios em empresas e prestadoras de servico. A partir disso, o Nucleo de Estagio
se responsabiliza pela divulgacdo das vagas a partir do site da IES ou dos murais

espalhados pela Faculdade.




De extrema importancia é o trabalho conjunto entre o Nucleo de Retengéo e o
Nucleo de Estagio, afinal com a deteccdo de um problema, faz-se relevante a
possibilidade de intervencdo ao ponto de soluciona-la, sempre que possivel, para

gue o aluno ndo abandone a Faculdade por questdes financeiras.

4.14.8. Nucleo de Apoio Financeiro e Monitoria FEFB

Trata-se do setor responsavel pelo acompanhamento e distribuicdo dos programas

de bolsas estudantis, programas de incentivo e descontos.

Dentre os varios programas utilizados pela FEFB podemos citar:

a) Bolsa de Monitoria

e Como contraprestacdo pelo niumero de horas dedicadas as atividades de
monitoria remunerada (15 ou 20 horas/atividades semanais), 0 monitor
recebera, a titulo de bolsa-auxilio, um desconto incidente sobre as
mensalidades escolares.

e A funcdo de monitoria visa despertar, no corpo discente, o interesse pela
carreira de magistério, além de colaborar para a integragdo 0S corpos
discente e docente, concretizando os objetivos educacionais estabelecidos
pelo PPl da FEFB.

e E compromisso do monitor realizar um plano de estudos e atividades, em
conjunto com o professor orientador, que o capacite ao aprimoramento de sua
formacdo académica e lhe dé condicdes de auxiliar o professor no
planejamento das aulas e trabalhos, bem como na orientacdo de alunos para
0 bom desenvolvimento da atividade educacional.

e O acesso a monitoria ocorre apos publicacdo de edital especifico destinado
aos alunos que tenham aprovacdo na disciplina em que pretendem ser

monitores e que n&o tenham ocorréncia de penalidade disciplinar.




Findo o prazo de exercicio da monitoria, 0s monitores podem retornar a
monitoria mediante novo concurso, para nova disciplina.

O monitor exerce suas atividades durante o semestre letivo em que foi
classificado.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio, e suas atividades séo regidas
por contrato especifico a ser celebrado com a instituicéo.

As atividades de monitoria podem ser validadas como atividades académicas

complementares nos cursos de graduacao.

b) Bolsa de Iniciac&o Cientifica

O Programa de Iniciacao Cientifica tem por finalidade:

Incentivar a participacdo dos estudantes de cursos de graduacédo da FEFB no
Programa Institucional de Iniciagcdo Cientifica, para que desenvolvam o
pensamento e a pratica cientifica sob a orientacdo de Professores
Pesquisadores;

Estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes dos cursos de
graduacdo nas atividades de iniciacao cientifica,

Qualificar recursos humanos para o0s programas de pos-graduacdo e
aprimorar o processo de formacéo de profissionais para o setor produtivo;
Estimular o incremento da producéo cientifica institucionalizada;

Despertar no académico a vocacao para a pesquisa.

As bolsas de iniciacdo cientifica sdo concedidas aos alunos que satisfizerem os

requisitos:

Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da FEFB.

Ter sido aprovado integralmente no primeiro periodo do curso de graduacgéo e
nao estar no ultimo periodo, exceto nos casos de renovacgao de bolsa;
Apresentar bom desempenho académico, ndo tendo reprovacdes nas
disciplinas correlatas as areas do projeto de pesquisa;

Anexar declaracdo informando néo ter vinculo empregaticio;




Anexar declaracdo informando néo ter concluido qualquer outro curso de
graduacéao;
Anexar declaracédo informando ndo ser bolsista de qualquer outro programa

remunerado.

Cada aluno selecionado deve assumir os compromissos de:

Executar, individualmente, o plano de trabalho aprovado, dedicando 10 (dez)
horas semanais (no caso de bolsa parcial) ou 20 (vinte) horas semanais (no
caso de bolsa integral) ao desenvolvimento da pesquisa;

Apresentar, para apreciacdo da Coordenacdo de Iniciacdo Cientifica os
resultados parciais e finais da pesquisa;

Fazer referéncia a sua condi¢do de integrante do Programa Institucional de
Iniciacao Cientifica da FEFB nas publicac6es e trabalhos apresentados;
Apresentar relatorio técnico-cientifico semestral e relatorio final dos resultados
obtidos, bem como o de Atividades de Complementacgao Profissional,
Entregar resumo e/ou artigo para ser publicado nos anais do Simpésio de
Desenvolvimento Regional da FEFB, contendo os principais resultados da
pesquisa.

C) Bolsa de Trabalho FEFB

A Faculdade, dentre outros atendimentos ao aluno, possui um programa de
bolsa de trabalho administrativo interno, vinculado a coordenacao de Estagios
e o0 departamento de Recursos Humanos da IES.

Todos os alunos regulamente matriculados em cursos de graduacao
ofertados pela FEFB podem candidatar-se a uma bolsa de trabalho
administrativo interno (estagio), observando os prazos e critérios publicados
em Edital.

O aluno que fizer jus a bolsa, através de selecao, deve assinar um contrato,
conforme modelo padrdo da Coordenagédo de Estagios nos mesmos moldes e

prerrogativas instituidas para o estagio nao curricular.




e A carga-horaria a cumprir pelo aluno estagiario-bolsista € de, no minimo, 20h
semanais, de acordo com o horario estipulado pela Instituicdo, com vistas a
sua necessidade.

e O aluno tem direito a uma bolsa de desconto do valor da mensalidade,
descontados més a més, a partir do més subsequente ao inicio da atividade
como bolsista.

e O contrato pode ser renovado a cada semestre, tendo como referéncia a
avaliacdo semestral da atuacao do estagiario-bolsista.

e O contrato pode ser cancelado por ambas as partes, desde que comunicado

com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

d) Programa Universidade Para Todos — PROUNI

O Programa Universidade para Todos PROUNI é um programa do Ministério da
Educacao, criado pelo Governo Federal em 2004, que destina a concessao de
bolsas de estudo integrais e bolsas de estudo parciais (meia-bolsa) para os cursos
de graduacédo, em instituicbes privadas de ensino superior, com ou sem fins
lucrativos. E um beneficio concedido ao estudante, na forma de desconto parcial ou
integral sobre os valores cobrados pelas instituicdbes de ensino privadas. A FEFB

opta pelo Programa PROUNI e oferece bolsas de estudo integrais e Parciais.
e) FIES

O Programa de Financiamento Estudantil - FIES é destinado a financiar a graduacao
no Ensino Superior de estudantes que nao tém condi¢des de arcar com o0s custos de
sua formacéo e estejam regularmente matriculados em instituicbes ndo gratuitas,
cadastradas no Programa e com avaliagao positiva nos processos conduzidos pelo
MEC.

O programa foi criado em 1999 para substituir o Programa de Crédito Educativo
PCE/CREDUC. A unica forma de ingresso no Programa é mediante participagdo em

Processo Seletivo de candidatos ao financiamento através do Site da Caixa




Econbmica Federal (www.caixa.gov.br), de modo a garantir a democratizacdo do

acesso ao FIES e, consequentemente, ao ensino superior.

Os critérios de selecdo, impessoais e objetivos, tém como premissa atender a
populacdo com efetividade, destinando e distribuindo os recursos de forma justa e
igualitaria, garantindo a prioridade no atendimento aos estudantes em situacao
econdbmica menos privilegiada. Os financiamentos do FIES s&o concedidos somente
para estudantes regularmente matriculados em curso de graduacdo que tenha sido
positivamente avaliado pelo Ministério da Educacdo MEC. Até 70% do valor do
curso poderd ser financiado, podendo o estudante optar por um percentual menor ou

reduzir o mesmo apos a contratacao.

Os critérios de selecdo, impessoais e objetivos, trouxeram transparéncia ao
Programa, que tem como premissa atender a populacéo com efetividade, destinando

e distribuindo os recursos de forma justa e igualitaria.

4.14.9. PAE - Programa de Acompanhamento do Egresso

O Programa de Acompanhamento do Egresso — PAE, anexado a este PPC, é um
instrumento que possibilita a avaliacdo continuada da FEFB, por meio do
desempenho profissional dos ex-alunos e do seu desenvolvimento na educacao

continuada.

Trata-se de um importante passo no sentido de incorporar ao processo de ensino-
aprendizagem elementos da realidade externa a instituicdo que apenas o diplomado
estd em condicoes de oferecer, ja que € ele quem experimenta pessoalmente as
consequéncias dos aspectos positivos e negativos vivenciados durante sua

graduacéo.
Sendo assim, estabeleceram-se os seguintes objetivos do Programa:

e Avaliar o desempenho da instituicdo, por meio do acompanhamento do

desenvolvimento profissional dos ex-alunos;




e Manter registros atualizados de alunos egressos;

e Promover intercambio entre ex-alunos;

e Promover a realizacdo de atividades extracurriculares, de cunho técnico-
profissional, como complemento a formacéo do ex-aluno, e que, pela propria
natureza do mundo moderno, esta em constante aperfeicoamento;

e Promover a realizacdo de eventos direcionados a profissionais formados pela
instituicao;

e Fornecer ferramentas de reavaliacdo dos curriculos dos cursos e dos
programas e politicas da IES;

e Divulgar permanentemente a inser¢cdo dos alunos formados no mercado de
trabalho e acompanhar sua vida profissional como forma de atualizacdo do
PPC,;

¢ Identificar junto as empresas seus critérios de selecdo e contratacdo dando
énfase as capacitacdes dos profissionais da area buscados pela mesma;

¢ Incentivar a leitura de acervos especializados, disponiveis na biblioteca, bem
como a utilizacdo de laboratorios, cujo acesso as dependéncias da instituicao

acontece por meio de documento expedido pela instituicao.

Além disso, a instituicdo lida com as dificuldades de seus egressos e colhe
informagdes de mercado visando formar profissionais cada vez mais qualificados

para o exercicio de suas atribuicdes.

Sendo assim, 0 programa se constitui como um 6rgdo responsavel pelos egressos
na instituicdo, juntamente com o Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante e
Comissdao Propria de Avaliacao, intensificando acdes para acompanhar 0s egressos

dos cursos e fornecendo um espaco de troca de saberes, de vida e de experiéncias.

Dessa forma, o PAE se estabelece como um instrumento para a necessaria

interagéo instituicdo-empresa-sociedade.




4.14.10. Incentivo Institucional a Formacdo de Diretérios ou Centros
Académicos

Conforme pode ser vislumbrado no regimento geral da IES, ha o incentivo para a
formacao de centros ou diretdrios para a representacao estudantil no ambito da IES,

conforme segue:

Art. 141° - Por sua vontade e necessidade, o corpo discente podera constituir
como 6rgao representativo os Diretorios Académicos, regidos por Estatutos

por eles elaborados, de acordo com a legislacao vigente.

Paragrafo Unico - O Diretério Académico somente pode exercer suas

funcdes quando registrado, na forma da lei, e em regular funcionamento.

Desse modo, a partir de oficio formalizado de solicitacdo de espacos na IES e
suporte técnico, os estudantes podem formar centros ou diretérios académicos no
ambito da FEFB que os incentiva para tal acdo a partir de banners explicativos sobre

a sua importancia e/ou artigos no site institucional.

A FEFB tem plena consciéncia de que a representacdo estudantil dentro da
Instituicdo de Ensino Superior esta voltada para a necessidade de jovens
construirem sua participacdo ha politica estudantil, que contribui para sua
identificacdo de necessidades junto aos processos de formacado, auxiliando a
qualifica-los através de uma participacdo ativa junto aos segmentos das diversas
instancias da instituicdo educativa, tendo como meta a formacdo alicercada em
valores sdlidos, conforme se apregoa a propria missdo da IES voltada ao

desenvolvimento social e académico.

O estimulo a formacéo de representacfes estudantis é imprescindivel na FEFB, haja
vista a construcdo politica de seus estudantes recair sobre a propria qualidade dos
servigos prestados na IES. Logo, os centros ou diretdrios académicos sao, também,
ferramentas de gestédo para a IES, afinal a construcdo de uma IES se da a partir do
didlogo politico de suas instancias, seja em IES privadas ou publicas, afinal a

finalidade de ambas esta centrada no ambito publico.




4.15. GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

O processo de avaliacdo institucional foi consolidado na FEFB a partir dos
semestres subsequentes ao primeiro vestibular. A avaliagdo institucional esti
firmada no ambito do SINAES, com uma CPA — Comissdo Prépria de Avaliacéo
plenamente constituida como um 6rgao independente, democratico e estabelecido

como a mais importante ferramenta de gestao participativa da IES.

As avaliacbes da CPA ocorrem semestralmente no que diz respeito a auto avaliacao
dos cursos de graduacdo e sdo centradas em 03 escopos: Organizacdo Didatico-
Pedagogica, Corpo Docente e Infraestrutura. No entanto, uma vez ao ano,
geralmente no segundo semestre letivo, realiza-se o processo de Avaliagao

Institucional, mais abrangente, em conformidade com as dez dimensdes da Lei.

A Metodologia detalhada do Processo de Avaliacao Institucional na FEFB tem inicio
com a Campanha de Sensibilizacdo, para estimular os corpos docente, discente e
técnico-administrativo, a partir da constru¢cdo da credibilidade da mudanca e do

comprometimento de todos com o futuro da Institui¢éo.

Para essa etapa, essencial no processo, sao impressos e distribuidos cartazes,
banners e folders, divulgando a campanha. Além disso, o site institucional € um dos

meios para divulgar e sensibilizar os envolvidos no processo.

Em seguida, constitui-se- a fase de avaliacdo em si, a partir da aplicacdo de

guestionarios on-line.

Auxiliados pelo departamento de informatica da IES, todos os dados s&o coletados
pela propria CPA, de modo isolado e sigiloso, objetivando garantir a fidedignidade do

processo.

AplOs a coleta e estatistica dos resultados, sdo elaborados relatérios que, em
momento especifico, sdo entregues a Dire¢cdo Académica e aos gestores de curso,
além da Diretoria Administrativo-Financeira para informacgdes sobre o corpo técnico-

administrativo. Os resultados sédo consolidados em formas de fragilidades e




potencialidades e, em conjunto, por meio de reunibes, € feita a apreciacdo e
discusséo sobre os mesmos, tomando-se como base os relatérios da auto-avaliacao
interna. Nesta ocasido, sado estudados os mecanismos para 0 saneamento das
deficiéncias apontadas, 0 que gera a constituicdo de outro documento chamado de
“Projeto de agdes”, cujo objetivo € o acompanhamento das agdes que podem ser
executadas em curto, médio ou longo prazo. Adota-se, ainda, como parametro, 0s
relatorios da avaliacdo de autorizacdo e reconhecimento dos cursos, pois, assim, é
possivel cruzar informacgdes, observando a evolucdo das acfes desenvolvidas e a

reducdo dos pontos avaliados como negativos.

~

Posteriormente, é feita a divulgacdo dos resultados a comunidade académica,
atividade realizada pelo setor de marketing, que uma vez acionado pela CPA e pela
Direcéo, viabilizar4, democraticamente, a disseminacao dos resultados por meio de
cartazes ou informativos, anuncios que especificam os pontos fortes e fracos, e
informam, a exemplo dos pontos fracos, quais ja foram reparados e como a

instituicdo esta trabalhando para extinguir os que ainda nao foram.

Através dos formularios se consegue perceber se a IES e 0s cursos atendem as
demandas necessérias ndo soO para a satisfacdo dos seus alunos, mas para alcancar
resultados satisfatrios sobre o nivel de aprendizado, uma vez que pelo processo de
auto avaliacdo se pode identificar a qualidade e entrega dos planos de ensino, o
grau de exigéncia das avaliacbes, a articulacdo das disciplinas com outras
(interdisciplinaridade), dentre outras informa¢des que auxiliam no alcance de

resultados positivos no ambitos dos cursos de graduacao.




4.15.1. As Avaliagdes Internas como Insumo para a Gestédo do Curso e a
Apropriacao dos Resultados pela Comunidade Académica

A partir dos resultados das avaliacdes internas (CPA e Coordenagéo de Curso), séo
considerados o desenvolvimento das atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo em

nivel do Curso.

Ha que se considerar que séo levados em consideracdo ndo apenas os resultados
advindos da CPA, mas as percepcdes do Colegiado do Curso, da Coordenacgao de

Curso e do Centro de Apoio ao Estudante — CAE.

Todos esses elementos resultam em um diagnéstico global e ap6s a sua
sistematizacdo, séo trabalhados em diferentes etapas, a saber:

. reunides de trabalho do Colegiado do Curso para elaboracdo do planejamento
semestral;
. reunides especificas para conhecimento detalhado das informacdes e dos

dados apresentados pelo diagnostico da situacdo real do curso: pontos fortes e
pontos fracos (incluem-se aqui dados e informacdes coletados pelo préprio curso e
pela CPA);

. reunides conjuntas entre a coordenacao de curso e a Diretoria Académica
para a analise conjunta das variaveis e indicadores contemplados no diagnéstico
dos diferentes componentes curriculares do curso com o objetivo de intervir

positivamente na formacéo dos alunos;

. reunides colegiadas para a identificacdo de variaveis e indicadores
especificos, que porventura ndo sejam contemplados pelo Sistema de Avaliacdo

Institucional interna;

. desenvolvimento e avaliagdo continua dos Planos de Ensino para a melhoria

permanente do curso e sua capacidade de inovacgéo e de reflexdo critica; e

. reuniées conjuntas, envolvendo o corpo docente, o corpo discente e a equipe

de suporte técnico-administrativo, para proceder, por meio de uma atitude critica e




auto-reflexiva, a avaliacdo do processo de auto-avaliacdo empregado pelo curso no
periodo letivo correspondente.

Numa perspectiva processual, essas atividades e reunides de trabalho s&o
realizadas no transcorrer do semestre letivo, cujo cronograma de atividades é
estabelecido no inicio de cada semestre e de maneira extraordinaria conforme as
resolucdes de problemas emergenciais ou aplicacdo de novos indicadores e/ou

procedimentos no ambito do curso.

Dessa forma, o projeto de auto-avaliacdo a ser empregado no Curso caracteriza-se,
assim, como um ciclo que toma corpo e se justifica como um processo conjuntivo-
formativo que visa implementar medidas concretas para 0 constante
aperfeicoamento da organizacao didatico-pedagdgica, corpo docente e infraestrutura

do curso.

4.15.2. As Avaliagdes Externas como Insumo para a Gestéo do Curso e a
Apropriagao dos Resultados pela Comunidade Académica

Sédo entendidas como avaliacfes internas pela gestdo do curso: as avaliagdes in
loco promovidas nas autorizagbes e reconhecimentos dos cursos por equipes de

avaliadores do INEP e o ENADE — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

Os resultados advindos das avaliagBes in loco se constituem de relatérios que
analisam a organizacdo didatico-pedagdgica, o corpo docente e a infraestrutura do
curso. Neste sentido, a FEFB entende que esses documentos ndo podem ser
relegados unicamente a mantenedora ou gestdo superior da IES, mas para toda a

comunidade académica.

Assim, sempre que ocorre uma avaliacdo in loco e a disponibilizagcdo dos
respectivos relatdrios, a gestdo do curso divulga amplamente esse documento junto

a toda a comunidade académica.

De posse de tais resultados, reunides colegiadas sdo estabelecidas de modo a
suplantar as deficiéncias apontadas nos relatdrios, bem como a disseminacao junto

a comunidade académica das acOes estabelecidas em razao dos relatorios.




No que concerne ao ENADE, o curso devera divulgar amplamente os resultados
junto a comunidade académica de modo que alunos, professores e funcionérios, por
meio de reunibes colegiadas, apontem solu¢des para melhoria da qualidade do

curso e da IES.

Ao final, a apropriacdo desses resultados por todos, é constituida como uma
ferramenta imprescindivel e eficaz de gestdo em que todos participam e sé&o

responsaveis pelas suas vidas académicas e de outrem.

4.16. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO — TIC’s — NO PROCESSO DE ENSINO
APRENDIZAGEM

Sabedora da necessidade da inclusdo digital em razdo das necessidades da
sociedade globalizada, o curso de Direito oferecerd aos seus alunos diversos
servicos voltados a inclusdo digital e ao acesso as TICs — Tecnologias de

Informacao.

Primeiramente, ja é disponibilizada rede wi-fi em toda a extensdo da Faculdade de
modo que alunos, professores, funcionarios e comunidade em geral possam usufruir

dos servicos de internet de maneira gratuita no ambito da comunidade académica.

E certo que a IES ja possui um sistema académico que permite o acesso, inclusive
remoto a partir do site da IES de todas as necessidades da vida académica, além
disso ja ha um app da IES na qual todos os académicos, funcionarios e professores
podem acessar 0s seus canais (canal do aluno, biblioteca, administrativo etc.) a
partir de seus celulares ou tablets, tendo acesso continuo as suas vidas na
instituicdo de modo mais sintético e objetivo do que o0 acesso ao sistema como um

todo.

Para o curso de Direito a IES disponibiliza o Sistema e-NPJ que € um Nucleo de

Praticas Juridicas digital.

Para atender a essas acOes, a FEFB disponibiliza recursos de informética aos seus

discentes em laboratorios de informatica e na biblioteca.




As necessidades de recursos de hardware e software sao implementadas de acordo
com as necessidades de cada curso.

Todos os laboratérios atendem as aulas e também as atividades de monitorias. Os
alunos tém acesso aos laboratorios também fora dos horarios de aulas, com

acompanhamento de monitores (estagiarios alunos).

Vale destacar que no que concerne as acessibilidades metodologica e instrumental,
foram disponibilizados véarios programas no laboratério da IES para a inclusdo de

alunos com limitacdes de estudo, como o VLIBRAS e o VOXI.

4.17. PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Além das auto avaliacbes do curso que possibilitam conhecer a percepcdo dos
alunos acerca do ensino-aprendizagem, a FEFB opta pela avaliagdo do ensino-

aprendizagem por disciplina.

A avaliacdo formal do ensino-aprendizagem, por disciplina, € realizada
bimestralmente, por todos os alunos, cabendo a cada professor identificar e aplicar
as melhores sisteméticas de avaliacdo conhecidas, que sejam adequadas ao
conhecimento e as caracteristicas das turmas que estdo sendo avaliadas. O que se
estimula é que as avaliagcdes constituam mais uma oportunidade de crescimento do

conhecimento, ao invés de momentos de repeticdes de informacdes decoradas.

Vale ressaltar que o Curso estard sempre atento aos procedimentos de avaliacdo
externos, como o Exame Nacional de Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes
(ENADE). Para tanto, o curso indicara aos professores que sejam contemplados os

conteudos nas avaliagdes no formato semelhante ao exigido pelo ENADE.

A avaliacdo da aprendizagem obedece a normas especificas, estabelecidas pelo
Regimento Geral da FEFB, de acordo com a forma de organizagdo dos cursos, ou

seja, neste caso, por disciplinas.




A avaliacdo do rendimento escolar do aluno é realizada em cada disciplina ou
atividade académica, no decurso do periodo letivo, abrangendo diferentes acdes ou
iniciativas didatico-pedagodgicas sendo 60% a partir de provas bimestrais e 40% do
rendimento avaliado a partir de exercicios, trabalhos, holismo ou outros instrumentos

e procedimentos definidos pelo professor.

O Sistema de avaliacdo do rendimento escolar estabelece duas avaliacdes
semestrais, que podem ser compostas por provas, trabalhos, seminarios, resenhas
criticas, positions papers, one minute paper, entre outras avaliagbes que em

conjunto ou isoladamente construirdo a avaliagdo bimestral.

Para o primeiro bimestre, a avaliacao total importa em 40% do peso total da média
final, enquanto que a avaliacdo do segundo bimestre representa 60% da avaliagcéo

total, constituida por uma média ponderada das duas avaliacdes bimestrais.

O aluno que nao alcancar média final minima para a aprovacédo, pode se submeter
ao Exame Final, desde que sua média geral no semestre, ndo tenha sido inferior a
4,0 (quatro).

Assim, para a aprovacdo sem exame o aluno deve perfazer média final 7,0 (sete) e,

com exame final 5,0 (cinco), como condicdo minima para seguir adiante no curso.

Apesar de se tratar de um componente curricular com status de disciplina, as
Atividades de Complementacao Profissional ndo sdo avaliadas da mesma maneira
que as outras disciplinas do curriculo: as horas séo validadas pela Coordenacédo de
responsavel e, posteriormente, lancados os aproveitamentos no histérico do aluno,
devendo o0 mesmo constituir um namero x de atividades no semestre, para poder

galgar de periodo.

Vale destacar também que disciplinas como as Préticas Interdisciplinares, TCC e

Estagio Supervisionado possuem caracteristicas proprias de configuracéo avaliativa.




4.17.1. A Avaliagéo e a Autonomia do Aluno

Conforme especificado acima, 40% do peso avaliativo de cada semestre é
estabelecido a livre escolha do professor que € o gestor da disciplina ou componente
curricular. Neste sentido, h& consideravel espaco nas regras estabelecidas pela IES
para que o professor possa desenvolver procedimentos avaliativos em que coexista
a participacédo ativa dos alunos no processo, como seminarios e apresentacao de

trabalhos.

Além disso, deve-se considerar que o NDE do curso tem plena consciéncia de que
nao deve ser dissociada a metodologia de aprendizado do processo avaliativo. Com
isso, a regra ja apresentada no capitulo sobre a metodologia configurada a partir das
aulas invertidas ou flipped classroom sao essencialmente interligadas: no momento
em que o professor determina o estudo individual pelo aluno antes da explicitacdo
ou exposicao dos conteudos pelo docente, ja se configura ali uma abertura para que

a avaliacdo possua um nivel satisfatorio de autonomia do aluno.

O NDE parte do principio de que a palavra autonomia significa faculdade de se
governar, caminhar por sua prépria vontade, o que nos leva a pensar num modelo
de administracdo do aprender por parte do aluno, do tempo e espac¢o (autogestao)
durante a vida académica dos estudantes, e quando se refere ao aprender pelo
sistema de aulas invertidas, o sujeito que possui autossuficiéncia tem mais

possibilidade de lograr éxito.

O aluno enquanto gestor dos seus estudos caminha sozinho, com seus proprios pés,
enfrentando os desafios e descobertas que estao ali diante de si, 0 que néo significa
deixa-los sentirem-se abandonados pelo professor ou incapazes de seguir a frente,
esse poder de gerir seu proprio estudo € um fator preponderante, posto que, a
avaliacdo deve ser vista e colocada em pratica como uma ferramenta que visa o
avanco e o melhoramento do processo ensino e aprendizagem, e para isso deve-se
dar relevancia para as atividades que apontam e exercitam para a conquista da

autonomia, permitindo aos envolvidos neste artificio uma postura proativa.




4.17.2. A avaliagdo e a disponibilizagdo de informac¢cdes aos discentes e o
Planejamento de Agdes Concretas para a Melhoria da Aprendizagem

Para que os alunos possuam a autonomia avaliativa citada na sec¢ao anterior, faz-se
necessario que exista, por parte dele, um entendimento pleno acerca dos objetivos
das aulas invertidas, dos trabalhos diferenciados de avaliagdo como seminarios,

pesquisas etc.

Nesse sentido, 0 NDE estabelece a obrigatoriedade no curso da entrega e discusséo
do plano de ensino para os alunos, afinal somente a partir de tal prerrogativa pode-

se constituir uma relacdo de autonomia avaliativa plena.

Ademais, essa perspectiva se estabelece como a concretizacdo do que inferimos em
outros momentos do Projeto Pedagdgico: a necessidade de indissociabilidade entre

a metodologia e o processo avaliativo.

Da mesma forma, € necessario que a cada trabalho realizado em sala de aula, os
alunos sejam informados sobre os objetivos da sua aplicagdo, bem como de ampla
discussédo individual, quando necesséario, do conceito inferido pelo professor ou

medig&o do conhecimento atingido pelo aluno.

Somente desse modo, a avaliacdo extrapola o papel de ser simplesmente um
medidor da aquisicdo de competéncias e habilidades do aluno, para ser uma

ferramenta de ensino-aprendizagem.

Nesse contexto, um plano de ensino também ndo pode ser completamente
engessado, mas dar vazao para que os professores possam durante o semestre
letivo reavaliar suas a¢cdes de modo a planejarem e replanejarem a eficacia ou nao

das ferramentas avaliativas e poder modifica-las sempre que necessario.




4.18. NUMERO DE VAGAS

Serdo ofertadas 200 vagas anuais do Curso de Direito, no periodo vespertino.
Destaque-se que devido a qualidade do curso, da rapida insergcdo no mercado de
trabalho e dada a demanda reprimida na regido do municipio de Ipira, no que tange
ao profissional egresso do Curso de Direito, a gestao da IES prevé o preenchimento

total das vagas ofertadas para os proximos anos.

Ha um estudo de implantacdo das vagas disponibilizado a toda a comunidade
académica. (VIDE ESTUDO DE IMPLANTACAO DISPONIBILIZADO NOS
DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS)

4.18.1. Os Estudos Quantitativos e Qualitativos para Adequacao das

Vagas em Relacédo ao Corpo Docente

Para a captacdo e adequacao das vagas ao corpo docente disponivel, o NDE e a

gestdo da FEFB estabeleceu os seguintes procedimentos:

QUALIDADE E PERFIL DO CORPO DOCENTE:

a) Estudo do perfil de professores da area juridica disponiveis na Regido de Ipir4;
- Professores que ja ministraram aulas em outras IES;

- Professores que possuam titulagdo minima de especializacao;

- Professores inseridos no mercado de trabalho.

b) Preferéncia por professores que unam a academia ao mercado de trabalho, ou
seja, professores que tenham experiéncia pratica em suas profissbes, no que

concerne ao componente curricular a ser ministrado no curso;




c) Preferéncia por professores que tenham total aderéncia em suas formacdes no

gue diz respeito aos componentes curriculares que ministraréo no curso;

d) Preferéncia por professores que unam os itens a e b com uma titulacdo stricto

Sensu;

e) Professores que tenham carga horaria disponivel acima das horas de suas
disciplinas para a ocupacdo de afazeres extra-aulas como a gestdo de nucleos e
coordenacdes como estédgio, TCC, Atividades de Complementacao Profissional etc.;

f) Professores que venham sejam de Ipira ou de municipios proximos a lpira de
modo que as atividades na IES nao tenham contratempos com longos

deslocamentos;

g) Professores com experiéncia de magistério superior em outras IES;

h) Professores que tenham carga horéria disponivel para assumir disciplinas com o

crescimento do curso e a relacdo de vagas anuais.

QUANTIDADE

a) Numero de professores que além de possibilidade de disciplinas do curso em tela,
também possam assumir disciplinas em outros cursos da IES. Essa acdo é
imprescindivel para que o professor tenha um salario maior na FEFB do que em
outras IES que venha a ofertar seus servicos e assumir relativa quantidade de

vagas.

b) Numero de professores suficiente para atender ao NDE do curso e ao Colegiado,

indiferente ao niumero de vagas a ser ofertado.

c) Numero de professores suficiente para atender aos dois primeiros anos do curso,
considerando o0 numero de vagas e o numero de professores disponiveis no

mercado.




d) Numero de professores suficiente para atender a oferta semestral de suas
disciplinas, dada a perspectiva de vagas com duas entradas anuais via processo
seletivo. Por exemplo, se o professor ministra uma disciplina no primeiro semestre, a
mesma disciplina sera ofertada no segundo semestre com uma nova entrada de

turmas.

e) Numero de professores suficiente para atender as cargas horarias parcial e

integral para formacédo de NDEs, atendimento de nudcleos etc.

De posse dos dados acima, o NDE determinou a possibilidade de oferta de 200
vagas anuais no curso, considerando o numero de professores disponiveis em Ipira
e aqueles que podem se deslocar de lugares mais distantes como outras cidades da
regido de Ipir4. Essas perspectivas aqui discriminadas estdo disponiveis no relatorio

do NDE acerca da adequacao do corpo docente para 0 curso.

Deve-se ressaltar que os estudos tiveram a participacdo da comunidade académica

limitada ao processo autorizativo (coordenadores de curso, gestores e funcionarios)

4.18.2. Os Estudos Quantitativos e Qualitativos para adequacéo das

vagas a Infraestrutura Fisica e Tecnolégica

Para determinar as 200 vagas estipuladas para o curso, o NDE constitui o seguinte

processo:

QUANTIDADE E QUALIDADE

a) Conforme a necessidade de infraestrutura foi-se definindo a qualidade das salas
de aula e dimensdes capazes de atender as vagas do curso.

b) A disponibilidade de espaco da biblioteca e a quantidade de bancadas e

computadores também determinou 0 numero de vagas passiveis de ser solicitadas.

c) A quantidade de livros passivel de ser adquirida pelo orcamento da mantenedora

também influenciou o nimero de vagas a ser solicitado.




d) As dimensdes do prédio no que tange a circulacdo de alunos determinou o

namero de vagas solicitadas.

e) O numero de salas de aula disponibilizadas para o curso, considerando os dois

primeiros anos de oferta determinaram o nimero de vagas solicitada.

f) A relacdo entre o espaco do terreno e a necessaria ampliacdo para 0s anos
seguintes do curso (apds o quarto semestre de oferta) impactaram também sobre a
escolha do niumero de vagas ofertada.

Deve-se destacar que o estudo acima sO se tornou possivel a partir da projecdo da
mantenedora para todos os espacos da IES, tanto no projeto do prédio, quanto do

orgamento passivel de ser investido no curso.




5.

DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

5.1. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O NDE - Nucleo Docente Estruturante inicial do Curso de Direito foi constituido por

professores que serdo lotados no curso, todos com grande experiéncia e titulacao.

As atribuicbes do NDE séo, entre outras:

Atualizar periodicamente o Projeto Pedagogico do Curso definindo sua
concepcao e fundamentos,

Discutir e propor mecanismos de interdisciplinaridade;

Acompanhar e propor mecanismos e a forma de integralizacdo das
Atividades de Complementacgao Profissional,

Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
Acompanhar as avaliacbes do corpo docente, por meio da Avaliacdo
Institucional;

Planejar mecanismos de preparagéo para avaliacdes externas conduzidas no
sistema SINAES.

MEMBROS DO NDE — NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Obs* O NDE de Direito atende ao que é preconizado pela Portaria
Normativa CONAES/MEC 01/2007=> Minimo de 05 docentes, minimo de
60% deles com formacdo Stricto Sensu e minimo de 20% em regime
Integral.

Obs** Apesar de o instrumento de avaliacdo de cursos superiores de
graduacao 2017 de o INEP apontar para a “previsdo” e ndao a sua
constituicdo efetiva como seria nos casos de reconhecimentos de
cursos, este NDE trabalhou efetivamente na concepcdo deste PPC

conforme comprovam atas e portarias da IES.




Professor Titulagéo REGIME DE
TRABALHO

Fernando Oliveira DOUTORADO INTEGRAL

Piedade

Jodo Marques da MESTRADO INTEGRAL

Silva

Marcelo Bloizi Iglesias MESTRADO INTEGRAL

Sostenes Jesus dos MESTRADO INTEGRAL

Santos

Isabella Lucia MESTRADO INTEGRAL

Poidomani
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Nesse sentido, destaque-se que este PPC é fruto da gestdo articulada da
Coordenacéo de Curso com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), contando com a
colaboracdo dos docentes, dos discentes e de toda comunidade. Foi elaborado
adotando-se como referéncia o PPl, o PDI, as Leis de Diretrizes e Bases da
Educacdo Superior (Lei n° 9.394/96), as diretrizes curriculares nacionais para a
organizacdo e funcionamento dos cursos superiores e demais normas legais que

regem a oferta da educacao superior.

Assim sendo, possui orientacfes estratégicas para o planejamento e a conducéo
das atividades académicas do Curso, sempre referenciadas pela missdo da
Instituicdo, por sua vocacgado e objetivos, pela legislacdo vigente, e pelo contexto

social, politico, econémico e cultural no qual esta inserida.

5.1.1. NDE: Os Estudos e a Atualizacéo Periodica do PPC

Para compor o Projeto Pedagogico do Curso de Direito, o PPC designado para o
curso iniciou seus estudos a partir dos dados que foram constituidos para a

justificativa de oferta do curso de Direito.




Conforme pode ser visto no inicio deste projeto, houve primeiro a determinacéo das
necessidades sociorregionais que implicaram em um perfil de egresso e objetivos do
curso inter-relacionados, sempre tendo como norte, conforme ja explicitado, em
primeiro lugar as DCNs para o curso e as novas demandas do mundo do trabalho,

como aguelas que citamos em vérias partes deste documento.

ApOs a construgcdo da matriz curricular e outros anseios do curso, o NDE
estabeleceu a metodologia de ensino e as formas de avaliacdo do ensino-
aprendizagem. Conforme ja foi explicado no capitulo relativo as ferramentas de
avaliacdo e a perspectiva avaliativo-formativa do curso, houve uma preocupagao
tangivel no estudo empreendido para compor o PPC na verificacdo do impacto do
sistema de avaliacdo da aprendizagem sobre o cumprimento dos objetivos do

curso, bem como o estabelecimento do perfil do egresso.

Tais aspectos podem ser vislumbrados a partir de atas de reunides e em Varios
topicos deste projeto que aponta para um estudo aprofundado acerca do municipio e

da configuracdo de um publico-alvo para o curso compativel com a regido.

No que diz respeito a atualizacéo periddica deste documento, faz-se necessario que
se explicite que, mesmo antes de receber a visita in loco para o curso, o NDE ja
efetivou mudancas no documento e no curso, inclusive aquelas que buscam deixar o
curso e este projeto mais préximo do que determina o0 novo instrumento de avaliagéo

externa (autorizacdo) do INEP.

5.1.2. NDE: Os Procedimentos para Permanéncia dos Membros do NDE Até o

Ato Regulatério Seguinte

Como primeira medida para concretizar a permanéncia dos membros do NDE no
acompanhamento e atualizacdo do PPC de forma a culminar até o reconhecimento
do curso, foi determinado pela IES que nenhum dos membros do NDE sera
contratado como horista, ou seja, todos terdo carga horaria no formato integral ou

parcial. Isso ira fazer com que se mantenha um maior vinculo com a IES e ao curso.




Além disso, deve-se salientar o didlogo com os outros cursos da IES, sendo que se
daré preferéncia de disciplinas gerais para professores ja presentes na FEFB. Esse
procedimento de trabalhar em varios cursos aumenta a carga horéaria do professor e
faz com que ele mantenha vinculos somente com a FEFB, ndo necessitando
empregar-se em outras IES e outras cidades, possibilitando maior dedicacdo ao

curso.

Da mesma forma, destaquem-se programas da IES como o Programa de Incentivo a
producdo académica que possibilitard com que professores mestres e doutores
possam ter incentivos para a publicacéo e, logo, permanecer de forma mais concreta
nas atividades da FEFB.

Vale destacar também a necessidade de docentes para Nucleos como Pesquisa,
Extensdo, Po6s-Graduacdo, Tecnologia e Inovacdo Pedagobgica. Esses afazeres
extra aulas, sdo também formas de manter o professor na IES para que nao
necessite trabalhar em outras IES, dedicando-se prioritariamente aos cursos e a
FEFB.

5.2. REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DE CURSO

A Instituicdo reconhece a Coordenacédo do curso como uma lideranca importante
para a concepcdo, a execucdo e o aperfeicoamento do projeto pedagdgico dos

cursos que oferece.

Para tanto, foi firmado compromisso com o Professor Doutor Fernando Oliveira
Piedade.

Desse modo, no caso do Curso de Direito da FEFB, o coordenador de curso possui
o regime Integral para poder se dedicar aos afazeres de gestdo do curso, ou seja,
serdo 40 horas/aula dedicadas ao curso.

Vale destacar que o coordenador foi inserido no NDE do curso, bem como no
colegiado de Direito, tudo com o objetivo de possibilitar a gestdo e acompanhamento
de alunos, docentes e do PPC.




Da mesma forma, visando que as decisdes em nivel institucional ndo sejam
unilaterais, o coordenador de Direito faz parte do Conselho Superior da Faculdade —

CONSUP, conforme pode ser verificado a partir das portarias institucionais.

5.2.1. Os Indicadores que Subsidiam a Gestdo da Coordenacéo do Curso de
Direito da FEFB

A FEFB tem plena consciéncia de que ndo basta fornecer apenas horas/aula a um
docente ou gestor para que a expectativas positivas de uma gestao de curso seja

efetivada.

Assim, sdo prerrogativas da gestao do curso de Direito o estabelecimento semestral
de um plano de acado subsidiado por indicadores que advém tanto da avaliacdo da
CPA, como do envolvimento de outros 6rgdos que agem direta ou indiretamente

com O curso em questao.

A FEFB parte da perspectiva que, da mesma forma que ocorrem em alguns setores
em que a gestao pode ser concebida de forma mais processual e mecanizada como
na infraestrutura, contabilidade etc., a gestdo dos cursos de graduacdo muitas
coisas também podem estabelecer um processo de formalizacdo, como no caso do
sistema de aprovacdo com base nas notas da avaliagdo de uma disciplina e no

cumprimento efetivo de contedidos programaticos.

Porém, ha aspectos e acfes que sao mais subjetivos, como a questdo motivacional
dos alunos ou o acompanhamento do nivel de envolvimento do corpo docente no
curso. Justamente no lado mais académico € que se sente necessidade de
ferramentas de apoio (mas ndo de mecanizagao) da gestdo do processo de ensino-

aprendizagem.

Este trabalho se foca no coordenador de curso por diversas razdes. Este € um papel
com diversas atribuicdbes operacionais, como organizar horarios, contratar
professores e orientar a matricula dos alunos. Contudo, entende-se que sua maior

importancia é dar uma “identidade” para o curso, mantendo consistente sua linha de




ensino e coerente com o Projeto Pedagdgico do mesmo. Juntam-se a isto diversas
obrigagfes ligadas as questfes econdmicas, como viabilizagdo de laboratorios de
ensino e atingimento de metas de ocupacao de salas de aula e acfes de integracao
das atividades de extensédo e pesquisa da IES, acompanhamento e evolugdo do

Projeto Pedagogico do curso e envolvimento com mecanismos de avaliacdo externa.

Dada essa grande importancia da coordenacéo do curso, ha sempre um esforco de

formar uma equipe de coordenadores respeitando 0s seguintes critérios:

. Professores com formacdo académica correspondente a mestre/doutor e/ou,

minimamente, cursando um programa Stricto Sensu na area do curso;

. Professores com, pelo menos, 3 anos de experiéncia académica e nao -
académica;

. Professores com dedicacéo integral ao curso e a Instituicdo (40 horas);

. Professores capazes de liderar processos académico-pedagodgicos

envolvendo professores e estudantes;

. Professores integrados a comunidade local ou que tenham um perfil
agregador, capazes de facilitar a localizacdo e a contratacdo de bons profissionais,
estabelecimento de convénios, fixacdo de imagem institucional positiva da Instituicao

etc.;

. Professores interessados em conhecer o projeto dos estudantes, as
demandas do mercado de trabalho e as necessidades da comunidade para, de

alguma forma, fortalecer os programas educacionais que a Instituicdo oferece;

. Professores aptos a selecionar, produzir ou a utilizar informacdes que

subsidiem os processos decisorios que envolvem sua funcao;
. Professores com boa capacidade de comunicacao oral e escrita.

Para o Curso de Graduacao em Direito, bem como nos outros cursos de graduacéo

da IES, seréo constituidas atuacdes e atribui¢cdes divididas em categorias passiveis




de conduzir positivamente o curso e a modernizacdo dos Projetos Pedagdgicos:
funcBes de natureza Politica, Gerencial, Académica e Institucional.

a) Funcdes de Natureza Politica:

. O Coordenador do Curso exercera o papel de grande divulgador do curso
tanto no plano interno — junto a estudantes e a professores — quanto no plano

externo — junto aos potenciais empregadores e a comunidade/sociedade.

. Negociara com os dirigentes condi¢cdes que multipliguem as possibilidades de

execucao de projetos capazes de ampliar a aprendizagem do corpo discente.

. Motivara estudantes e professores para a busca de qualidade académica.

b) Funcdes de Natureza Gerencial:

. Supervisionard a qualidade e a suficiéncia das instalacbes da IES para o
curso; dos equipamentos dos laboratérios; do acervo da biblioteca e da adequacéo

da politica de uso dos espacos e equipamentos.

. Conhecera e contribui para os controles da Secretaria: registro de faltas e de

notas, matriculas, cumprimento de prazos etc.

. Formulara fluxos de comunicacdo e de processos que contribuam para a

agilidade das acdes e a eficacia dos resultados.
c) Funcdes de Natureza Académica:

. Contribuira para a concepcao, execucdo e o aperfeicoamento do projeto
pedagogico do curso na direcdo e sua explicita articulagdo com as atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

. Integrara os professores e estimula a articulagdo das disciplinas da grade
curricular — tanto no plano horizontal quanto vertical — e dos programas curriculares
e extracurriculares que, de alguma forma, envolvam as atividades de ensino,

pesquisa e extensao.




. Liderara o programa de avaliagdo com a preocupacdo de identificar pontos
frageis e de formular alternativas de superacédo de tais debilidades.

. Estimulara os programas que reforcem os projetos académico/profissional dos
estudantes, o projeto pedagdgico do curso e o PDI: programa de monitoria,
programa de iniciagcdo cientifica, execucdo das Praticas Interdisciplinares,

programas de consultoria vinculados ao Nucleo de Préticas etc.

d) Funcdes de Natureza Institucional:

. Contribuira para a imagem interna e externa do curso e da Instituicao.
. Encontrara meios de ampliar a empregabilidade dos egressos.
. Firmard contratos, convénios e parcerias que ampliem o0s espacos de

aprendizagem dos estudantes, os espacos profissionais dos egressos e a

credibilidade da Instituicdo junto a sociedade.

. Procurard ser ativo em todos os processos que envolvam a autorizacao,

reconhecimento e avaliacdo perioddica do curso que coordena.

Dessa forma, ha que se destacar que a FEFB tera na sua organizacao
administrativa e académica um coordenador responsavel pela articulacdo,

formulacédo, e execucado de cada projeto pedagdgico de Curso.

O coordenador escolhido para fazer a gestdo do Curso de Bacharelado em Direito
da FEFB, o professor Fernando Oliveira Piedade, possui uma formacgdo que |he
permite ter dominio do desenvolvimento do projeto pedagdgico do seu curso.




5.2. CORPO DOCENTE: TITULACAO

Por se tratar de um curso em fase de autorizacdo, os parametros relacionados a
adequacao da titulacdo do corpo docente do curso em relagédo ao perfil do egresso
ensejado em Direito sdo estabelecidos por meio de relatorio constituido pela
coordenacao do curso em didlogo com as instancias académicas e administrativas
da IES.

Trata-se de relatorio que justifica a escolha do corpo docente inicial do curso,

considerando:

a) formacédo aderente as disciplinas que serdo ministradas sejam elas propedéuticas

ou especificas do curso;

b) experiéncia no magistério superior, de modo que o docente possua capacidade
para analisar os conteudos curriculares do componente curricular a ele designado e
deste determinar os contetdos programaticos a serem utilizados, bem como ampliar

qualitativamente as bibliografias estabelecidas para a disciplina;

c) preferéncia por docente com experiéncia pratica de mercado, de modo a precisar

positivamente o perfil do egresso ensejado para o curso;

d) formacgéao preferencialmente stricto sensu, pois desse modo esses docentes
poderdo analisar com profundidade os contelidos curriculares a eles designados,
explicitando aos alunos a importancia destes para a suas formacdes profissionais,
académicas ou cidadas, bem como elevar o senso critico desses alunos em relacéo
aos conhecimentos ministrados, proporcionando a eles literatura que ultrapasse os

limites daquelas designadas no PPC.

e) professores com titulagdo constituida a partir de pesquisa académica para que
possam, nao apenas “ensinar’ os conteudos curriculares, mas fomentar nos alunos
a “construcdo” dos conhecimentos. Para tal, adicional a qualidade das aulas
propostas, os professores podem e devem formar grupos de estudos e proporcionar

publicacdes no a&mbito das suas areas na FEFB.




Obs* Para proporcionar esse ambiente de construcdo de conhecimentos e
autonomia dos alunos, conforme ja fora explicitado em outras sec¢des deste PPC, a
FEFB estimula as metodologias ativas para uso em todos os cursos de graduacéo,
bem como fornece subsidios institucionais para a publicacdo académica, como por

exemplo as revistas eletrénicas no site institucional.

Dessa forma, o corpo docente do Curso de Bacharelado em Direito sera constituido
por docentes com formacdo especifica e titulacdo compativel aos contetdos

ministrados, a natureza das atividades académicas que desenvolvera, as

caracteristicas do contexto da regido, e a concep¢ao do curso.

Da mesma forma, os professores sdo estimulados a educacgdo continuada, tanto
pelo oferecimento, pela FEFB, de cursos de p6s-graduacdo Lato Sensu, de cursos
de extensdo e pela facilitacdo e subsidio para a inscricdo em programas de pos-
graduacdo Stricto Sensu e, também para participacdes em eventos e apresentacdes

e publicacdes de trabalhos em geral.

A Instituicdo também oferece apoio a pesquisa dos seus Docentes, através da
Coordenacdo de Pesquisa que tem por objetivo promover o desenvolvimento de

investigacdes cientificas e destina-se aos professores de todos os cursos da FEFB.

Assim, pode-se determinar que sao atribuicdes do corpo docente:

. ministrar 0 ensino das disciplinas e assegurar a execucao da totalidade do
programa aprovado, de acordo com horario pré-estabelecido;

. registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

. elaborar, para cada periodo letivo, os planos de ensino de sua disciplina e

submeté-los a Coordenacao do curso e ao Colegiado de Curso;

. responder pela ordem nas salas de aula, pelo uso do material e pela sua
conservagao;
. cumprir e fazer cumprir as disposicdes referentes a verificacdo do

aproveitamento escolar dos alunos;




. fornecer a Coordenagcdo dos Professores as notas correspondentes aos
trabalhos, provas e exames, dentro dos prazos fixados pelo 6rgdo competente;

. comparecer as reunides dos colegiados aos quais pertence;

. propor a Coordenacao do curso medidas para assegurar a eficacia do ensino

e da pesquisa; e

. realizar e orientar pesquisas, estudos e publica¢gdes, de acordo com o plano
aprovado pela Entidade Mantenedora e submeter-se periodicamente a avaliacdo da

Coordenacéo do curso e da Direcao Académica;

. analisar sistematicamente o componente curricular de modo a melhorar a sua
eficacia, inclusive com a indicacdo de novas bibliografias e métodos de ensino-

aprendizagem.

Para ingresso na Faculdade e no curso os professores serdo selecionados pelo

Coordenador.

Os requisitos exigidos para a docéncia sao:

a) Titulacdo académica=> Privilegia-se o0s candidatos com melhor titulacao,
compativel com as disciplinas a serem ministradas. A titulacdo minima aceitavel é a

de especialista.

b) Formacdo ndo académica=> Privilegia-se os candidatos com maior formacao,
ainda que nao académica (treinamentos empresariais, cursos de extensao, cursos

de atualizacéo, entre outros).

c) Experiéncia académica=> Privilegia-se candidatos com maior e melhor

experiéncia académica.

d) Experiéncia profissional=> Para disciplinas mais especificas de Direito o requisito
experiéncia € fundamental, ja para as disciplinas de formacéo geral, a experiéncia

em Direito ndo € um requisito eliminatorio, mas um requisito desejado.




(OBS* VIDE RELATORIO DE ADEQUACAO E PERFIL DO CORPO DOCENTE

DISPONIBILIZADO NOS DOCUMENTOS

ACADEMICA E AO MEC)

INSTITUCIONAIS A COMUNIDADE

A titulacéo especifica do corpo docente do Curso de Graduacao em Direito da FEFB

para os dois primeiros anos de funcionamento estdo representados nas tabelas, a

seqguir:
TITULACAO QUANTIDADE PERCENTUAL
Doutorado 1 12,2%
Mestrado 8 88,8%
Especializagdo 0 0%
1° SEMESTRE
Disciplina Docente Titulacéo
Introducéo a Ciéncia do Direito Joao Marques da Silva Mestre
Teoria e Historia do Direito Cristiano Oliveira Rios Mestre
Ciéncia Politica e Teoria do Estado Marcelo Bloizi Iglesias Mestre
Linguagem e Argumentacao Juridica | Sostenes Jesus dos Santos Mestre
Metodologia do Trabalho Cientifico Fernando Oliveira Piedade Doutor
Praticas Interdisciplinares | Isabella Lucia Poidomani Mestre
2° SEMESTRE
Disciplina Docente Titulagéo
Teoria Geral do Processo Alexsandro Pitanga Moraes Mestre
Filosofia Geral e Juridica Géssica Miranda Freire Mestre
Hermenéutica Juridica Joao Marques da Silva Mestre
Direito Constitucional | Cristiano Oliveira Rios Mestre




Psicologia Juridica Marcelo Bloizi Iglesias Mestre
Etica e Deontologia Juridica Sostenes Jesus dos Santos Mestre
Sociologia e Antropologia Juridica Fernando Oliveira Piedade Doutor
Praticas Interdisciplinares Il Gilmar Miranda Freire Mestre
3° SEMESTRE
Disciplina Docente Titulacéo
Direito Constitucional Il Alexsandro Pitanga Moraes Mestre
Direito Econdémico Géssica Miranda Freire Mestre
Direito Tributario | Jodo Marques da Silva Mestre
Direito Penal | — Parte Geral Cristiano Oliveira Rios Mestre
Direito Civil | — Parte Geral Marcelo Bloizi Iglesias Mestre
Empreendedorismo na Area Juridica | Sostenes Jesus dos Santos Mestre
Praticas Interdisciplinares Il Fernando Oliveira Piedade Doutor
4° SEMESTRE
Disciplina Docentes Titulacéo
Direito Constitucional IlI Alexsandro Pitanga Moraes Mestre
Direito Penal Il — A Pena Géssica Miranda Freire Mestre
Direito Civil Il — Obrigacdes Jodo Marques da Silva Mestre
Direito Trabalhista — Individual Cristiano Oliveira Rios Mestre
Direito Administrativo | Marcelo Bloizi Iglesias Mestre
Direito Tributério I Sostenes Jesus dos Santos Mestre
Praticas Interdisciplinares IV Gilmar Miranda Freire Mestre




5.3. REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

Da mesma forma que se busca permitir uma maior dedica¢éo do coordenador a IES,

para o corpo docente é estipulada as mesmas prerrogativas.

Para tal, busca-se contratar, preferencialmente, os professores em regime integral e

parcial.

Tal distribuicdo € estabelecida de modo que o docente possa atender de maneira
plena aos seus alunos, participar de reunides colegiadas, planejar os processos de
ensino-aprendizagem e a avaliacdo dos alunos. Ademais, busca-se fornecer aos
professores atividades extra-aulas de modo que se envolvam também nas questdes
institucionais como, por exemplo, o atendimento de nicleos como os de pesquisa e
extensdo, relacionamento estudantii e nivelamento, tecnologia e inovacgao

pedagogica ou a conducéao de laboratorios didaticos.

Essas expectativas sdo delineadas semestralmente a partir de planilha que
apresenta das atribuices individuais de cada professor para o semestre, documento
descritivo disponivel para consulta por docentes e gestdo da IES na coordenacédo de

curso.

Os docentes contratados em regime de tempo parcial terdo 25% de sua carga
horaria dedicados a atividades extraclasse, atendimento aos alunos do curso,
planejamento didatico-pedagdgico, desenvolvimento de atividades de extenséo,

entre outras atividades, conforme ja destacamos.

O Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso Superior de Graduagdo em

Direito em da IES estéa representado nas tabelas, a seguir:




REGIME QUANTIDADE PERCENTUAL
Parcial 0 0%
Integral 9 100%
Horista 0 0%
DOCENTE REGIME
Joao Marques da Silva INTEGRAL
Cristiano Oliveira Rios INTEGRAL
Marcelo Bloizi Iglesias INTEGRAL
Soéstenes Jesus dos Santos INTEGRAL
Fernando Oliveira Piedade INTEGRAL
Gilmar Miranda Freire INTEGRAL
Alexsandro Pitanga Moraes INTEGRAL
Géssica Miranda Freire INTEGRAL
Isabella Lucia Poidomani INTEGRAL

5.4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

Conforme ja fora destacado em outras partes deste PPC, além das perspectivas
relacionadas a qualidade do docente para acompanhamento das questfes
pedagogicas, conteudistas e avaliativas dos alunos, da-se preferéncia na IES a

docentes que relinam a academia com a experiéncia de mercado.

Essas expectativas podem ser vislumbradas no mesmo relatério de adequacgéo
docente disponibilizado para consulta na coordenacdo, bem como pelas atas dos

colegiados superiores e NDE.




(OBS* VIDE RELATORIO DE ADEQUACAO E PERFIL DO CORPO DOCENTE
DISPONIBILIZADO NOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS A COMUNIDADE
ACADEMICA E AO MEC)

5.4.1. Plano de Carreira Docente

A IES tem protocolado o seu Plano de Carreira Docente. Entre os aspectos levados
em consideracdo quando da composicdo do Plano de Carreira Docente — PCD
destacam-se: titulacdo, regime de trabalho, substituices, experiéncia académica e
experiéncia profissional ndo-académica, mérito pelo trabalho desenvolvido e

continuidade do processo de atualizacao.

A Instituicdo tem a titulacdo como principal critério para progressdo na carreira
docente e, neste sentido, procura desenvolver uma politica de qualificacdo que
incentive o docente a continuar seus estudos de pos-graduacao.

Outros importantes fatores que poderm ser considerados para a progressao na
carreira docente sdo a producdo e a publicacdo de obras técnico-cientificas,

resultantes dos trabalhos de investigacdo dos professores e estudantes.
5.4.2. Qualificacédo do Corpo Docente

A |IES tem delineado a partir do seu PDI a preocupacao constante com qualificacédo
de seu corpo docente, afinal isso vai eclodir exatamente no objetivo maior de

promover a melhoria da qualidade das fungdes de ensino, pesquisa e extensao.

Dessa forma, a FEFB incentiva os seus professores a se qualificarem a partir dos

seus proprios cursos de pos-graduacéao, afinal ofertara especializacdes lato sensu.

Acrescente-se a essa expectativa, o0 apoio constante a capacitacdo a partir de

Cursos stricto sensu.




5.5. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

Primeiramente, ha que se destacar que a FEFB tem plena consciéncia de que o
exercicio da docéncia no ensino superior ndo deve ser compreendido apenas como
um ato de ministrar aula, pois diante das necessidades acerca da formacao

profissional, o conceito vai muito além.

A mobilidade social e as mudancas emergentes do mercado de trabalho exigem que
o profissional docente no ensino superior esteja atento a tudo que configura a

formacao do seu aluno.

Nesse contexto, 0 mesmo relatério que determina e justifica a escolha dos docentes
no curso de Direito no que tange a titulacdo e experiéncia profissional, também
aponta as expectativas acerca da preferéncia do curso a contratacdo de docentes

com experiéncia no magistério superior.

Para adequacdo do corpo docente, buscaram-se professores que em suas
experiéncias no ensino superior tivessem relacao estreita com o perfil do egresso

ensejado na IES.

Além disso, questdes como a capacidade de andlise das dificuldades dos alunos,
pratica didatica acessivel e sensibilidade na indicacdo de acdes que promovam a
melhoria da qualidade em se apreender os contetdos curriculares, bem como
caracteristicas como a habilidade de apresentar exemplos contextualizados, foram
perspectivas inerentes as entrevistas feitas com os professores escolhidos para o

Curso.

As expectativas dos docentes foram estabelecidas também considerando o
conhecimento e prética para lidar com avaliagbes formativas, tudo para que os
resultados advindos dos alunos possam servir como ferramenta para redefinir a

pratica docente.

Foram assertivas também na escolha dos professores a capacidade de lideranca e

as producdes académicas.




(OBS* VIDE RELATORIO DE ADEQUACAO E PERFIL DO CORPO DOCENTE
DISPONIBILIZADO NOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS A COMUNIDADE
ACADEMICA E AO MEC)

5.6. ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

A Coordenacgdo do Curso de Direito constituiu o regulamento que estabelece as

responsabilidades e a atuacéo do Colegiado do curso.
Dentre outras varias questdes, o regimento preveé:

a) Representatividade dos segmentos envolvidos no curso: professores, alunos e

corpo técnico-administrativo;
b) Reunides ordinarias com registro das decisfes colegiadas;

c) Fluxo semestral que determina a avaliacdo do seu desempenho e praticas
sistematicas de gestdo do curso.

Porém, dado ao fato de que se trata de um processo de autorizacdo ndo se faz
possivel neste momento ter-se ampla representatividade, principalmente pela
auséncia de atores como os alunos, o colegiado sera instituido como provisério no
processo autorizativo, estabelecido pelos mesmos membros do NDE e, apés o inicio
da primeira turma, serd eleito novo colegiado entdo com a presenca do corpo

técnico administrativo e alunos a ele incorporado.

Entdo, neste momento, o Colegiado do Curso de Graduagdo em Direito sera

composto pelo Coordenador do Curso e por, pelo menos, 04 (quatro) docentes.
Ao Colegiado, na forma como ele serd instituido, competira o seguinte:

a) propor e executar atividades e promover a articulagdo em nivel interno e em nivel

das relacdes entre os cursos da mesma area da instituicao;

b) aprovar o plano de atividades de curso;




C) promover a articulacao e a integracao das atividades docentes;

d) propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa aos 6rgaos da

Administracéo Superior;
e) opinar sobre a realizacao de programas de ensino, pesquisa e extensao;

f) responsabilizar-se pela elaboracédo de projetos de pesquisa de extensdo na area

de competéncia, coordenar e supervisionar sua execucao;

g) desenvolver e aperfeicoar metodologias proprias para o ensino das disciplinas de

sua competéncia;

h) distribuir aos membros do corpo docente encargos de ensino, pesquisa e

extensao;

i) responsabilizar-se pelo oferecimento das disciplinas relacionadas com o setor

especifico do saber que define o0 ambito de sua competéncia;

j) elaborar as ementas, os programas e os planos de ensino para as disciplinas de

sua competéncia;
k) avaliar o desempenho individual de cada docente;

[) participar de programa ou projetos de pesquisa e extensdo de natureza

interdisciplinar;

m) promover e coordenar seminarios, grupos de estudos e outros programas para o

aperfeicoamento docente e discente;
n) avaliar, ao final do semestre, 0os programas relativos ao curso;
0) constituir comissdes especiais para assuntos especificos;

p) acompanhar a expansao do conhecimento nas areas de sua competéncia atraves

de intercambio com centros de pesquisadores que desenvolvam trabalhos




inovadores e através do incentivo a participacdo dos docentes em eventos
cientificos e culturais nas respectivas areas de especializa¢éo;

q) exercer as demais atribuicbes que se incluam, de maneira expressa ou implicita,

no ambito de sua competéncia;
r) fazer indicacdo para admisséao do pessoal docente.

O Colegiado de Curso, presidido pelo (a) Coordenador (a) de Curso, reunir-se-a
ordinariamente, no minimo, uma vez por semestre. As normas para funcionamento
desses colegiados sdo as que estdo estabelecidas em Regimento préprio do

Colegiado do curso.

O colegiado do Curso de Graduacdo em Direito sera constituido pelos seguintes

membros:

Professor Titulacéo
Fernando Oliveira Piedade DOUTORADO
Joao Marques da Silva MESTRADO
Marcelo Bloizi Iglesias MESTRADO
Séstenes Jesus dos Santos MESTRADO
Isabella Lucia Poidomani MESTRADO

5.7. PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

Conforme pode ser verificado pelo relatério de escolha do corpo docente, houve da
parte da IES a preferéncia por professores com ampla producéo académica.

Porém, é sabido por todos (as) a dificuldade em se publicar trabalhos no Brasil e no

mundo, bem como unir as atividades de Ensino com as atividades de Pesquisa.

Assim, apos o inicio das aulas, a IES prevé a constituicdo de revistas académicas na

area do curso de modo que os docentes possam aumentar 0os seus escores de




publicacdes, bem como divulgar os trabalhos e os conhecimentos produzidos nos

cursos de graduacéao.

Vale destacar também que a estrutura curricular do Curso de Bacharelado em
Direito permitira que em varios semestres as areas e disciplinas realizem Préticas
linterdisciplinares cuja pesquisa permitira mobilizar o conjunto de saberes e

experiéncias vividos a cada periodo, tanto por professores, quanto por alunos.

Cada disciplina ser4 aproveitada na medida em que o seu conjunto de teorias,
conceitos e instrumentais de analises fornecam ferramentas para o desenvolvimento

de uma pesquisa comum em determinadas énfases.

Dessa forma, somos sabedores que a pesquisa, e a decorrente producdo cientifica e

tecnoldgica terdo um grande aumento no decorrer dos semestres do curso.

Torna-se igualmente importante ressaltar que a pesquisa tem um papel singular na

formacéo dos docentes e discentes.

A Faculdade possui uma Coordenacéo especifica de Pesquisa e Iniciacédo Cientifica,

a qual publicard semestralmente edital convocando para apresentacéo de projetos.




6. DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA

6.1. ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

O curso conta com gabinetes de trabalho para os professores que exercerao
atividades em Tempo Integral no curso e, assim, poderem ter condi¢cdes de
desenvolverem trabalhos em condigbes de comodidade e privacidade.

Tais gabinetes estdo localizados préximos a sala de professores, tudo com boas

condicdes com relagdo ao mobiliario, acustica, iluminacgéo, ventilacdo e limpeza.

Assim, pode-se dizer que 0s gabinetes contam com 0s seguintes recursos:

. computadores com acesso a internet

. impressora ligada a rede

. armario para a guarda de materiais de expediente e utensilios pessoais
. porta com chaves que garantem a privacidade no atendimento aos

alunos e no planejamento de suas atividades.

OBS: Todos os gabinetes sdo equipados com mesas cadeiras e utensilios de

escritorio.

6.2. ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

Na IES, ha o cuidado para que o coordenador de curso possa atender os alunos e
professores de maneira satisfatoria, bem como constituir os trabalhos rotineiros de

ordem da gestdo académica.




Por isso, o Curso de Direito possui uma sala exclusiva para a coordenacgéo de curso,
com todo o material de escritério, ar condicionado, computador, impressora e acesso

a internet.

Além disso, o coordenador possui acesso diferenciado aos recursos de Tl da IES,
pOiS 0 MesSmMOo posSsui acesso irrestrito ao sistema académico e ao banco de dados,
tudo com a perspectiva de gerenciar o curso a partir de dados advindos do sistema

Ccomo notas, desempenho, recursos etc.

Além disso, sabedora do volume de trabalho burocratico que incide sobre uma
coordenacao de curso, a IES fornecerd uma secretaria académica para atender ao

curso.
6.3. SALA COLETIVA DE PROFESSORES

Vérios estudos j& constataram que a produtividade e a qualidade do trabalho
realizado estdo diretamente relacionadas com as boas condigbes do ambiente em
gue se desenvolvem as atividades. Para que o trabalhador se sinta bem em seu
ambiente de trabalho € preciso que ele usufrua de uma situacdo descrita como
Conforto Ambiental. Este conforto ambiental é relativo, pois cada pessoa reage de
forma diferente a estimulos externos. No entanto € possivel criar um ambiente de
trabalho que satisfaca as condi¢des de conforto da grande maioria das pessoas que

nele trabalham.

Nesse contexto, a FEFB tem plena consciéncia da necessidade de se estabelecer
um padrdo de conforto para o trabalho docente que se inicia antes de entrar na sala

de aula.

Assim, na FEFB ha um grande esmero pela sala dos professores, que esta assim

constituida:
. Mesa de Reunides para a interacéo entre os docentes;
. Agua filtrada de qualidade excelente;

. Abastecimento continuo de café;




. Acesso a internet;

. Ar condicionado;

. Cadeiras confortaveis;

. Computadores para uso dos docentes;

. Armario para a guarda de materiais;

. Secretarias docentes para auxiliar nas mais diversas atividades.

6.4. SALAS DE AULA

Uma boa qualidade de ensino ndo sé depende da capacitacdo dos professores, mas
também das condicBes fisicas das salas de aulas, ambientes em que 0os mesmos
interagem com os alunos. J& que existe relacdo direta da qualidade e da
produtividade com o ambiente de trabalho, pode-se afirmar que as salas de aulas
precisam prover os alunos e professores de condi¢cbes saudaveis, garantindo a

espontaneidade de uma das atividades mais importantes para a sociedade.

Ciente dessa necessidade para alcancar os seus objetivos institucionais, a FEFB
constitui todas as instalacdes de forma que possuam espaco fisico adequado e
estejam em boas condicbes com relagdo ao mobiliario, acustica, iluminacao,

ventilagéo e limpeza.
Abaixo estéo descritas algumas especificacbes como:

= ACUSTICA
Todas as salas de aula sao dotadas de boa audicédo interna.
= ILUMINACAO
Todas as salas de aula possuem iluminacao artificial.
= CLIMATIZACAO
Todas as salas de aulas séo climatizadas.
= MOBILIARIO




Todas as salas de aula possuem: Carteiras para alunos e mesas e cadeiras
para Professores.
= LIMPEZA

As salas de aulas e as areas livres dispdem de cestas para coleta de lixo e

sao mantidas limpas.

= RECURSOS TECNOLOGICOS
As salas de aula possuem data-shows disponiveis (a partir de reserva na

coordenacao de TI) e acesso a internet em todas as salas.

6.5. ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

O acesso dos alunos a equipamentos de informética é feito a partir de laboratério
especifico destinado as aulas praticas, conforme o cronograma estabelecido e as
necessidades dos professores dentro do horario de aula, podendo ser reservado

com antecipacéo de, pelo menos, 24 horas.

O Laboratério de Informatica se constitui para uso em aulas praticas e para que 0s
estudantes aprimorem seus conhecimentos técnicos e executem trabalhos
académicos. A permanéncia dos estudantes é acompanhada por monitores, em
tempo integral, com a finalidade de orienta-los, de acordo com as necessidades

instrucionais.

O acesso aos equipamentos do Laboratério de Informatica € realizado por ordem de
chegada, enquanto houver disponibilidade desses. Cada estudante, assim, pode
ocupar um equipamento por 02 (duas) horas consecutivas, inclusive para acessos
aos servicos oferecidos pela Internet, podendo renova-las, caso ndo haja procura

por outros estudantes.
Além disso, h& wifi disponivel em todos os espacos da IES.

Ha dois documentos de extrema importdncia que regulam a gestdo dos

equipamentos de informatica na IES:




A) PLANO DE ATUALIZACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E
RECURSOS TECNOLOGICOS

B) PLANO DE AVALIACAO PERIODICA DA INFRAESTRUTURA FISICA E
MANUTENCAO PATRIMONIAL

(OBS* VIDE AMBOS OS DOCUMENTOS DISPONIBILIZADOS A TODA A
COMUNIDADE ACADEMICA E AO MEC NOS DOCUMENTOS
INSTITUCIONAIS)

6.6. BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR

TOMBAMENTO, ACESSO E CONSULTA:

Toda a bibliografia do curso de Direito estd devidamente tombada e com acesso
tanto aos alunos, quanto aos professores e gestores do curso, seja no ambito fisico

(softwares de gestdo da biblioteca) ou digital (web).

ATUALIZACAO DO ACERVO:

A atualizacdo do acervo é feita semestralmente a partir da indicacao dos professores
responsaveis pelos componentes curriculares na semana pedagdgica e enviado a

mantenedora para compra.

Da mesma forma, € disponibilizada toda a plataforma digital Minha Biblioteca
integralmente para que os professores possam pesquisar os livros que se adequam

as necessidades do curso.

Outrossim, livros como Vade Mecum etc, sdo atualizados atualmente pela propria
biblioteca a partir de pedido de compra a mantenedora que ja possui reserva de

orcamento anual previsto para tal.




De forma geral, para assegurar a qualidade e atualizacdo do acervo bibliografico e
ndo-bibliogréfico, os critérios de selecao e aquisicao adotados séo 0s seguintes:

Adequacgéo do material aos objetivos do curso e das disciplinas;
Autoridade do autor e editor;
Atualizacéo e qualidade do material com idioma acessivel aos clientes;

Conhecimento do acervo;

YV V. V VYV V

Uso de instrumentos auxiliares (catalogos de distribuidores de material

informacional).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Para o curso de Bacharelado em Direito a FEFB definiu a mesclagem entre
bibliografias fisicas e virtuais, dando prioridade as bibliografias virtuais em razédo da
rapida atualizacdo que se fazem tais suportes digitais o que é extremamente
necessario ao curso em tela. Outrossim, deve-se destacar a prépria caracteristica da
IES de busca por se diferenciar como uma instituicdo que busca na inovacéo e na

inclusdo tecnoldgica a marca e o diferencial também dos seus alunos.

Desse modo, o NDE se reuniu e fez a indicacdo de cada um dos livros utilizados
para o curso, sendo que todos estdo tombados e devidamente referendados em
relatorio disponivel para a comunidade académica e MEC — Ministério da Educacéo.

Para cada componente curricular foram escolhidos o minimo de 3 titulos para a
bibliografia basica e 5 para a complementar, mas que devem ser atualizados
sistematicamente a cada semestre pelo colegiado, conforme as necessidades do

Curso.

(VIDE RELATORIO DE ADEQUACAO DAS BIBLIOGRAFIAS BASICA E
COMPLEMENTAR DO CURSO)




6.7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR

(VIDE RELATORIO DE ADEQUACAO DAS BIBLIOGRAFIAS BASICA E
COMPLEMENTAR DO CURSO)

6.7.1. Periodicos

No que tange as Revistas de circulacdo que sdo necessérias para atualizacdo das
noticias acerca da movimentacdo juridica e politica no pais e dos Peridédicos
Especializados, primeiramente sao disponibilizados os titulos referentes a primeira fase
do curso que se centra na FORMACAO GERAL (Sociologia, Filosofia, Etica, Politica

etc).

Neste sentido, o curso disponibiliza na biblioteca virtual e no site institucional o acesso
as revistas indexadas de maior circulacdo e indicadas pelos docentes para que 0s
alunos possam pesquisar e se utilizar do material, inicialmente conforme segue (a lista

sera atualizada sistematicamente):

PERIODICO DISPONIBILIZACAO ACESSO

Site Institucional

REVISTA FORENSE Minha Biblioteca FEEB
PISQUE GOREAD FEEB Site Institucional

(EDITORA ABRIL) FEFB
VISAO JURIDICA — GOREAD FEFB Site Institucional

ACERVO FEEB

(EDITORA ABRIL)

SOCIOLOGIA — ACERVO GOREAD FEFB Site Institucional

(EDITORA ABRIL) Faculdade FEFB




HISTORIA EM FOCO
(EDITORA ABRIL)

GOREAD FEFB

Site Institucional
FEFB

FILOSOFIA
(EDITORA ABRIL)

GOREAD FEFB

Site Institucional
FEFB

ENSINO SUPERIOR
(EDITORA ABRIL)

GOREAD FEFB

Site Institucional
FEFB

LINGUA PORTUGUESA
(EDITORA ABRIL)

GOREAD FEFB

Site Institucional
FEFB

Vocé S/A
(EDITORA ABRIL)

GOREAD FEFB

Site Institucional
FEFB

Istoé Dinheiro

GOREAD FEFB

Site Institucional

(EDITORA ABRIL) FEEB
Gest&o e Negdcios GOREAD FEEB Site Institucional
(EDITORA ABRIL) FEEB

Meu Proprio Negdcio
(EDITORA ABRIL)

GOREAD FEFB

Site Institucional
FEFB

Exame

GOREAD FEFB

Site Institucional
FEFB

Direito Publico

www.portaldeperiodicos.idp.e

du.br/direitopublico/index

Site Institucional
Faculdade FEFB

Observatorio da Jurisdicdo
Constitucional

www.portaldeperiodicos.idp.e

du.br/observatorio

Site Institucional
Faculdade FEFB

Caderno Virtual

www.portaldeperiodicos.idp.e

du.br/cadernovirtual

Site Institucional
Faculdade FEFB

Revista Direitos
Fundamentais &

Democracia

revistaeletronicardfd.unibrasil

.com.br/index.php/rdfd

Site Institucional
Faculdade FEFB

Revista da Faculdade de
Direito UFC

www.revistadireito.ufc.br/inde

x.php/revdir

Site Institucional
FEFB

Revista Justica &amp;

Historia

www.tjrs.jus.br/site/poder jud

iciario/historia/memorial do

Site Institucional
FEFB



https://www.portaldeperiodicos.idp.edu.br/direitopublico/index
https://www.portaldeperiodicos.idp.edu.br/direitopublico/index
https://www.portaldeperiodicos.idp.edu.br/observatorio
https://www.portaldeperiodicos.idp.edu.br/observatorio
https://www.portaldeperiodicos.idp.edu.br/cadernovirtual
https://www.portaldeperiodicos.idp.edu.br/cadernovirtual
http://revistaeletronicardfd.unibrasil.com.br/index.php/rdfd
http://revistaeletronicardfd.unibrasil.com.br/index.php/rdfd
http://www.revistadireito.ufc.br/index.php/revdir
http://www.revistadireito.ufc.br/index.php/revdir
http://www.tjrs.jus.br/site/poder_judiciario/historia/memorial_do_poder_judiciario/memorial_judiciario_gaucho/revista_justica_e_historia/index.html
http://www.tjrs.jus.br/site/poder_judiciario/historia/memorial_do_poder_judiciario/memorial_judiciario_gaucho/revista_justica_e_historia/index.html

poder judiciario/memorial ju

diciario gaucho/revista justic

a e historia/index.html

Novos Estudos Juridicos

siaiap32.univali.br//seer/index
.php/nej

Site Institucional
FEFB

Revista Brasileira de

revistas.ufpr.br/dint/index

Site Institucional

Direito Internacional — FEFB
RBDI
Revista da Faculdade de revistas.ufpr.br/direito Site Institucional
Direito UFPR FEFB
Sequéncia: Estudos periodicos.ufsc.br/index.php/s | Site Institucional
Juridicos e Politicos equencia FEFB

Sur — Rede Universitaria

socialsciences.scielo.org/scie

Site Institucional

de Direitos Humanos lo.php?script=sci_serial&pid= FEFB
1806-
Planejamento e Politicas | www.ipea.gov.br/ppp/index.p | Site Institucional
Publicas hp/PPP/index FEFB
Revista de Administracdo | www.scielo.br/scielo.php?scri | Site Institucional
Pablica — RAP pt=sci_serial&pid=0034- FEFB

7612&Ing=pt&nrm=iso

Revista Eletrbnica Direito

e Politica

siaiap32.univali.br/seer/index.
php/rdp/article/view/12086/69
80

Site Institucional
FEFB

Revista Eletrénica do

periodicos.ufsm.br/revistadire

Site Institucional

Curso de Direito da UFSM ito/index FEFB
Revista da Faculdade de revistas.pucsp.br/index.php/r Site Institucional
Direito da PUC/SP ed/index FEFB

Cognitio-Estudos: revista

eletrobnica de filosofia

revistas.pucsp.br//cognitio

Site Institucional
FEFB

Revista de Antropologia

WWW.revistas.usp.br/ra

Site Institucional
FEFB

Desenvolvimento e Meio

revistas.ufpr.br/made/

Site Institucional



https://siaiap32.univali.br/seer/index.php/nej
https://siaiap32.univali.br/seer/index.php/nej
http://revistas.ufpr.br/dint/index
http://revistas.ufpr.br/direito
https://periodicos.ufsc.br/index.php/sequencia
https://periodicos.ufsc.br/index.php/sequencia
http://socialsciences.scielo.org/scielo.php?script=sci_serial&amp;pid=1806-
http://socialsciences.scielo.org/scielo.php?script=sci_serial&amp;pid=1806-
http://socialsciences.scielo.org/scielo.php?script=sci_serial&amp;pid=1806-
http://www.ipea.gov.br/ppp/index.php/PPP/index
http://www.ipea.gov.br/ppp/index.php/PPP/index
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp;pid=0034-7612&amp;lng=pt&amp;nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp;pid=0034-7612&amp;lng=pt&amp;nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp;pid=0034-7612&amp;lng=pt&amp;nrm=iso
https://siaiap32.univali.br/seer/index.php/rdp/article/view/12086/6980
https://siaiap32.univali.br/seer/index.php/rdp/article/view/12086/6980
https://siaiap32.univali.br/seer/index.php/rdp/article/view/12086/6980
https://periodicos.ufsm.br/revistadireito/index
https://periodicos.ufsm.br/revistadireito/index
https://revistas.pucsp.br/index.php/red/index
https://revistas.pucsp.br/index.php/red/index
https://revistas.pucsp.br/cognitio
http://www.revistas.usp.br/ra
http://revistas.ufpr.br/made/

Ambiente

FEFB

Atualidades Juridicas
(BRASILIA)

www.oab.org.br/visualizador/

2/revista-atualidades-

juridicas-numero-17

Site Institucional
FEFB

Cadernos de Direito

www.metodista.br/revistas/re

Site Institucional

vistas-unimep/index.php/cd FEFB
Cadernos de emaurf.trf2.jus.br/site/revistavo | Site Institucional
fenomenologia e Direito lumes.php FEFB

Cadernos Espinosanos

WwWw.revistas.usp.br/espinosa

Site Institucional

(USP) nos FEFB
Revista da Faculdade de | www.revistadireito.ufc.br/inde | Site Institucional
Direito da Universidade x.php/revdir FEFB

Federal do Ceara

Revista da Faculdade de
Direito da Universidade de
Sao Paulo

www.revistas.usp.br/rfdusp

Site Institucional
FEFB

Revista da Faculdade de
Direito (UFBA)

direito.ufba.br/revista-

eletronica-da-faculdade-de-

direito-da-ufba

Site Institucional
FEFB

Revista da Receita
Federal — Estudos

Tributarios e Aduaneiros

www.revistadareceitafederal.r

eceita.fazenda.gov.br/index.p

hp/revistadareceitafederal

Site Institucional
FEFB

Revista de Direito
Aduaneiro, Maritimo e

Portuario

www.sintese.com/direitoAMP.

asp

Site Institucional
FEFB



http://www.oab.org.br/visualizador/2/revista-atualidades-juridicas-numero-17
http://www.oab.org.br/visualizador/2/revista-atualidades-juridicas-numero-17
http://www.oab.org.br/visualizador/2/revista-atualidades-juridicas-numero-17
https://www.metodista.br/revistas/revistas-unimep/index.php/cd
https://www.metodista.br/revistas/revistas-unimep/index.php/cd
http://emarf.trf2.jus.br/site/revistavolumes.php
http://emarf.trf2.jus.br/site/revistavolumes.php
https://www.revistas.usp.br/espinosanos
https://www.revistas.usp.br/espinosanos
http://www.revistadireito.ufc.br/index.php/revdir
http://www.revistadireito.ufc.br/index.php/revdir
https://www.revistas.usp.br/rfdusp
https://direito.ufba.br/revista-eletronica-da-faculdade-de-direito-da-ufba
https://direito.ufba.br/revista-eletronica-da-faculdade-de-direito-da-ufba
https://direito.ufba.br/revista-eletronica-da-faculdade-de-direito-da-ufba
http://www.revistadareceitafederal.receita.fazenda.gov.br/index.php/revistadareceitafederal
http://www.revistadareceitafederal.receita.fazenda.gov.br/index.php/revistadareceitafederal
http://www.revistadareceitafederal.receita.fazenda.gov.br/index.php/revistadareceitafederal
http://www.sintese.com/direitoAMP.asp
http://www.sintese.com/direitoAMP.asp

6.8. NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS: ATIVIDADES BASICAS E
ARBITRAGEM, NEGOCIACAO, CONCILIACAO, MEDIACAO E ATIVIDADES
JURIDICAS REAIS

A FEFB disponibiliza um prédio proximo a Faculdade para constituir o seu Nucleo de

Praticas Juridicas.

O Nducleo de Praticas Juridicas (NPJ) do curso de Direito da FEFB foi criado para
oferecer e coordenar as atividades de pratica juridica e judiciaria aos alunos do
Curso de Bacharelado em Direito, como complementacdo necesséria das atividades
académicas do curso, além dos convénios firmados junto aos Tribunais, Defensorias
e OAB.

Além de proporcionar o acesso dos alunos as atividades juridicas reais, o NPJ se
estende, ainda, ao desenvolvimento de importante contribuigdo social, pois
proporcionara as comunidades carentes da regido de insercdo da IES assisténcia
judiciaria gratuita, permitindo, assim, que os alunos conhecam a sua prépria
realidade social e profissional, bem como aumentem 0 acesso e a inclusédo a justica

dos cidadaos menos favorecidos.

O Ndcleo sera coordenado por um professor, advogado regularmente habilitado
perante a OAB, e contard com o auxilio de professores, também devidamente
habilitados. Além dos professores, contard o escritério com funcionarios para

desenvolver as atividades administrativas e organizacionais.

O NPJ sera responsavel por organizar e constituir 0s seguintes componentes

curriculares:

- Préatica Simulada I, 1l e Il: como o proprio nome explicita, trata-se de componente

voltado a proporcionar ao educando simulacdes de situacdes profissionais.

- Estagio Supervisionado |, Il, Il e IV: componente curricular voltado as praticas reais

das atividades judiciarias.




O NPJ — Nucleo de Praticas Juridicas da FEFB organizar-se-4 em setores, a saber:
- Atendimento Juridico Geral

A partir de triagem, no ambito do atendimento inicial, seréo enviados para este setor
0s processos atendidos no NPJ que se enquadram nos ambitos civel e penal de
maneira processual cotidiana do escritdrios juridicos, ou seja, trata-se dos processos

que seguirdo o tramite judicial nos érgaos judiciarios;
- Mediacao Alternativa de Conflitos e Arbitragem

Este setor ficard responsavel pelos convénios junto a sociedade civil organizada
como as associacbes de moradores, sindicatos etc e, a partir de triagem de
atendimento inicial, ficara responsavel pelos processos passiveis de se enquadrar
na composicao alternativa de conflitos, buscando resolver de maneira mais rapida e
eficaz diversos tipos de processos que podem ser efetivados jA na sua génese

conflituosa.

(VIDE O REGULAMENTO ESPECIFICO DO NPJ FEFB E O REGULAMENTO DO
PROGRAMA DE ATIVIDADES DE ARBITRAGEM, NEGOCIACAO, CONCILIACAO
E MEDIACAO DO NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS - NPJ)

6.9. CONDICOES DE ACESSO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atenta ao disposto na Portaria n°® 3.284, de 7 de novembro de 2003, sobre os
requisitos de acessibilidade de pessoas deficientes as dependéncias da IES, a FEFB

constituiu politicas que visam a acessibilidade e atendimento prioritario.

Trata-se de um Plano de Promocao de Acessibilidade e Atendimento Prioritario que
tem como objetivo promover a acessibilidade e inclusédo de académicos com
necessidades especiais matriculados na instituicdo, assegurando-lhes o direito de
compartilharem os espacos comuns de aprendizagem, por meio da acessibilidade
ao ambiente fisico, aos recursos didaticos e pedagodgicos e as comunicacdes e

informagdes, bem como oferecer o atendimento prioritario e tratamento especial




para académicos e usuarios em geral em situacdes que os impossibilitem de

frequentar as aulas ou de constituir processos dentro da IES.

Entende-se por académicos com necessidades especiais aqueles que apresentam
problemas de deficiéncia fisica/motora, sensorial visual e auditiva; Atendimento
Prioritario aquele dispensado as gestantes, aos idosos e pessoas com criangas no
colo; Tratamento Especial aquele dispensado aos académicos que por motivo de

saude fica impossibilitado de frequentar as aulas.

INFRAESTRUTURA E SERVICOS OFERECIDOS

A instituicdo no que se refere a infraestrutura e servigos oferecidos, considerando os
dispositivos legais existentes, proporciona aos seus académicos a utilizacdo com
seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos

académicos e das edificacdes, a saber:
Para Usuarios Com Deficiéncia Fisica/ Motora:

I. Eliminagc&o de barreiras arquitetdnicas para circulagdo do académico permitindo o
acesso aos espacos de uso coletivo, como: salas de aulas, laboratérios, sanitarios,
biblioteca, copiadora, cantina, servicos administrativos, coordenacdes e areas de
convivéncia.

Il. Acesso ao andares através de rampas ou elevadores.

[ll. Delimitagdo de vagas em estacionamento na porta da faculdade.
IV. Construcdo de rampas com corriméo, facilitando a circulacdo de cadeira de
rodas;

V. Adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas, sinal de emergéncia, sanitario especial e barras de apoio.
VI. Colocacao de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos

usuarios de cadeira de rodas.

Para os usuarios com Deficiéncia Visual:

I. Mapeamento dos espacos de circulagdo — da entrada e calgada da faculdade até o

seu interior.




II. Identificacdo dos espagos académicos em braile

[ll. Colocacéo de anel tatil nos corriméos

IV. Placa de inicio e final de corrim&os.

V. Compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitada, desde o
acesso até a conclusao do curso, sala de apoio contendo:

a) Computador com teclado Braille, impressora Braille acoplada a computador,
sistema de sintese de voz;

b) Gravador e fotocopiadora que amplie textos;

c¢) Plano de aquisicéo gradual de acervo bibliografico em fitas de audio;

d) Software de ampliacéo de tela do computador;

e) Equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visao

subnormal;

f) Lupas, réguas de leitura;
g) Scanner acoplado a computador;
h) Plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos conteudos basicos em

Braille.
Para os usuarios com Deficiéncia Auditiva:

I. Compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitada, desde o
acesso até a conclusédo do curso, apoio aos académicos portadores de deficiéncia
auditiva.

Il. Havera servicos de tradutor e intérprete da LIBRAS, quando necessario e outras
iniciativas, como:

a) Colocacéo de LIBRAS como componente curricular obrigatorio;

b) Oferta de cursos de LIBRAS para docentes terem conhecimento acerca da
singularidade linguistica da pessoa surda, manifesta em sua producao escrita, e de
como deve considera-la em situacdes de avaliacao;

c) Flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando-se o conteudo
semantico;

d) Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita;
e) Presenca de profissional intérprete de LIBRAS em todas as reunides de que

participem surdos;




f) Incentivo para que os bibliotecérios conhegam LIBRAS;
g) Garantia da divulgacdo de informacdes aos docentes para que se esclareca

especificidades linguisticas dos surdos.
Os Meios de Comunicacéo e Informagéo:

Sabe-se que 0s recursos tecnoldgicos, multimeios, multimidias, jornal, celular, blogs,
producbes audiovisuais, leituras no youtube, videos, radio, quadrinhos, livros etc.,
estdo sendo utilizados com maior frequéncia nos espacgos académicos, exigindo da
equipe pedagogica capacitacdes que possibilitardo sua mediacdo na aprendizagem

de forma mais segura e eficaz.

Para que todos tenham acesso as novas tecnologias de informacéo e comunicacao
€ garantida a equipe pedagdgica capacitacfes frequentes e além disso, outras
acoes, tais como:

a) Disponibilizacdo de recursos visuais multimidias através da tecnologia da
informagao e comunicagao.

b) Atualizacdo do site institucional para atender condi¢cdes de ampliacdo da tela e
texto, melhorando a acessibilidade do site.

c) Disponibilizacdo de telefone com transmissao de textos.

d) Implantacdo de sinalizacdo nas rotas de fuga e saidas de emergéncia com
informacBes visuais e sonoras para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

e) Providéncias para manutencado e sinalizacdo das vias de circulagédo interna da
instituicao.

f) Implantacéo de sinalizacédo, incluindo mapas tateis, para deficientes visuais.

Faz-se necessario oportunizar momentos de ajuda técnica especializada a equipe
pedagdgica quanto as orientacdes para o uso de multimeios e midias adaptadas na
didatica docente para o académico com surdez que acessibiliza o conteludo

curricular, em nome da educacao de qualidade para todos.

A faculdade organiza sala com recursos multifuncionais que se constitui como

espaco de promocao da acessibilidade curricular aos discentes dos cursos da




instituicdo, onde se realizam atividades da parte diversificada, como 0 uso e ensino
de cddigos, linguagens, tecnologias e outros aspectos complementares a

escolarizacdo, visando eliminar barreiras pedagogicas, fisicas e de comunicacao.

Nessas salas, os discentes podem ser atendidos individualmente ou em pequenos
grupos, sendo que 0 numero de académicos por docente no atendimento
educacional especializado deve ser definido, levando-se em conta,
fundamentalmente, o tipo de necessidade educacional que o0s académicos

apresentam.

ATENDIMENTO PRIORITARIO

Fica garantido atendimento prioritario, conforme dispositivos legais, as gestantes e

idosos. Essa pratica inclui:

a) Divulgacédo, em lugar visivel, do direito ao atendimento prioritério.
b) Disponibilidade de assentos de uso preferencial sinalizados.

c) Preferéncia no atendimento.

TRATAMENTO ESPECIAL

Existem casos excepcionais em gue o académico incapacitado de frequentar os
trabalhos escolares, nos termos da Lei, para resguardar o seu direito a Educacéao,
terd assegurado um regime de exercicios domiciliares. Esse tratamento especial
consiste na atribuicdo, ao académico, de exercicios domiciliares, com indicacao e
acompanhamento docente, para compensar sua auséncia as aulas. Igualmente, a
critério da Coordenacdo do Curso o académico podera prestar, em outra época, 0S

exames que ocorrerem no periodo de afastamento.

Podem se beneficiar deste regime de tratamento especial:

a) académicos portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas, doencas
infectocontagiosas, traumatismos ou outras condicdes morbidas que impegam,
temporariamente, a frequéncia as aulas, “desde que se verifique a conservacgao das

condi¢des intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade




escolar em novos moldes” e que “a duracdo nio ultrapasse o maximo ainda
admissivel, em cada caso, para a continuidade do processo pedagdgico”, incluindo,
entre outros, os quadros de “sindromes hemorragicas, asma, cartide, pericardites,
afeccdes osteoarticulares submetidas a correcdes ortopédicas, nefropatias agudas
ou subagudas, afec¢des reumaticas etc. (Decreto-Lei n. 1.044, de 21 de outubro de
1969, covalidado pelo Parecer CNE/CEB n. 6, de 7 de abril de 1988;

b) alunas gravidas, a partir do 8° (oitavo) més de gestacéo e durante 3 (trés) meses.
O inicio e o fim do periodo permitido para o afastamento serd determinado por
atestado médico apresentado a instituicdo. Em casos excepcionais mediante
comprovacdo também por atestado médico, podera ser aumentado o periodo de
afastamento, antes e depois do parto. Sera sempre assegurado, a essas
académicas, o direito de prestar os exames finais (Lei n. 6.202, de 17 de abril de
1975).




7. ANEXOS

7.1. REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE COMPLEMENTACAO
PROFISSIONAL

| - Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° Estas normas disciplinam o planejamento, a oferta, o funcionamento e o
registro académico das Atividades de Complementacéo Profissional que compdem o
curriculo do curso de graduacdo em Direito da FEFB, sendo o seu integral
cumprimento indispensavel para a total aprovacdo nos semestres que constituem o

curriculo do curso, bem como a obtencéo do grau correspondente.
Il - Das Atividades de Complementacao Profissional

Art. 2° Entende-se por Atividades de Complementacdo Profissional aquelas de
carater extracurricular que possibilitam ao aluno adquirir conhecimentos importantes
para sua formacao pessoal e profissional, e cujo planejamento, oferta, organizacéo e
avaliacdo devem levar em conta os objetivos definidos pelo Projeto Pedagdégico do

Curso.

Art. 3° As Atividades de Complementacédo Profissional, doravante denominadas
simplesmente como “ACs”, compdem o curriculo minimo do curso de graduagéo em
Direito da FEFB.

Art. 4° S&o consideradas para efeito de Atividades de Complementacédo Profissional:
|- Atividades de pesquisa:

a) iniciagdo cientifica sob tutoria de docentes;

b) pesquisa realizada sob orientacéo de docentes;

) publicacdo de resenhas ou resumos de artigos que resultem em pesquisa,

d) assisténcia a defesa de monografias ou projetos finais de curso.




Il- Atividades de extensao:

a) atividades de disseminacédo de conhecimentos (seminarios, conferéncias, ciclo de

palestras, oficinas, visitas técnicas, entre outras);

b) atividades de prestacdo de servicos (assisténcias, assessorias, estagio nao

obrigatorio e consultorias);
lll- Atividades de ensino:

a) disciplinas ndo previstas na organizacao curricular do curso, desde que alinhadas

ao perfil de formacéo do egresso;
b) monitoria em disciplinas constantes da organizacédo curricular;

Paragrafo Unico Os critérios para validacdo das Atividades de Complementacio

Profissional encontram-se no Anexo | deste documento.

Art. 5° O cumprimento da carga horaria de Atividades de Complementacdo

Profissional dar-se-a conforme o quadro abaixo:

TIPO DE ATIVIDADE Carga horéria | Carga horéria
minima por maxima por
periodo periodo
PESQUISA
Iniciacédo cientifica 0 20
Pesquisa 0 20
Publicacdes 0 20
Assisténcia a monografias, dissertacbes e | 0 20
teses
ENSINO
Disciplinas nédo previstas 0 20
Monitoria 5 20

Estagio Extracurricular 10 20




Art. 6° O aluno deve protocolar na Coordenagcdo de Curso o comprovante de
cumprimento de cada atividade, com a especificacdo da entidade emissora do

certificado, o nome do curso e sua carga horaria.

Paragrafo Unico A Coordenagdo de Curso deve, até a data limite para o
encerramento do semestre letivo, emitir parecer sobre a atividade, com respectivo

registro no histérico escolar do aluno, no caso de deferimento do pedido.

CRITERIOS PARA VALIDACAO DE ATIVIDADES DE COMPLEMENTACAO
PROFISSIONAL

CRITERIO GERAL: O registro académico das Atividades de Complementac&o
Profissional, bem como a validacdo do médulo ao qual se referem as horas, estao
condicionados a apresentacao, pelo aluno, de documento comprobatorio (original e
copia) da atividade realizada ao Coordenador do Curso, e estara sujeito a

aprovacao.
ATIVIDADES DE ENSINO:

1. Disciplinas ndo Previstas:
a) Cursadas na FEFB:

I O aluno devera se inscrever na disciplina ndo prevista na matriz
curricular de origem durante o periodo normal de matricula e/ou
inscricdo em disciplinas isoladas.

il. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a respeitando-se o namero de
vagas ofertado e estara sujeita a aprovacdo das Coordenacdes dos
Cursos, respeitando o Projeto Pedagdgico de cada curso.

iii. O aluno inscrito na disciplina como Atividades de Complementacéo
Profissional serd submetido aos mesmos critérios de frequéncia e
avaliacao que os alunos regulares.

V. O documento comprobatério para o registro da Atividades de
Complementacao Profissional é o Historico Escolar atualizado do
aluno contendo a aprovacéao na referida disciplina.

V. A carga horaria atribuida a uma disciplina ndo prevista como

Atividades de Complementacéo Profissional obedece ao anexo Il.




b) Cursadas fora da FEFB:

Considera-se como Atividades de Complementacao Profissional do
tipo disciplina ndo prevista, e que tenha sido cursada em outra
Instituicdo de Ensino, aquela que ndo seja objeto de processo de
pedido de isencdo em qualquer tempo, desde que alinhada com o
Projeto Pedagoégico do Curso, e sujeita a aprovacdo da
Coordenacéo de Curso.

Os documentos comprobatérios para o registro da Atividades de
Complementacéo Profissional sédo o Histérico Escolar e o Plano de
Ensino Oficial da Disciplina (originais e cépias) da Instituicdo de
Ensino de origem.

O registro da Atividades de Complementacédo Profissional esta
sujeito a aprovacao da Coordenacdo de Curso, que realizard a
comparacdo entre o Projeto Pedagégico e o Conteudo
Programatico da disciplina cursada.

A carga horaria atribuida a uma disciplina ndo prevista como

Atividades de Complementacéo Profissional obedece ao anexo Il.

ATIVIDADES DE PESQUISA

1. Iniciacédo Cientifica sob Tutoria de Docentes

a. Sera realizado processo seletivo interno para Iniciacdo Cientifica de acordo

com as necessidades especificas do Nucleo de Pesquisa e Iniciacao
Cientifica da FEFB.

b. A divulgacdo das vagas, 0 processo seletivo e seus respectivos critérios sdo

responsabilidade exclusiva do referido ndcleo, cabendo as
Coordenac6tes dos Cursos prestar suporte sempre que solicitada.

Compete ao professor orientador encaminhar semestralmente a
Coordenacéo do Curso um relatorio sobre o aluno orientado constando

de frequéncia, descricdo das atividades realizadas e avaliacdo de




desempenho. Este documento funcionard como comprovagdo para o
registro da Monitoria como Atividades de Complementacéo
Profissional.

. O registro da carga horaria atribuida a Iniciacdo Cientifica como
Atividades de Complementagao Profissional obedece ao anexo 2.

2. Pesquisa Realizada sob Orientagcdo de Docentes

a. Considera-se como pesquisa orientada por docente aquela em que o
orientador seja professor atuante no Curso e cujo contetdo esteja de acordo
com o Projeto Pedagogico do referido curso.

b. Nao serdo aceitas pesquisas realizadas antes do ingresso do aluno no curso
de graduacéo da FEFB.

c. O aluno pode patrticipar de projetos de pesquisa fora do ambito da Instituicéo,
desde que devidamente autorizado pelo Coordenador de Curso e validada a
sua participacédo junto ao Nucleo de Pesquisa da FEFB.

d. Cabe ao professor orientador encaminhar semestralmente a Coordenacéo de
curso, para efeito de registro:

I. Identificacdo completa do professor e do aluno orientado.
Il. ldentificagdo completa da Instituicio de Ensino mantenedora da
pesquisa (se houver).
lll.  Codpia da pesquisa.

e. O registro da carga horaria atribuida a Pesquisa como Atividades de
Complementacéo Profissional obedece ao anexo 2.

3. Publicacdo de Resenhas ou Resumos de Artigos que Resultem em
Pesquisa

a. Sao consideradas para efeito de Atividades de Complementacgéo Profissional
as publicacodes:

I. Registradas pelo ISSN no caso de periddicos.
II.  Registradas no ISBN no caso de livros.
lll.  Constantes dos anais de Congressos Cientificos na area do Curso ou
afins.

b. Somente ser&o aceitos como Atividades de Complementacgdo Profissional os

trabalhos publicados no periodo em que o aluno encontrar-se regularmente

matriculado na FEFB e que possuam pertinéncia com o Projeto Pedagogico.




c. As publicagBes devem ser apresentadas a Coordenacdo de Curso (original e
copia) para fins de comprovacéo.

d. O registro da carga horaria atribuida a Publicacdo como Atividades de
Complementacéo Profissional obedece ao anexo 2.

4. Assisténcia a Defesa de Monografias ou Projetos de Finais de Curso

a. Sao considerados Assistentes, para efeito de Atividades de Complementacao
Profissional, os alunos que atuarem diretamente no apoio a projetos de
Monografias, Dissertacbes de Mestrado ou Teses de Doutorado dentro ou
fora da FEFB, desde que a assisténcia tenha ocorrido durante o periodo em
gue o aluno esteja regularmente matriculado e cujo tema seja pertinente ao
Projeto Pedagdgico de curso.

b. Cabe ao aluno apresentar a Coordenacéo de Curso um relatorio emanado do
autor principal e/ou da Instituicho de Ensino onde ocorreu a assisténcia
contendo:

I. Identificacdo completa do aluno, do autor principal e da Instituicdo de
Ensino.
Il. Data da defesa, titulo e categoria do trabalho (Monografia, Dissertacao
ou Tese).
lll.  Relato sobre a participacédo do aluno no trabalho.
IV. Copia do trabalho.

c. O registro da carga horéria atribuida a Assisténcia como Atividades de

Complementacéo Profissional obedece ao anexo 2.

ATIVIDADES GERAIS

5. Disseminag¢do de Conhecimentos
As atividades de disseminacdo de conhecimentos validadas como Atividades
de Complementacdo Profissional, seus requisitos e carga horaria atribuida

obedecem ao quadro abaixo:




Tipo de Atividade

Requisitos

Defesa de Monografia ou

Projeto de Final de Curso

Participacdo de defesa de Monografia
ou Projeto de Final de Curso do curso
de graduacgéo.

Apresentacdo de documento assinado
pela banca examinadora ou professor
orientador do trabalho atestando a

presenca do aluno no evento.

Cursos de Atualizacao

Cursos realizados dentro ou fora da
FEFB cujo tema seja pertinente ao
Projeto Pedaglgico do curso de
Graduacdo em que o aluno encontra-
se matriculado e cuja carga horaria
total seja inferior a 30 (trinta) horas.
Apresentacao de documento
comprobatério constando identificacédo
completa do aluno e da Instituicdo que
promoveu o curso, além de carga
horaria total e tema abordado (ou
programa, se houver).

Validade do documento comprobatorio
(para atividades realizadas fora da
FEFB): 01 (um) ano, a contar da data
de apresentacdo do mesmo.

Validade do documento comprobatorio
(para atividades realizadas na FEFB):
enquanto o0 aluno encontrar-se
devidamente matriculado no curso de

Graduacao.

Cursos de Qualificagcéo

= Cursos realizados dentro ou fora da




FEFB cujo tema seja pertinente ao
Projeto Pedagodgico do curso e cuja
carga horaria total seja igual ou
superior a 30 (trinta) horas.
Apresentacao de documento
comprobatério constando identificacéo
completa do aluno e da Instituicdo que
promoveu o curso, além de carga
horaria total e tema abordado (ou
programa, se houver).

Validade do documento comprobatorio
(para atividades realizadas fora da
FEFB): 01 (um) ano, a contar da data
de apresentacdo do mesmo.

Validade do documento comprobatorio
(para atividades realizadas na FEFB):
enquanto o0 aluno encontrar-se
devidamente matriculado no curso de

Graduacdo.

Cursos de Certificacao

Tecnologica

Cursos preparatérios aos exames de
qualificacéo para Certificacéo
Tecnologica realizados dentro ou fora
da FEFB.

Apresentacao de documento
comprobatério constando identificacédo
completa do aluno e da Instituicdo que
promoveu o0 curso, além de carga
horéria total e Certificacdo Tecnoldgica
abordada, ou documento oficial de
Certificagdo Tecnologica dentro do

prazo de validade.




Cursos em

areas afins ao Curso

Cursos realizados dentro ou fora da
FEFB cujo tema seja pertinente ao
Projeto Pedagdgico do curso.
Apresentacao de documento
comprobatério constando identificagédo
completa do aluno e da Instituicdo que
promoveu o curso, além de carga
horaria total e tema abordado (ou
programa, se houver).

Validade do documento comprobatorio
(para atividades realizadas fora da
FEFB): 01 (um) ano, a contar da data
de apresentacdo do mesmo.

Validade do documento comprobatorio
(para atividades realizadas na FEFB):
enquanto o0 aluno encontrar-se
devidamente matriculado no curso de

Graduacao.

Cursos de Lingua Inglesa

Cursos de lingua Inglesa realizados
dentro ou fora da FEFB.

Apresentacao de documento
comprobatério constando identificacédo
completa do aluno e da Instituicdo que
promoveu o0 curso, além de carga
horaria semestral total, ou documento
oficial de Proficiéncia Lingua Inglesa.
Validade do documento comprobatorio
(para atividades realizadas fora da
FEFB): 02 (dois) anos, a contar da
data de apresentacdo do mesmo.
Validade do documento comprobatorio

(para atividades realizadas na FEFB):




enquanto o aluno encontrar-se
devidamente matriculado no curso de

Graduacao.

6. Assisténcia, Assessoria ou Consultoria Técnica

Sob o amparo do NPJ — Nucleo de Prética Juridica:

Sdo consideradas para efeito de Atividades de Complementacao
Profissional as atividades de assisténcia, assessoria ou consultoria
técnica realizadas no &mbito da FEFB e sob o amparo do NPJ
A selecdo, ingresso e avaliacdo do desempenho do aluno no NPJ
obedecera aos dispositivos da mesma, sem qualquer interferéncia da
Coordenacéo de Curso.
Cabe ao professor orientador apresentar a Coordenag¢do de Curso,
enquanto durar sua atuacéo no NPJ, relatério contendo:

¢ |dentificacdo completa do aluno.

e Cargo que ocupa no Nucleo.

e Descricdo sumaria das atividades realizadas.

e Data, carimbo e assinatura do(s) professor(es)

orientador(es).

iv. O registro da carga horéaria atribuida as atividades de prestacdo de

servicos no Nucleo de Praticas obedece ao anexo 2.

b. Atividades de Monitoria:

Serd realizado processo seletivo interno para Monitoria em disciplinas
especificas do Curso de acordo com as necessidades apontadas pelo
Coordenador do Curso.

A divulgacado das disciplinas e do processo seletivo, bem como a
operacionalizacdo da Monitoria constara em regulamento proprio da
Coordenacéo de Curso.

Compete ao professor orientador do Monitor encaminhar
semestralmente & Coordenacédo de Curso um relatorio sobre o Monitor

orientado constando de frequéncia, descricdo das atividades realizadas




e avaliacdo de desempenho. Este documento funcionara como
comprovagdo para o registro da Monitoria como Atividades de
Complementacéo Profissional.

O registro da carga horaria atribuida a Monitoria como Atividades de

Complementacéo Profissional obedece ao anexo 2.




QUADRO DE REGISTRO DE ATIVIDADES DE COMPLEMENTACAO

PROFISSIONAL

CATEGORIA TIPO C.H. MAXIMA
DE ATIVIDADE

Iniciacdo Cientifica sob | Até 20 (quinze) horas

Tutoria de Docentes por semestre letivo de
atuacao.

Pesquisa Realizada sob | Monografia

Orientacdo de Docentes
] Até 10 (dez) horas.
Projeto aprovado
[ Até 20 (vinte) horas.

Publicacdo de resenhas | Relat6rio Técnico

ou Resumos
] Até 20 (vinte) horas

de Artigos que Resultem | por trabalho.

em Pesquisa
(OBS: O relatério deve
ser validado pelo Nucleo
de Pesquisa e
Extensao)

PESQUISA

Publicacdes em Ambito

Nacional

] De 05 (cinco) até 20
(vinte) horas,
dependendo da
gualificacdo do evento,

segundo  classificacéo




CAPES/CNPq.

Publicagdes em Ambito

Internacional

(] 10 (dez) até 20 (vinte)
horas, dependendo da
qualificagdo do evento,
segundo classificacéo
CAPES/CNPq.

Publicacdo de resenhas
ou Resumos de Artigos
que Resultem em

Pesquisa

Até 10 (dez) horas por
trabalho assistido,
podendo chegar ao total
de 20 horas.

EXTENSAO

Seminarios,

Conferéncias, Palestras

e Visitas Técnicas

De 2 (duas) até 20

(vinte) horas.

Defesa de Monografia
ou Projeto de Final de
Curso

De 2 (duas) a 6 (seis)
horas, sendo

2 (duas) horas por

evento.

Cursos de Atualizacao

Até 20 (vinte) horas

Cursos de Qualificagcéo

Até 20 (vinte) horas

Cursos de Certificacao

Tecnologica

Até 20 (vinte) horas,
calculadas como a carga

horaria total do curso




Cursos de Extensdo em
areas afins a area do

Curso

Até 20 (vinte) horas.

Cursos de Lingua
Inglesa

Até 20 (vinte) horas;

Assisténcias,
Assessorias e
Consultorias Técnicas.

Sob o Amparo do NPJ.

[J 20 (vinte) horas por

semestre de atuacao.

Tutoria

[J 20 (vinte) horas por

semestre

de atuacao.

Extensdao Comunitaria

] 20 (vinte) horas por

semestre de atuacio.

ENSINO

Disciplinas Nao
Previstas na
Organizagao Curricular

do Curso

20 (vinte) horas por
semestre letivo de

atuacao

Monitoria em Disciplinas
Constantes da
Organizacéao Curricular

20 (vinte) horas por
semestre por semestre

letivo de atuacéo




1.

7.2. REGULAMENTO DAS PRATICAS INTERDISCIPLINARES

DAS CARACTERISTICAS DA PRATICA INTERDISCIPLINAR

Trata-se de unidade curricular que compde o processo curricular do Curso de

Graduacao em Direito da FEFB.

Por suas especificidades e caracteristicas, a elaboracdo da Pratica Interdisciplinar

reger-se-a por este regulamento especifico.

1.1.

Da Carga — Horéria da Prética Interdisciplinar

No curso de graduacdo em Direito, a carga horaria semestral da Pratica

Interdisciplinar constituir-se-4 de 30 (trinta) horas/aula divididas e previstas da

seguinte maneira:

a)

b)

10 (Dez) horas/aula semestrais constituidas para orientacdo dos
trabalhos por um professor do curso.

Obs* Essas orientacdes deverdo ser feitas por cronograma de grupos,
sendo as horas/aula semanais estabelecidas para dar todo o suporte aos

alunos.

10 (Dez) horas/aula semestrais para que os alunos facam o projeto,
executem o projeto e componham o relatdrio da pesquisa ou acdo.

10 (Dez) horas/aula semestrais para que os alunos constituam o poster
resumo do trabalho, exponham-no na IES e socializem os resultados

com outros cursos e com 0s colegas.

Obs* Ao final do semestre o aluno deverd expor o trabalho nas
dependéncias da FEFB na semana das Praticas Interdisciplinares,
devidamente constituida em calendario escolar no inicio do semestre

letivo.




2.

Obs** O professor das Préticas Interdisciplinares sera responséavel por
coordenar e constituir o cronograma e horérios das aulas e orientagcdes

do projeto.

DO OBJETIVO GERAL

A Prética Interdisciplinar, em cada um dos periodos no qual é oferecido na estrutura

curricular do Curso de Graduacdo em Direito da FEFB, tem por objetivo geral:

Possibilitar ao discente a intercomunicacgéo entre as disciplinas estudadas aplicando

e traduzindo os conhecimentos tedricos, técnicos e praticos, adquiridos durante sua

formacdo académica, traduzindo-os de forma concreta na elaboracdo de um projeto

especifico para melhor compreensdo da realidade em que se insere social e

profissionalmente.

f)

g)

h)

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver uma proposta de intercomunicagdo entre as disciplinas
estudadas, numa perspectiva curricular horizontal e vertical;

Promover atividades extra sala, para que se possa investigar e colher
informacdes;

Despertar nos discentes o gosto e a pratica da investigagao cientifica;
Orientar o desenvolvimento de trabalhos seguindo normas especificas;
Oportunizar aos alunos atividades praticas nas quais possam vivenciar 0s
conteudos trabalhados em sala de aula;

Registrar as conclusdes dos participantes do projeto por meio de banner,
artigos, exposicdo dos resultados em mural e do projeto nos meios de
comunicacdo como internet e jornal, tudo com o norte de disseminar o
conhecimento e a pratica autbnoma de estudos e tomada de decisao.
Possibilitar a aplicacdo dos conhecimentos teodricos, técnicos e praticos a
partir da proximidade com o ambiente juridico na regido de insercédo da IES,
bem como da comunidade em que se insere;

Compreender a natureza e a forma da pratica da ética na area juridica, bem
como da conducao de seus processos;

Estudar e entender a responsabilidade social do ponto de vista pessoal e da

incluséo a justica;




j) Reconhecer na prética, a diferenca entre acdo responsével e obrigacdes
sociais;

k) Fomentar o desenvolvimento da pratica socialmente responsavel adquirida
durante sua formacdo académica, traduzindo-a de forma concreta na
elaboracao de um projeto especifico para melhor compreenséo da realidade;

[) Exercitar o trabalho em equipe, divisdo de tarefas, bem como das
responsabilidades assumidas;

m) Vivenciar o ambiente juridico, bem como seu vocabulario especifico;

4. DAS NORMAS PARA ELABORACAO E CONSTITUICAO DAS EQUIPES

4.1 — Para a realizacao da Prética Interdisciplinar, o aluno deveréa estar regularmente

matriculado na disciplina de mesmo nome.

4.2 — A Pratica Interdisciplinar devera ser elaborada em equipe, entre 05 (cinco) no

minimo e 08 (oito) integrantes no maximo.

PARAGRAFO UNICO: A composicdo dos grupos sera definida pelos alunos em
formulario anexo a este regulamento, bem como a indicacdo do professor
tutor/responsavel (determinado e ndo ultrapassado o nimero de vagas para cada

docente).

4.3 - As equipes formadas serdo orientadas pelos professores tutores das
respectivas turmas, ou ainda pelos professores das disciplinas ministradas nos
periodos onde os alunos se encontram matriculados, a desenvolverem um trabalho

voltado para o tema ou titulo do projeto.

4.4 - O tema proposto pelo grupo devera ser entregue em tempo habil ao tutor do
periodo, assim como o objetivo das disciplinas em cumprir 0 tema proposto. Os
temas / titulos deverdo ser escolhidos pelo grupo ou definidos pelos professores
tutores; ou, ainda, poderdo ser estabelecidos antecipadamente no ementario do
Projeto Pedagdgico do Curso, ou pela Coordenacdo do Curso a critério desta

ultima.




4.5 O trabalho também podera ter como parametro, desde que devidamente
autorizado pelo professor tutor ou pré-determinado no Projeto Pedagoégico do Curso,
um estudo de caso real, a partir de dados reais, identificados em empresas
devidamente credenciadas para isso, consoante Termo de Autorizacdo e Convénio
previamente celebrados entre a Instituicdo e a organizacdo/ empresa governamental

ou ndo governamental cedente.

4.6 — Para a elaboracdo do trabalho, os alunos deverdo seguir as orientacdes de
cada um dos professores que compdem 0 semestre em curso, bem como se
comprometer a entregar os relatérios em data previamente estabelecida pelo

professor orientador responsavel.

4.7 — Os trabalhos (em conformidade com o roteiro anexo) deverao ser entregues de
acordo com as normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas)
atualizadas, em versao espiralada para apreciacdo e avaliacdo pelo professor da

disciplina e em apresentacao no formato Pdster.

4.9 — As notas atribuidas aos projetos serdo de responsabilidade dos professores da

disciplina e repassadas para insercédo junto ao sistema académico da IES.

4.10 — Cabera a apresentacdo do projeto a todos os integrantes do grupo, sem
excecdo, na forma de banner, painel e/ou artigo publicado em revista da area
tomando-se por base a média geral para o desempenho individual de cada

integrante.

Paragrafo primeiro — Caso algum integrante ndo venha a participar de forma
concreta do trabalho (apresentado no rodapé do objeto) e, quando necessario na
forma de apresentacado oral acerca do painel ou banner, a nota atribuida a ele sera

zero, nao prejudicando os demais do grupo.

Paragrafo segundo — O tempo destinado a apresentacdo sera o tempo cabivel de
exposicdo do material em lugares especificos da IES, na forma de mostra e/ou

exposicao.




4.11.— Os melhores trabalhos poderdo ser reapresentados em data estabelecida
pela coordenacdo do curso e pelo professor orientador responsavel, em outros

eventos internos e/ou externos.

5. DA ATRIBUICAO DOS PROFESSORES DO PERIODO (SEMESTRE)

Cabera a um ou mais professores que compdem cada um dos periodos/semestres
do Curso de Direito, a orientacdo das Praticas Interdisciplinares a todos os grupos
dos quais a sua disciplina seja parte integrante como area de concentracao,

constituindo as suas horas/aula conforme o regime a que fora contratado pela IES.

5.2 — Cabera a Coordenacao de Curso o numero de vagas destinadas para cada
professor/tutor, sendo que o numero de orientacdes ndo devera ultrapassar 05

(cinco) equipes orientadas para cada professor do semestre/periodo.

5.3 - Os professores deverdo estimular a contemplacdo da unidade curricular sob
sua responsabilidade, evidenciando o trabalho interdisciplinar, como é reconhecido

no mercado de trabalho, prevalecendo a visao sistémica por parte dos alunos.

5.4 — Cabera ao professor designado garantir a interdisciplinaridade dos trabalhos,

bem como da orientagéo das normas junto aos professores/tutores e alunos.

5.5 — Cabera aos professores designados como responsaveis pela Unidade
Curricular — Prética Interdisciplinar Interdisciplinar, a solicitacdo junto ao Nucleo de
Estagio para a celebracdo de convénios e emissédo do Termo de Autorizacao para

essa finalidade, quando necessarios.
6. DOS CRITERIOS DE ENTREGA E AVALIACAO

6.1 — As Praticas Interdisciplinares deverdo ser entregues em data previamente
estabelecida em calendario proprio e local especificado pelo professor orientador
responsavel, e nao serdo aceitos protocolos posteriores, remanejamento,

substituicdo ou troca de integrantes apés o protocolo, sob nenhuma hipétese.




6.2 - Caso seja detectado que o trabalho ndo é inédito, ndo tenha sido feito pelos
integrantes da equipe ou em concordancia com as normas descritas nesse
Regulamento, o mesmo podera ser recusado pelos professores/tutores e a equipe

ficara com nota (0,0) zero na avaliagdo, sem direito a novo protocolo.

6.3 - Os integrantes das equipes que ndo conseguirem nota minima 7,0 (sete)
estardo automaticamente reprovados na disciplina de Pratica Interdisciplinar,
devendo os mesmos a cumprir no regime de dependéncia no periodo letivo

seguinte.

6.4- O sistema de avaliacdo obedecera ao seguinte critério de pontuacao:

a) Parte escrita (Avaliacdo da Banca examinadora) - (NP1) : 5 pontos. Avaliacdo
do Professor/Tutor — (NP1): 5 pontos.
b) Parte de péster e apresentacao do grupo (NP2): 10 pontos

6.5 — Caso exista a opcdo da IES por mais alguma avaliagdo, como por exemplo a
“Multidisciplinar”, as notas relativas a Pratica Interdisciplinar serdo somadas a essa

avaliacdo e constituida a sua média geral.

PARAGRAFO UNICO: NP1 + NP2 / 2= MEDIA FINAL




7. DA ORGANIZACAO E DA AVALIACAO DOS PROFESSORES/TUTORES

PARAGRAFO UNICO: As equipes deverdo cumprir as atividades nas datas e
horarios previstos. Este critério serd avaliado durante o periodo letivo pelo
professor/tutor, que observara itens como a formac¢do do grupo, a participacado de
todos os componentes no projeto (avaliada por meio de entrevista individual, ou por
informacdes repassadas pelos lideres de equipe) e a apresentacdo dos trabalhos
tedricos e praticos. Atas de reunides para o desenvolvimento do trabalho deveréo
ser anexadas no relatério final (um minimo de 02 reunibes deverdo ser

comprovadas), a critério do professor (a) tutor (a).
8. DO POSTER

8.1 - A apresentacdo teodrica devera ser feita por meio de poster (dimensdes de
800 mm de largura por 1200 mm de altura) e valerd 50% da nota final da
disciplina (Conforme Cap. 6). A equipe deverd montar o painel em material
sintético préprio para banner ou, quando autorizado pela coordenacéo de curso, em

papel cartdo ou cartolina, e fixar no espaco reservado para essa finalidade.

8.2 - O Poéster devera conter todas as informacdes inerentes ao trabalho, dispostas

na forma de introdugéo, desenvolvimento, concluséo e bibliografia.

8.3 - A avaliacdo do péster sera feita por equipe/banca de professores do periodo,
sendo considerada no final a média das notas, observando:

a) as respostas as questdes formuladas nas vérias disciplinas. Interdisciplinaridade
das observacgdes, calculos, conclusdes e respostas;

b) discusséo das questdes envolvidas;

c) criatividade e metodologia cientifica;

d) a escrita: planejamento, organizagéo, estilo e qualidade geral do texto.

Este regulamento entrard em vigor a partir do primeiro semestre de funcionamento

do Curso.




APENDICE |

FORMULARIO DE COMPOSICAO DE GRUPOS DO PROJETO

Curso

Periodo

Turma

Professor/Tutor

COMPONENTES/EQUIPE DO PROJETO

LIDER DA EQUIPE

Nome

Contato/email

TITULO DO TRABALHO




APENDICE Il = ROTEIRO DO TRABALHO ESCRITO — PROJETOS
- CAPA (elemento obrigatério)
- FOLHA DE ROSTO (elemento obrigat6rio)
- FOLHA DE APROVACAO (elemento obrigatorio)
- DEDICATORIA (elemento opcional)
- AGRADECIMENTOS (elemento opcional)
- LISTA DE ILUSTRACOES (se necessario)
- LISTA DE TABELAS (se necessério)
- SUMARIO (elemento obrigat6rio)

- INTRODUGCAO (elemento obrigatério): Apresentacdo do tema (&nfase na
interdisciplinaridade), Objetivos (pretensdes do projeto), Justificativa (relevancia
do estudo), Objeto de Pesquisa (formulacdo de um problema/pergunta que se
pretende resolver/esclarecer por intermédio da pesquisa), Metodologia (caminho
adotado para elaboracdo do projeto, como por exemplo, pesquisa bibliogréfica e
visita técnica) e Nome da Instituicdo Estudada/Pesquisada e/ou Acéao

Constituida.

1 DESCRICAO DO RAMO DE ATUACAO DA INSTITUICAO PESQUISADA E/OU
ATIVIDADE SOCIAL* (elemento obrigatério):

Ha necessidade de embasamento bibliografico.

Fazer uma analise descritiva sobre a area de atuacdo do 6rgéo e o contexto em que
ele esta inserida. Pode ser uma Instituicdo Publica ou Privada ou Organizacdo Nao

Governamental.




Vale lembrar que deve ser descrito o ramo de atuacdo, ou seja, mencionar
instituicbes que atuam no mesmo setor, como se comporta a sociedade, logo o

levantamento bibliografico é fundamental.

2 DESCRICAO DA INSTITUICAO PESQUISADA* (elemento obrigatério): Ha

necessidade de embasamento bibliogréfico.
2.1 BREVE HISTORICO:

Processo de formacéo da instituicdo/organizacdo, porte, numero de colaboradores e

outros aspectos importantes.

2.2 MISSAO/VALORES: Objetivos da instituicdo/organizacdo, valores abrangidos

(judiciarios, sociais, politicos, econdmicos, outros) e metas.

2.3 NATUREZA DA ATIVIDADE: Fazer uma anéalise caracterizada e detalhada dos

servicos ofertados pelo 6érgao.
2.4 PRINCIPAL PUBLICO DO ORGAO: Caracterizar o publico-alvo.

2.5 ESTRUTURA DA ORGANIZACAO/INSTITUICAO: Descrever em quais setores

esté dividida, juntamente com a elaboracédo de um organograma.
3 DIAGNOSTICO E PROGNOSTICO* (elementos obrigatorios):

- Diagnéstico: Analisar o 6rgdo foco da pesquisa identificando as fragilidades e
potencialidades, os acertos e os conflitos levando em consideracdo os cenarios
passados e presentes com base em analise do grupo e levantamento bibliogréafico

sobre o assunto.

- Progndstico: Avaliagdo da situacdo futura (consequéncias) por meio da
construgdo de cenarios obtidos no diagnostico. Ha necessidade de embasamento

bibliografico.

4 PROPOSICAO DE SOLUCAO E/OU TOMADA DE DECISAO* (elemento

obrigatério): Identificagdo do problema da organizacdo e proposicao de solucéo e/ou




melhoria do processo, com base nos diagndsticos e prognosticos levantados. Ha

necessidade de embasamento bibliografico.

- CONCLUSAO (elemento obrigatério): Resumo completo e sistematizado das
argumentagcfes apresentadas no desenvolvimento do trabalho, isto €, da Pratica
Interdisciplinar. (Descrever as conclusfes identificadas pelo grupo. As dificuldades

encontradas no Projeto também podem ser destacadas).

- REFERENCIAS (elemento obrigatério): Descrever as Referéncias Bibliogréaficas
(relacdo das obras consultadas) utilizadas durante o desenvolvimento da Pratica

Interdisciplinar.

- APENDICE (elemento obrigatério): Apresentacdo do Relatério de Visita Técnica

(questdes elaboradas pelos professores de cada disciplina do curso/semestre).

- ANEXO (se necessario): Inclusdo de documentos ndo elaborados pelos autores da
Pratica Interdisciplinar, objetivando a compreensdo e clareza de alguns pontos

elucidados no corpo do trabalho.




8

7.3. REGULAMENTO DO NPJ E ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO
DE DIREITO DA FEFB

FACULDADE DE CIENCIAS E SAUDE
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REGULAMENTO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA E DO
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

2019




REGULAMENTO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA E DO ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO

TITULO |
DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Art. 1° O Nucleo de Pratica Juridica do Curso de Direito da FEFB destina-se ao
treinamento de seus alunos em atividades de advocacia, magistratura, ministério

publico e demais profiss@es juridicas.
Art. 2° O Nucleo de Pratica Juridica tem por fungdes:

| - organizar, coordenar, controlar e orientar o estagio supervisionado de Pratica

Juridica judicial e extrajudicial;

Il - servir de base de apoio académico e burocratico-administrativo para professores
e alunos envolvidos com as disciplinas praticas do curso e o  estagio

supervisionado, especificamente as disciplinas:

a) Prética Simulada I,

b) Pratica Simulada Il;

c) Pratica Simulada llI;

d) Estagio Supervisionado I;

e) Estagio Supervisionado Il;
f) Estagio Supervisionado llI;

g) Estagio Supervisionado IV.

Il — avaliar, através de professores orientadores e supervisores, as atividades
praticas desenvolvidas pelos alunos do curso e comunicar os resultados obtidos ao

controle académico;

IV - atender a populacédo carente, no ambito de sua competéncia, através do seu

Servigo de Assisténcia Juridica, constituindo-se instrumento das atividades praticas




que se estabelecem por meio do curriculo do curso de Direito e de extensao, quando
for o caso;

V - promover e coordenar os projetos de préatica profissional e extensao juridica,
envolvendo os alunos, diretamente ou em convénio com entidades publicas,
privadas e organizacbes ndo governamentais, incluindo prestacdo de servicos a

comunitarios carentes;

VI - apoiar a constituicdo das disciplinas pratico - profissionalizantes do curso, no

desenvolvimento das praticas especificas.

Art. 3° A coordenacédo do Nucleo de Pratica Juridica serd exercida por um professor
do Curso de Direito da FEFB, designado pela Coordenacdo do Curso para mandato

de dois anos, permitida a reconducéo.
Art. 4° Compete ao Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica:

| — controlar o fichario individual dos alunos das disciplinas vinculadas ao NPJ que
devera conter a relacdo de atividades efetivamente desenvolvidas por cada discente,
com as avaliacdes atribuidas pelos professores-supervisores;

Il — coordenar as atividades e controlar a frequéncia dos professores-supervisores;

[Il — supervisionar as atividades do corpo de monitores vinculados ao Nucleo;

IV — dirigir o Servigo de Assisténcia Juridica mantido pelo Nucleo;

V — encaminhar, a Coordenacdo do Curso, relatorios periddicos das atividades

desenvolvidas.

VI- indicar ao Colegiado do Curso de Graduacdo em Direito projetos de trabalho
interdisciplinar que devem ser promovidos conjuntamente com outros cursos da

FEFB junto ao Nucleo de Pratica de Juridica.

VII- apresentar semestralmente relatério do NPJ ao Colegiado do Curso de

Graduacao em Direito das atividades desenvolvidas.




Art. 5° Os supervisores e orientadores das disciplinas préticas e dos estagios
realizados pelos alunos seréao professores indicados pela Coordenacao do Curso.

COMPETENCIA DO SUPERVISOR

I- disponibilizar ao estagiario a documentacdo institucional e dos campos

especificos referentes ao estagio;

lI- facilitar aos estagiarios a orientagdo juridica relevante ao conhecimento e a

pratica de atividades juridicas;
[lI- controlar a frequéncia dos estagiarios que compdem o seu quadro de supervisao;

IV- apresentar relatério mensal de suas atividades ao Coordenador do NPJ, ou

qguando lhe for solicitado;

V- sugerir ao professor-orientador complementacoées, retificacdbes ou adocdo de
medidas processuais, as quais tenham sido omitidas nas pecas elaboradas pelos

estagiarios, bem como confirmar as ja adotadas.

VI. Em caso de complemento ou retificacdo, encaminhar as pecas ao professor-
orientador para seja esclarecido ao estagiario sobre a implementacdo das praticas

indicadas;

VII. Verificar e, caso seja necessario, determinar a complementacdo das

documentacfes anexas as pecas elaboradas pelos estagiarios.

hY

VIIl. Encaminhar a Defensoria Publica as pecas elaboradas e ja corrigidas,

acompanhadas das documentagdes pertinentes.

PARAGRAFO UNICO: Os professores designados como Professores Orientadores,

nao poderao orientar mais que 08 (oito) estagiarios por semestre letivo.

COMPETENCIA DO PROFESSOR-ORIENTADOR




| — direcionar, acompanhar e diagnosticar a atividades de ‘visitas orientadas’ e
‘atividades de pratica simulada e real’ dos estagiarios sob seu acompanhamento, por

fim registrar as notas;
Il — controlar a frequéncia ao Estagio Supervisionado dos estagiarios de sua equipe;

Il — acompanhar a construcdo e corrigir as pecas processuais assinando,
juntamente com os estagiarios que compdem o0 seu quadro de estagiarios, as

peticdes direcionadas ao Poder Judiciario por meio do Nucleo de Pratica de Juridica;

IV — atribuir um resultado a partir do diagnoéstico de avaliacdo da participacdo dos
estagiarios que compdem seu quadro, nas audiéncias dos processos direcionados

ao Poder Judiciario por meio do Nucleo de Préatica de Juridica;

V — examinar os relatérios referentes as audiéncias realizadas e todo o material

disposto dos processos finalizados, procedendo a correi¢cao bimestral;
TiTuLo Il
DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 6° O estagio curricular supervisionado do Curso de Bacharelado em Direito é
requisito obrigatério para a integralizacao, pelos alunos, da carga horaria minima do

Curso, com um total de 320 horas.

Art. 7° As disciplinas Pratica Interdisciplinar (I, II, 11l e IV) e Pratica Simulada (I, Il e
) ndo se confundem com o estagio, sendo, portanto, componentes curriculares
constituidos com o auxilio do NPJ, mas com carga horaria prépria e que visam
fornecer competéncias e habilidades para melhorar a capacidade profissional dos

egressos do curso no ambito das praticas profissionais.

Art. 8° O Estagio Supervisionado do Curso de Direito da FEFB € estabelecido pelas

seguintes fases e periodos:




a) Estagio Supervisionado | (7° Semestre) => consiste em atividades de servico de
assisténcia juridica no atendimento as partes, pesquisa e elaboracdo de pecas
processuais dos respectivos processos, em assisténcia no Nucleo de Praticas
Juridicas - NPJ a comunidade carente. Os alunos também deverdo assistir
audiéncias nas areas civel, penal e trabalhista, a partir de 6érgdos conveniados com
alES.

b) Estagio Supervisionado Il (8° Semestre) => consiste no desenvolvimento da parte
intermediaria das pecas. Trata-se da responsabilidade pelo acompanhamento e
desenvolvimento das pecas processuais da comunidade atendida no Nucleo de
Praticas Juridicas - NPJ durante o semestre. A etapa também podera consistir em
atividades de processos de execucdo; realizacdo de recursos intermediarios;
elaboracdo de cautelares e procedimentos especiais; elaboracdo de acordos e
contratos e realizacdo de recursos especiais. Os alunos também deverdo assistir
audiéncias nas areas civel, penal e trabalhista, a partir de 6rgdos conveniados com
a lES.

c) Estagio Supervisionado Il (9° Semestre) => consiste nas atividades de atuacéo
profissional em solucéo alternativa de conflitos, mediacdo e arbitragem no que diz
respeito a comunidade carente atendida no Nucleo de Praticas Juridicas — NPJ. Os
alunos também deverdo assistir audiéncias nas areas civel, penal e trabalhista, a

partir de 6rgdos conveniados com a IES.

d) Estagio Supervisionado IV (10° Semestre) => consiste na orientacao,
acompanhamento e relatério de SessBes nos Tribunais de Justica e Tribunais
Superiores conveniados com a IES. A etapa, a partir de expectativas e organizacao
do professor orientador, prevé praticas reais: Orientacdo, acompanhamento e
peticdes junto aos Tribunais. Os alunos também deverdo assistir audiéncias nas

areas civel, penal e trabalhista, a partir de 6rgados conveniados com a IES.
CAPITULO I

DOS ESTAGIARIOS




Art. 9° Sao considerados estagiarios, para fins do estagio supervisionado, todos os

alunos matriculados na disciplina de mesmo nome.

Art. 10° Compete aos estagiarios:

| - realizar as pesquisas, seminarios e trabalhos orientados, pertencentes a matéria e

indicados pelo professor Orientador;
Il - cumprir os plantdes/horéarios estabelecidos pelo Nucleo de Praticas Juridicas;

Il — atender aos cidadaos que |he forem encaminhados no Servico de Assisténcia
Juridica do NPJ;

IV — entregar, ao professor-supervisor, relatério descritivo das atividades realizadas

durante o periodo respectivo, anexando uma autoavaliacdo de seu desempenho;

V - redigir e assinar as peticdes, juntamente com o professor orientador de estagio,

de todos 0s processos nos quais participar;

VI — comparecer aos atos processuais decorrentes dos processos sob sua

responsabilidade;

VII - acompanhar as publicagbes oficiais visando manter atualizada a agenda de

audiéncias existente junto a Coordenacao do NPJ;

VIII - cumprir as intimagbes que forem efetuadas nos processos sob sua
responsabilidade;

IX- participar de acdes conjuntamente com outros cursos da IEs na promocéo da

interdisciplinaridade

X - agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome do NPJ, do Curso
e da IES;

Xl - cumprir este regulamento e as demais determinacdes legais referentes ao

estagio supervisionado.




CAPITULO Il
DA AVALIACAO

Art. 11°. Considera-se aprovado em cada disciplina de Estagio Supervisionado o
aluno que obtiver a média final e o minimo de frequéncia exigidos pelo Regimento
Geral da IES.

Art. 12°. A atribuicdo de notas aos alunos das disciplinas de Estagio Supervisionado,
bem como o controle de sua frequéncia sera da competéncia dos professores

orientadores e supervisores dos estagios.

Art. 13° A avaliagdo das atividades do discente sera efetuada levando em
consideracdo todas as atividades por ele desenvolvidas no estagio supervisionado
interno (NPJ — 7°, 8° e 9° periodos) e no estagio externo (Orgdos Judiciarios

Conveniados — 10° semestre).

Paragrafo unico. O aluno devera manter, até a aprovacao final no estagio, pastas

contendo copias dos relatorios das atividades cumpridas e anotadas com avaliacao.

Art. 14°. Compete ao Nucleo de Pratica Juridica - NPJ estabelecer a forma de
avaliacdo e controle de frequéncia do estagio desenvolvido em instituicbes
conveniadas, na forma do Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado
Externo Geral da IES.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15°. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho

Superior da IES.

Art. 16. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacédo pelo Conselho

Superior da IES.
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ATIVIDADES DE
ARBITRAGEM, NEGOCIACAO, CONCILIACAO E MEDIACAO DO
NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS - NPJ

TITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° A realizacdo de atividades de arbitragem, negociagao, conciliacdo, mediacéo
do Nucleo de Prética Juridica - NPJ, implementada em consonéancia as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Direito — Resolucdo CNE n° 9/2004, em
conformidade ao disposto no Projeto Pedagdgico do Curso de Direito e o PDI —
Plano de Desenvolvimento Institucional da FEFB, bem como com o Regulamento do
Nucleo de Préticas Juridicas — NPJ, reger-se-a pelo presente regulamento e demais

documentos supracitados.

Art. 2° O Programa privilegiara o ensino, a difusdo e a pratica da arbitragem,
negociacdo, conciliacdo, mediacdo e Jurisdicdo Voluntaria, bem como a solucéo
pacifica das controvérsias, evitando quando possivel o litigio ante a heterotutela
Estatal. Assim, além de qualificar os futuros profissionais do Direito nas técnicas
destes métodos extrajudiciais, judiciais e de jurisdicdo voluntaria de tratamento de
conflitos sociais — funcédo pedagogica do Programa — se destaca a possibilidade de
atendimento agil e eficaz ante os anseios populares de acesso material a Justica,
que a populacdo hipossuficiente anseia ao demandar 0s servicos prestados pelo

Nucleo de Préticas Juridicas da FEFB, sendo esta sua funcéo e justificativa social.




Art. 3° As atividades de arbitragem, negociacao, conciliagcdo, mediacao e Jurisdicdo
Voluntéria sdo essencialmente praticas e devem proporcionar aos alunos estagiarios

a participacdo em situacdes reais, bem como o exercicio da cidadania.

Art. 4° A arbitragem, negociacdo, conciliacdo e mediacdo envolvem aspectos
psicoldgicos, relacionais, negociais, legais, socioldgicos, entre as partes. Assim,
quando necessario, para atender as peculiaridades de cada caso, também poderéo
participar do processo profissionais especializados nos diversos aspectos que
envolvem a controvérsia, permitindo uma solucéo interdisciplinar, por meio da

complementariedade do conhecimento.

Paragrafo Unico: Dentre as diversas areas correlatas de conhecimento sera
utilizada, sempre que possivel, a parceria entre a Coordenacao do Curso de Direito,
o Atendimento Psicopedagogico vinculado ao CAE da FEFB e o Nucleo de Praticas

Juridicas — NPJ para solugéo dos conflitos apresentados.

Art. 5° As partes que submeterem a qualquer litigio ou controvérsia a arbitragem,
negociacado, conciliacdo e mediacdo ficam vinculadas as disposicdes deste
Regulamento, do Regulamento do NPJ e & Lei n® 9.307/96, bem como as demais

regras e expectativas normativas que disciplinem o pleito.

Paragrafo Unico: As atividades de Conciliagdo e Jurisdicdo Voluntaria ficam
vinculadas ao disposto no Novo Cdodigo de Processo Civil, Codigo Civil e demais

legislacdes especiais relacionais a estas formas de solugéo de conflito de interesse.

Art. 6° Sao principios basicos a serem respeitados no processo da arbitragem,

negociacéao, conciliacdo e mediagao:

| — Carater voluntario, poder dispositivo das partes, respeitado o principio da

autonomia da vontade, desde que nao contrarie os principios da ordem publica;

Il — A complementaridade do conhecimento;




[l — A credibilidade e a imparcialidade do Conciliador, Mediador, Negociador ou
Arbitro;

IV — A competéncia do Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro, obtida pela
formacdo adequada e permanente ou pela confianga reciprocamente depositada

pelas partes a estes;
V — A diligéncia dos procedimentos;
VI — A boa fé e a lealdade das praticas aplicadas;

VIl — A flexibilidade, a clareza, a concisdo e a simplicidade, tanto na linguagem
quanto nos procedimentos, de modo que atenda a compreensédo e as necessidades

do mercado para o qual se volta;

VIII - A possibilidade de oferecer composi¢éo social em contraponto a perturbacao e

ao prejuizo que as controveérsias geram nas relacgdes sociais;

IX — A confidencialidade do processo submetido a solu¢cdo Heterocompositiva ou
Auto compositiva no Nucleo de Préticas Juridicas — NPJ da FEFB;

X — A celeridade na resolucdo da controvérsia, entendida como solu¢cdo em tempo,

antes de lesdes a direitos das partes envolvidas na solucao do conflito;

\

Xl — A duracdo razoavel do procedimento, a razoabilidade da decisdo e meios
utilizados na solucdo de mérito e proporcionalidade entre razdes e resultados na
decisdo heterocompositiva, ressalvados sempre a liberalidade das partes em

transigirem a qualquer tempo.




TiTULO Il
DO PROCEDIMENTO

Art. 7° Serdo levados a arbitragem, negociacdo, conciliagdo, mediacdo todo e
qualquer litigio relativo a direitos patrimoniais disponiveis envolvendo pessoa juridica
ou fisica capaz, e ainda, as situacdes que envolvam interesse de ordem publica que
possam ser homologadas via atividade Conciliatéria e pelos Procedimentos
Especiais de Jurisdi¢cdo Voluntaria, desde que as partes possam ser atendidas pelo

Nucleo de Praticas Juridicas — NPJ FEFB, nos termos de seu Regimento.

Art. 8° A solicitacdo da arbitragem, negociacao, conciliacdo ou mediacdo, bem como

0 convite a outra parte para dela participar, deverdo ser formulados por escrito.

Art. 9° Quando a parte convidada ndo concordar em participar da arbitragem,
negociacdo, conciliacdo ou mediacdo a parte solicitante sera imediatamente
comunicada acerca dessa situacao, instruindo documentalmente se for o caso a

acdo judicial cabivel a tutela de seu direito.

Art. 10° A cada sessdo sera lavrada ata ou termo, assinada pelas partes e pelo
Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro, contendo o resumo das ocorréncias e
decisdes havidas, cabendo uma cépia a cada uma das partes e outra ao processo.

TiTULO 1l
DA REPRESENTACAO OU ASSESSORAMENTO

Art. 11° As partes deverao participar do processo pessoalmente. Na impossibilidade
comprovada de fazé-lo, podem se fazer representar por outra pessoa, com

procuracgdo publica que outorgue poderes de decisao.

Art. 12° As partes podem se fazer acompanhar por advogados e outros assessores

técnicos ou e pessoas de sua confianga ou escolha, desde que estas presencas




sejam convencionadas entre as partes e consideradas pelo Mediador, Negociador,
Arbitro ou Conciliador Gteis e pertinentes ao necessario equilibrio do processo.

TITULO IV
DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

Art. 13° O processo, em todos 0s casos, se inicia com uma entrevista, para os
casos de processo da arbitragem, negociagdo, conciliacdo ou mediacdo que

cumprira os seguintes procedimentos:
| — As partes deverdo descrever a controversia e expor as suas expectativas;

Il — As partes serdo esclarecidas sobre o processo da arbitragem, negociacéao,

conciliacdo ou mediacédo, seus procedimentos e suas técnicas;

Il — As partes escolherdo o Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro, nos
termos do Titulo V, que poderad ser ou ndo aquele que estiver coordenando os

trabalhos da entrevista;

IV — Reunidas, apds a escolha do Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro, e

com a sua orientacdo, as partes devem firmar o contrato onde fiquem estabelecido:
a) A agenda de trabalho;
b) Os objetivos da arbitragem, negociagéo, conciliagdo ou mediacao proposta;

c) As regras de procedimento, ainda que sujeitas a redefinicdo negociada, a

qualquer momento, durante o processo;




d) Que ndo havera custos das despesas administrativas, nem honorarios ao
Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro, tendo-se em vista a hipossuficiéncia
das partes atendidas e o carater social da prestacdo de servicos do Programa de
Arbitragem, Negociacdo, Conciliacdo e Mediacdo do Nucleo de Praticas Juridicas —
NPJ FEFB.

Paragrafo Unico: Serdo dispensadas as formalidades de elaboracdo dos
procedimentos previstos neste artigo nas causas que Sejam meramente
homologatdrias de Jurisdicdo Voluntaria, nas quais apenas sera realizada a agenda
do conciliador para conducao e elaboracdo do acordo que sera homologado junto a

Atividade Jurisdicional competente.
TiTuLO Vv
DO CONCILIADOR, MEDIADOR, NEGOCIADOR OU ARBITRO

Art. 14° O compromisso com as pessoas envolvidas na controvérsia, a importancia
do instituto para a sociedade e a seriedade imprescindivel ao seu exercicio, exigem
do Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro uma formacdo adequada e

criteriosa que o habilite.

Art. 15° O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro sera escolhido liviemente
pelas partes em lista oferecida pelo Programa de Arbitragem, Negociacgéao,
Conciliagdo, Mediacdo, entre os professores orientadores do curso de Direito da
FEFB, vinculados ao NPJ, bem como de seus auxiliares-alunos-estagiarios do Curso

de Direito.

Art. 16° O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro, mediante uma série de
procedimentos e de técnicas proprias, identificard os interesses das partes e
construira com elas, sem caréter vinculativo, op¢des de solucdo, visando consenso

el/ou realizacéo de acordo.

Art. 17° O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro se autorizado pelas partes,
podera decidir inclusive por equidade, ou seja, ndo precisa estar baseado em lei,

mas levara em conta os principios gerais do direito, os usos e costumes, enfim,




formas anteriores e até populares que, se utilizadas, podem resolver com eficacia o

problema.

Art. 18° Na conducdo do procedimento, o Conciliador, Mediador, Negociador ou
Arbitro podera dispensar formalidades que ndo impliquem em ilegalidade do ato, e
adotar o que entender conveniente a celeridade dos ritos procedimentais, desde que
estejam assegurados os principios da igualdade, do contraditério e da ampla defesa

das partes.

Art. 19° O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro Gnico escolhido podera
recomendar a comediacdo, sempre que a julgar benéfica ao proposito da

arbitragem, negociacao, conciliacdo ou mediacéao.

Art. 20° As reunifes de arbitragem, negocia¢cdo, conciliacdo ou mediacdo seréo

realizadas preferencialmente em conjunto com as partes.

Paragrafo Unico — Havendo necessidade e concordancia das partes, o Conciliador,
Mediador, Negociador ou Arbitro podera reunir-se separadamente com cada uma
das partes, respeitando o disposto no Regulamento do Nucleo de Pratica Juridica —
NPJ da FEFB, quanto a igualdade de oportunidades e quanto ao sigilo nessa

circunstancia.

Art. 21° O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro podera conduzir os
procedimentos da maneira que considerar apropriada, levando em conta as
circunstancias, o estabelecido na negociacdo com as partes e a propria celeridade

do processo.

Art. 22° O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro cuidara para que haja

equilibrio de participacdo, informacao e poder decisorio entre as partes.

Art. 23° Salvo se as partes dispuserem em contrario, ou a lei impedir, o Conciliador,

Mediador, Negociador ou Arbitro podera aumentar ou diminuir qualquer prazo.

Art. 24° O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro podera interrogar o que

entender necessario para o bom desenvolvimento do processo.




Art. 25° O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro podera solicitar as partes
que deixem a sua disposi¢ao tudo o que precisar para sua prépria inspe¢ado ou a de
qualquer perito, bem como a apresentacdo de documentos, desde que entenda

relevante para a sua analise.

Art. 26° O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro podera solicitar as partes
qgue procurem toda e qualquer informacao técnica e legal necesséria para a tomada

de decisoes.

Art. 27° O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro ndo podera ser
responsabilizado por qualquer das partes por ato ou omissao relacionada com a
arbitragem, negociacéo, conciliacdo ou mediagdo conduzida, se agir de acordo com
as normas desse regulamento, do respectivo Cédigo de Etica, bem como, das

regras com as partes acordadas.

Paragrafo Unico: As disposi¢cbes deste capitulo se aplicam no que couber as
atividades do Conciliador, sendo caracteristicas especificas destes os seguintes

aspectos:
| — O Conciliador ndo é escolhido pelas partes;

Il — O conciliador é um professor do Curso de Direito da FEFB, vinculado ao seu

NPJ, auxiliado por aluno (s) devidamente matriculados no estagio supervisionado;

Il — O Conciliador atendera em datas semanais previamente fixadas de acordo com

os horarios de funcionamento do Nucleo de Praticas Juridicas;

IV — O Conciliador devera sempre estar acompanhado do professor orientador que

dard as instrucdes e orientagbes das partes submetidas a conciliagéo.
TiTULO VI
Dos Impedimentos E Do Sigilo

Art. 28° O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro fica impedido de atuar ou

estar diretamente envolvido em procedimentos subsequentes a arbitragem,




negociacéo, conciliacdo ou mediacdo em que atuou, exceto se houver disposicao

expressa em contrario.

Art. 29° As informacdes acerca da arbitragem, negociagao, conciliagcdo e mediagéo

sdo confidenciais.

Paragrafo Unico - O Conciliador, Mediador, Negociador ou Arbitro bem como, as
partes ou terceiros que atuarem na arbitragem, negociacdo, conciliacdo ou
mediacdo, ndo poderédo revelar fatos, propostas, bem como, quaisquer outras

informacdes obtidas durante o procedimento.

Art. 30° Os documentos apresentados durante a arbitragem, negociacéo,
conciliacdo ou mediacdo deverdao ser devolvidos as partes, apés a sua andlise, a
depender do caso, apenas serdo arquivadas no Nucleo de Préticas Juridicas — NPJ

FEFB coOpias de documentos.
TiTuLO VII
DO ENCERRAMENTO
Art. 31° O processo da arbitragem, negociacdo, ou mediacao encerra-se:
| — Com a assinatura do termo de acordo pelas partes;

Il — Por uma declaracdo conjunta das partes, dirigida ao Mediador, Negociador ou

Arbitro com o efeito de encerrar a arbitragem, negociacio ou mediaGao;

Il — Por uma declaracdo escrita de uma parte para a outra, e para o Mediador,
Negociador ou Arbitro, com o efeito de encerrar a arbitragem, negociacdo ou

mediacao.
Paragrafo Unico: A Conciliagdo se extingue:
| — pela homologacéo do termo em juizo,

Il — com a desisténcia das partes comunicada por escrito e assinada,




[l — com a auséncia injustificada as conciliagdes,

IV — com a prética de atos que sejam contrarios ao prosseguimento da conciliacéo,

vg.: Comportamento beligerante, numerus apertus.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32° Os casos omissos serdo resolvidos Coordenacdo do Nucleo de Praticas
Juridicas - NPJ e pela Coordenacdo do Curso de Direito da FEFB, por decisédo

colegiada.

Paragrafo Unico — Da decisdo cabe recurso ao Colegiado do Curso de direito da

FEFB e ao Conselho Superior da IES.

Art. 33°  Este Regulamento, apreciado pelo Nucleo Docente Estruturante e
aprovado pelo Colegiado do Curso de Direito, entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.




7.5. REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DO
CURSO DE DIREITO DA FEFB

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Este regulamento tem por finalidade orientar o processo de desenvolvimento do
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC do Curso de Bacharelado em Direito da

FEFB, estabelecendo critérios e procedimentos gerais a serem adotados.

CAPITULO 1 - Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° O presente regulamento disciplina o processo de elaborac¢éo, apresentacao e

avaliacdo de Trabalho de Conclusédo do Curso de Direito da FEFB.

Art. 2° O Trabalho de Concluséo de Curso - TCC sera realizado individualmente, por
académico devidamente matriculado na disciplina em questdo podendo abordar
tema tedrico ou tedrico-pratico, com orientacdo dos docentes do Curso de
Graduac&o em Direito e relatado sob a forma de uma MONOGRAFIA JURIDICA.

Art. 3° O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC deve propiciar aos alunos a
oportunidade de demonstrar as competéncias adquiridas para resolver problemas

complexos e/ou discutir cientificamente temas atuais e importantes da area juridica.

CAPITULO 2 — Do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC




Art. 4° O processo do Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC compreende etapas
sucessivas, a serem desenvolvidas ao longo dos semestres letivos em que o aluno

estiver matriculado no Curso.

Paragrafo Unico: no curso de Bacharelado em Direito da FEFB, o Trabalho de
Concluséo de Curso — TCC se constitui a partir de dois momentos (semestres)
especificos: no penultimo periodo/semestre na disciplina Trabalho de Concluséo de
Curso | (constituicdo do projeto de pesquisa) e no ultimo periodo/semestre na

disciplina Trabalho de Concluséo de Curso Il (elaboracéo e defesa do TCC);

Art. 5° O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC deve ser entregue ao professor-
orientador, designado para este fim e nos setores instituidos neste regulamento para
recebé-lo apods a sua finalizacao.

Art. 6° A mudanca de tema do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC somente
pode ocorrer, a partir de proposta do aluno ou do professor-orientador, com parecer

conclusivo deste.

CAPITULO 3 - Dos alunos e professores-orientadores

Art. 7° Os alunos do Curso de Bacharelado em Direito serdo submetidos ao

processo de orientacao, para efeito de escolha do tema e elaboracgéo do trabalho.
Art. 8° O aluno, dentre outros, tem o0s seguintes deveres especificos:

|. Apresentar, primeiramente, ao professor-orientador um anteprojeto contendo:
o tema, a justificativa da escolha do tema, os objetivos e bibliografia;
Il. Apresentar cronograma, com a supervisdo do professor orientador,

determinando as etapas a serem cumpridas e 0S prazos para a realizacao




das tarefas;

[ll. Cumprir o calendéario divulgado pela coordenacdo do curso, para realizacao
das atividades propostas na monografia;

IV. Frequentar as reunibes convocadas pelo coordenador de curso, pelo
coordenador de TCC do seu curso ou pelo seu professor-orientador;

V. Manter contatos/encontros semanais com 0 seu professor-orientador, para
discusséo do trabalho académico em desenvolvimento;

VI. Elaborar a versao final da monografia, obedecendo as normas e instrucdes
deste regulamento e outras, aprovadas pela coordenagédo de curso, quando
for o caso;

VII. Comparecer em dia, hora e local determinados pela coordenacéo de curso ou
da coordenacdo de TCC para apresentar e defender a versao final de sua

monografia, perante banca examinadora.

Art. 9° Todos os professores Bacharéis em Direito, devidament vinculados ao Curso
de Direito da FEFB podem ser indicados como professores orientadores, desde que
possuam, no minimo, curso de especializacdo. No entanto, tal orientacdo far-se-a
adequando o interesse do professor-orientador com a sua area de atuacdo e
disponibilidade. Definidas estas questdes, professor-orientador e aluno
estabelecerdo, entre si, horario e local para reunides semanais ou quinzenais de

orientacao.

Paragrafo primeiro: quanto ao local e horario da orientacdo, ndo existe
obrigatoriedade para que a reunido seja em uma sala de aula ou na Coordenacéao de

Curso. Porém, deve ser realizada nas dependéncias da FEFB ou do NPJ.

Paragrafo segundo: sO haverd substituicdo do professor orientador mediante
concordancia deste, do professor substituto escolhido pelo aluno, do coordenador de
TCC e do coordenador do curso, salientando que a troca de orientador ndo pode
interferir nos prazos estabelecidos para a entrega do trabalho (que ndo serao
estendidos). Esta troca ficara documentada por escrito. (APENDICE A)




Paragrafo terceiro: o relacionamento entre professor orientador e aluno deve ser o

mais profissional possivel, o que implica em responsabilidades de ambas as partes.

Qualqguer problema entre orientador e aluno devera ser comunicado ao coordenador

do curso e ao coordenador de TCC o mais breve possivel, para que sejam tomadas

as providéncias cabiveis em cada caso.

Art. 10° Cabe ao professor-orientador:

VI.

VII.

VIII.

Orientar os alunos na escolha do tema e na elaboracdo e execuc¢do do
Trabalho de Concluséo de Curso - TCC, sob a forma de monografia,
desenvolvido ao longo do curso;

Sugerir a coordenacdo de curso, normas ou instrucdes destinadas a
aprimorarem o processo do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC;
Acompanhar o desenvolvimento do TCC por meio de reunides semanais ou
quinzenais de orientacéo (obrigatoriamente nas dependéncias da FEFB ou no
NPJ) em dia e hora combinados com o aluno e informados, através de
relatérios mensais a coordenacdo de curso e coordenacdo de TCC.
(APENDICE B)

Participar de reunides, convocadas pelo coordenador do TCC, para analise
do processo do Trabalho de Conclusdo de Curso, assim como da avaliacao
dos alunos;

Emitir relatorios periddicos, parciais e finais, sobre o desempenho e a
avaliacao dos académicos, com vistas ao Trabalho de Concluséao de Curso;
Para os alunos que estiverem em elabora¢do da monografia, marcar dia, hora
e local da apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, perante banca
examinadora.

Anotar as sugestdes da banca examinadora durante a defesa do trabalho e
acompanhar a incluséo das mesmas na elaboracéo do trabalho final a ser
entregue pelo aluno.

Um professor orientador pode orientar, no maximo, 8 (oito) trabalhos

simultaneamente.




CAPITULO 4 - Da Defesa e Entrega Final do TCC

Art. 11° A entrega do TCC serd feita a secretaria académica, nos prazos
estabelecidos em calendario pelo coordenador de curso ou coordenador de TCC,
com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias Uteis da defesa, em 3 (trés) vias
encadernadas em espiral simples que serdo entregues para os membros da Banca
Examinadora respeitando as normas exigidas para trabalhos académicos de
monografia. (APENDICE C)

Paragrafo Unico: a data da defesa do TCC estara disponivel na coordenacéo do

curso no inicio do semestre previsto para a mesma.

Art. 12° Na defesa publica, no que tange a fase disponibilizada a exposicdo do

trabalho a banca, apenas o autor do TCC devera fazer explanacéo.

Paragrafo Unico: Devera ocorrer fase de arguicdo acerca do trabalho pela banca
examinadora e tem por objetivo auxiliar na constituicdo da nota do académico-autor,

bem como a autenticidade/concretude do TCC.

Art. 13° Apés a defesa e aprovacdo do TCC, o aluno terd um prazo maximo 07
(sete) dias corridos, a contar da data da defesa, para os devidos ajustes e, em
seguida, protocolar na secretaria académica da FEFB a versao definitiva. em 2
(duas) vias, encadernadas em capa dura, na cor azul royal, com letras cor dourada,
acompanhadas de 1 (uma) cépia em CD ou Pen Drive, incluindo os slides da

apresentacao.

Art. 14°Os trabalhos devem respeitar o cronograma e prazos estabelecidos para
serem avaliados no periodo corrente. O aluno que nao entregar por escrito o
Trabalho de Concluséao de Curso e/ou que ndo se apresentar para a sua defesa oral,

sem motivo justificado, sera automaticamente reprovado, podendo apresentar novo




trabalho, somente no semestre letivo posterior, de acordo com o calendario

académico.

Paragrafo Unico: nesse caso, 0 aluno nao participara da colacdo de grau no
semestre, podendo colar grau no semestre seguinte ou em ceriménia reservada pela

Diregcédo Geral da IES.

Art. 15° Os alunos que néo se inscreverem para a defesa do TCC no prazo de até
30 (trinta) dias corridos apdés o inicio do semestre letivo s6 podera fazé-lo mediante
preenchimento de requerimento préprio dirigido ao coordenador de curso, até no
maximo 60 (sessenta) dias do inicio do semestre. (APENDICE D)

Paragrafo Unico: os prazos de entrega dos trabalhos e defesa néo seréo

prorrogados.

Art. 16° O professor orientador possui plena autonomia e poder para impedir que um
trabalho entre em processo de avaliacdo ou mesmo para reprovar o aluno a
qualquer tempo, desde que com substancia para tal decisdo justificada,
encaminhada e discutida na coordenacgéo de curso e coordenacédo de TCC. Caso o
orientador ndo avalize o trabalho realizado temendo pela sua reprovacdo ou
acreditando que ele ainda ndo reuna condi¢cdes de se dar como terminado, de

acordo com seus critérios, é possivel ndo autorizar a entrega pelo aluno.
CAPITULO 5 - Da avaliagcdo do TCC

Art. 17°A avaliacao do TCC sera feita pelas trés pessoas que participardo da banca
examinadora, sendo composta pelo professor-orientador e mais dois professores do
curso em que o aluno esteja vinculado/matriculado. Em casos especiais, a
coordenacao de curso podera convidar professores externos para participar como

membro da banca examinadora.

Paragrafo primeiro: o professor orientador, juntamente com a coordena¢édo do curso

e coordenacdo de TCC, indicard os professores que irdo compor a banca




examinadora e estes deverdo ser preferencialmente da area do objeto do TCC.
(APENDICE E)

Paragrafo segundo: todas as notas referentes a avaliacdo do TCC compreenderéo
valores entre zero (0) e dez (10) e ficardo sujeitas, nas composicfes, aos critérios

de arredondamento estabelecidos pela FEFB.

Art. 18° A primeira nota de avaliacdo do professor-orientador com peso equivalente
a 50% (cinquenta por cento) far-se-A4 de acordo com o0s seguintes itens:
conhecimento tedrico, dominio pratico do tema, complexidade do trabalho,
originalidade do trabalho, compatibilidade das conclusées com a proposta inicial e
desempenho do aluno, fundamentacao tedrica, coeréncia tematica, estrutura formal,
bibliografia, objetividade e recursos utilizados. (APENDICE F)

Art. 19° As segunda e terceira notas serdo atribuidas pela banca examinadora,
julgados seu desempenho na apresentacdo, capacidade de argumentacdo nos
guestionamentos e apresenta¢ao do trabalho escrito, tendo peso equivalente a 50%
do total. (APENDICE C)

Paragrafo Unico: a defesa do Trabalho de Conclusdo do Curso compreendera
exposicdo oral do conteudo do mesmo, podendo ser objeto de arguicdo e devera

estender-se por tempo nao superior a 20 minutos.

Art. 20°Com base no exame do trabalho escrito e da apresentacdo oral do mesmo,
0s membros da banca deverdo chegar a um total de notas que corresponderdo a
trés julgamentos finais (APENDICE G):

|. Média maior ou igual a 9,0: trabalho aprovado com louvor;
II. Média 7,0 a 8,9: trabalho aprovado
lll. Média inferior a 7,0: trabalho reprovado, devendo o TCC ser apresentado no
préximo semestre letivo.

IV. Sem média: aprovado com ressalvas;




Art. 21° O aluno sera considerado aprovado, quando no final da média, atingir nota
igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 22° Em casos de reprovacéo, os alunos reprovados tém o recurso perante o
coordenador do curso e coordenador de TCC, que deverd ser apresentado por
escrito dentro do prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de defesa.
Feito isso, o coordenador do curso juntamente com o professor-orientador TCC e
coordenador de TCC analisardo a procedéncia do pedido, determinando seu
arquivamento definitivo ou em caso de aceitagdo das justificativas procedera da
seguinte forma: nomeard uma nova banca examinadora e nova defesa. Esta banca
tem um prazo de 15 (quinze) dias corridos para manifestar-se de forma definitiva

sobre o assunto.

Art. 23° No caso de aprovado com ressalvas, 0s alunos deverdo proceder a
correcdo do trabalho de acordo com as sugestfes feitas pela Banca Examinadora,
entregando nova versdo para avaliacdo em prazo estipulado pela mesma antes da
colagdo de grau. Apos nova avaliagao feita pelos mesmos membros da banca, total
ou parcialmente composta, se aprovado, o aluno participara da cerimoénia de

colacdo de grau. Se reprovado, procedera conforme instrucdes do artigo anterior.

Art. 24°A coordenacao do curso publicara a relacdo dos alunos que procederam a
entrega da prévia do TCC até a data prevista, com a devida anuéncia do professor
orientador definindo a data, horario e local das defesas e a constituicdo das bancas

examinadoras.

Paragrafo primeiro: as defesas dos Trabalhos de Conclusdo de Curso seréo

realizadas em sesséo publica,

Paragrafo segundo: as notas finais serdo publicadas ap0s a entrega final do

Trabalho de Conclusdo de Curso, em versao definitiva.

Paragrafo terceiro: o trabalho final devera ser acompanhado de autorizagéo do
aluno para divulgagdo do seu trabalho em repositério no site da IES, bem

como para consulta publica na biblioteca.




CAPITULO 6 — Das disposi¢cdes gerais

Art. 25° E de inteira responsabilidade do aluno a verificacio de seus prazos e
obrigagBes junto a secretaria académica, coordenacdo de curso e coordenacéo de
TCC.

Art. 26°Todas as suspeitas de fraude académica, seja a utilizacdo de trabalhos ja
realizados, nesta ou em outras instituicbes, seja o recorte de partes de outros

trabalhos, serdo rigorosamente verificadas.

Paragrafo Unico: em caso de confirmacdo das suspeitas sera nomeada uma
comissdo de ética presidida pelo Diretor Académico, com a presenca do
coordenador do curso, coordenador de TCC e o professor orientador do TCC que
irdo analisar a extenséo e a gravidade do plagio académico, ficando o aluno passivel

de aplicacdo das normas disciplinares da FEFB.

Art. 27° E vedada orientagdo de TCC nos meses de recesso escolar e férias, salvo

em casos de matricula em regime excepcional de estudos.




Art. 28° Os trabalhos apresentados e aprovados pela banca examinadora estaréo a
disposicéo dos alunos para consulta na Biblioteca da FEFB.

CAPITULO 7 - Das disposicées finais

Art. 29° Os casos omissos e as interpretacfes deste Regulamento devem ser
resolvidos pelas coordenagdes de curso e coordenacdes de TCC, com recurso, em
instancia final, para o colegiado de curso e Direcao da IES.

Art. 30° Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pela Direcéo
da IES.




APENDICE A

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE MUDANCA DE PROFESSOR (A)
ORIENTADOR (A)

Solicito, de acordo com o estabelecido no Art. 9° do Regulamento Geral do Trabalho
de Concluséo do Curso - TCC, substituicdo do/a professor/a orientador/a.

ALUNO/A

MATRICULA

TEMA

PROFESSOR/A ORIENTADOR/A ATUAL

NOME

ASSINATURA

PROFESSOR/A ORIENTADOR/A PROPOSTO/A

NOME




ASSINATURA

MOTIVO

Ipird - BA, de de

Assinatura do/a aluno/a




APENDICE B

RELATORIO DAS ORIENTACOES

NOMES DOS ALUNOS:

1)

:I\'\I'TU LO DO TRABALHO:

PROFESSOR-ORIENTADOR:

CURSO:

o Rubrica
Horario

Data Atividade Desenvolvida Coord.

(inicio/término) Orientador | Aluno 1
TCC







APENDICE C

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

A estrutura do TCC deve estar de acordo com a ABNT (Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas) que obedece a seguinte estrutura: elementos pré-textuais,

textuais e pos-textuais.
Os elementos pré-textuais sdo compostos de:

e Capa (obrigatorio)

e Lombada (opcional)

¢ Folha de rosto (obrigatorio)

e Errata (opcional)

e Folha de aprovacéao (obrigatorio)

e Dedicatoria (opcional)

e Agradecimentos (opcional)

e Epigrafe (opcional)

e Resumo na lingua vernacula (obrigatorio)
e Resumo em lingua estrangeira (obrigatério)
e Lista de ilustracdes (opcional)

e Lista de abreviaturas e siglas (opcional)

e Lista de simbolos (opcional)

e Sumario (obrigatorio)

Os elementos textuais sdo compostos de:

e Introducao
e Desenvolvimento

e Conclusao




Os elementos poOs-textuais sdo compostos de:

e Referéncias (obrigatério)
e Glossario (opcional)

e Apéndice (opcional)

e Anexo (opcional)

e Indice (opcional)

Em caso de duavidas, a IES possui um Manual de Normalizacdo de Trabalhos
Cientificos para normalizacdo de referéncias e apresentacdo de trabalhos
académicos que esta de acordo com as normas da ABNT, disponivel para consulta

no site.




APENDICE D

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INSCRICAO NO TCC

Solicito, de acordo com o estabelecido no Art. 15° do Regulamento Geral do
Trabalho de Conclusdo do Curso de Direito, matricula na disciplina Trabalho de
Concluséao de Curso.

ALUNO/A

MATRICULA

TELEFONES

E-mail

TEMA

APRESENTACAO DO
TEMA




PROFESSOR/A
ORIENTADOR/A

IPIRA - BA, de

de

Assinatura do/a Professor/a orientador/a

Assinatura do aluno




APENDICE E
FORMULARIO PARA PEDIDO DE CONSTITUICAO DE BANCA EXAMINADORA
Do (a): Professor (a) Orientador (a)

Para: COORDENACAO DE TCC

Eu, Professor (@)
: em
comum acordo com 0 (@) aluno (@)

, sugerimos para compor a
Banca Examinadora do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO com o titulo

, 0S seguintes

membros:

1.

2.

Sendo o dia / / as horas, a data para
apresentacdo do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, e os recursos didaticos
necessarios séo

Aproveito a oportunidade para informar que a nota do (a) aluno (a), referente aos

trabalhos intermediarios, é ( ).

Aguardando a homologacdo da Banca Examinadora pela Coordenacao do Curso de

subscrevemo-nos.

Atenciosamente.




Professor (a) Orientador (a)

Banca aprovada

pela

em

Coordenacao

/

/

do

curso

de




APENDICE F

AVALIACAO DA BANCA EXAMINADORA

DADOS DO ALUNO

Nome:

Titulo do Trabalho:

CRITERIOS DE AVALIACAO

NOTA

SOBRE O TRABALHO ESCRITO: 4,0 pontos

Conhecimento tedrico

Dominio pratico do tema

Complexidade do trabalho

Compatibilidade das conclusdes com a proposta inicial

Subtotal

SOBRE A PARTE METODOLOGICA: 4,0 pontos

Fundamentacéo tedrica

Coeréncia tematica

Estrutura formal

Bibliografia

Subtotal

SOBRE A APRESENTACAO: 2,0 pontos Aluno

Objetividade/Clareza e Pertinéncia da exposi¢cao

Recursos utilizados

Subtotal

Total: soma total das notas




IPIRA - BA, de de

Nome e assinatura do avaliador




ESCLARECIMENTOS SOBRE OS ITENS AVALIADOS

SOBRE O TRABALHO ESCRITO

CONHECIMENTO TEORICO é o nivel demonstrado de informacéo atualizada
sobre os trabalhos mais representativos publicados na area.

DOMINIO PRATICO DO TEMA é a capacidade de utilizar as informacées
tedricas selecionadas aplicando-as adequadamente, seja em termos de
andlise de uma situacdo concreta, seja em nivel de intervencao na realidade.
COMPLEXIDADE DO TRABALHO - corresponde a dois aspectos: de um lado
cabe checar o processo de producao do trabalho, no nivel das dificuldades
para a coleta de dados e acesso a informagcbes compativeis, bem como
avaliar as dificuldades intrinsecas de estudo do tema proposto. Cabe checar
também o produto do trabalho em termos da sua contribuicdo para a area de
conhecimento em que se insere. Neste sentido, deve ser avaliada a
capacidade do aluno de propor solucbes diferenciadas e adequadas a
problemética dissertada na monografia, bem como a capacidade de integrar
as principais contribuicbes dos autores consultados, com sensibilidade e
senso critico.

COMPATIBILIDADE DAS CONCLUSOES COM A PROPOSTA INICIAL - ela
implica na analise do nivel de consisténcia légica do trabalho, avaliacdo
guanto a adequacao da metodologia e dos dados coletados aos objetivos

propostos, e do grau da clareza nas conclusdes apresentadas.

SOBRE A PARTE METODOLOGICA

|. FUNDAMENTACAO TEORICA deve expressar o conjunto de idéias ou teorias

gue orientaram o desenvolvimento do trabalho. De forma operacional, esta

fundamentacéo fica patente no trabalho pela indicacdo expressa pelo autor




representativo (que fez escola) da area em questao, de uma teoria de renome
ou de um modelo ja defendido em trabalhos anteriores.

Il. COERENCIA TEMATICA diz respeito a ordenacdo logica e consistente do
conteudo do trabalho. Tema, objetivos a atingir, as hipdéteses elaboradas e
metodologia escolhida para pesquisa devem afinar-se e apresentar-se de
forma particular, ou seja: Introducao, Desenvolvimento e Concluséo.

lll. ESTRUTURA FORMAL trata da apresentacdo grafica da monografia e sua
construcdo de acordo com os padrdes ortograficos e metodoldgicos vigentes.

IV. BIBLIOGRAFIA refere-se ao conjunto de obras consultadas cuja indicagdo no
trabalho é absolutamente indispensavel. Devem ser levadas em conta, neste

caso, regras rigidas para correta reproducao de referéncias bibliograficas.

SOBRE A APRESENTACAO

O aluno devera decidir, com o apoio do professor orientador, qual a melhor forma
de apresentar o trabalho diante da Banca Examinadora, no sentido de otimizar sua
participacdo buscando a objetividade, clareza, criatividade, recursos utilizados e,
acima de tudo, demonstrar dominio do tema desenvolvido, observando o tempo

estabelecido para esta tarefa.




APENDICE G

FICHA DE AVALIACAO FINAL DO TCC

DADOS DO ALUNO

Nome:

Titulo do Trabalho:

CRITERIOS DE AVALIACAO Avl Av2 Av3

Orientador | Membro | Membro
da da

banca banca

SOBRE O TRABALHO ESCRITO

Subtotal

SOBRE A PARTE METODOLOGICA

Subtotal

SOBRE A APRESENTACAO

Subtotal

Média aritmética das notas dos membros da banca

Total das notas do orientador X 0,50

Média aritmética da soma das notas dos membros da
banca X 0,50

Resultado final: soma dos resultados das notas do

orientador e dos membros da banca







